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VYROCNA SPRAVA
o ¢innosti Podnikovohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave so sidlom v KoSiciach za rok 2016

Vyro¢na sprava o ¢innosti Podnikovohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
so sidlom v Kosiciach (d’alej len PHF EU) za rok 2016 je vypracovand v zmysle § 27 pism. g)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o zmenach a doplneni niektorych zakonov. Sprava obsahuje prehl'ad
¢innosti vykonavanych v roku 2016 suvisiacich s plnenim poslania a politiky PHF EU a jej
dlhodobého zameru. Informuje o zlozeni riadiacich organov a organizacnej Strukture fakulty,
o vybranych vysledkoch pedagogickej, vedeckovyskumnej ¢innosti a doktorandského studia, o
zahrani¢nej spolupraci a spolupraci s hospodarskou praxou, o vyznamnych oceneniach ako
1 ostatnych aktivitach fakulty.

1. ZLOZENIE RIADIACICH ORGANOV A ORGANIZACNA
STRUKTURA FAKULTY (stav k 31.12.2016)

VEDENIE FAKULTY

Dekan:
doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD.

Prodekani:
doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD. I. prodekanka
prodekanka pre vedu a doktorandské stidium
Ing. Pavol Andrejovsky, PhD.  prodekan pre vzdelavanie
Ing. Matej Hudak, PhD. prodekan pre medzinarodné vztahy a informatizaciu
Ing. Rastislav Ruéinsky, PhD.  prodekan pre rozvoj fakulty, projekty a styk s verejnost'ou

Tajomnicka fakulty:
Ing. Babula Mendelova

KOLEGIUM DEKANA

doc. RNDr. Zuzana Hajduov4, PhD. (dekan fakulty); doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenic¢
HintoSova, PhD. (I. prodekanka); Ing. Pavol Andrejovsky, PhD. (prodekan); Ing. Matej Hudak,
PhD. (prodekan); Ing. Rastislav Rucinsky, PhD. (prodekan); Ing. Babula Mendelova
(tajomnic¢ka fakulty); Ing. Jozef Gajdos, PhD. (veduci katedry, zastupca odborov); Ing.
Michaela Bruothova, PhD. (veduca katedry); Ing. Jana Simonidesova, PhD. (veduca katedry,
predsedni¢ka Akademického senatu PHF EU); prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD. (vedica
katedry); Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc. (veduci katedry, podpredseda
Akademického senatu PHF EU, manazér pre Pedagogické pracovisko v Michalovciach); Ing.
Cyril Zavadsky, PhD. (vedtuci katedry, manazér informacnych technoldgii); (zastupca
Studentov).



AKADEMICKY SENAT

Zamestnanecka Cast’:
Ing. Jana Simonidesova, PhD. predsednicka
Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tké&¢, CSe.  prvy podpredseda

Clenovia:
doc. Ing. Lucia Bednarova, PhD., doc. Ing. Eva Manova, PhD., Ing. Alexander Tar¢a, PhD.,
Ing. Michal Tka¢, PhD., Ing. Cyril Zavadsky, PhD.

Studentsk4 &ast’:
Viktéria Gyureova — podpredsednicka

Clenovia: )
Viktéria Gyureova, David Cardk, Cubomir Lompart, Patrik Zelendk

Tajomni¢ka Akademického senatu:
Ing. Adela Feranecova, PhD.

VEDECKA RADA

Interni ¢lenovia:

doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD., doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD., Ing.
Pavol Andrejovsky, PhD., Ing. Matej Hudak, PhD., Ing. Rastislav Ru¢insky, PhD., Ing. Jana
Simonidesova, PhD., prof. Ing. Stefan éarnicky, PhD., prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD.,
prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik, PhD., prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD., PhD., prof.
Ing. Michal Pruzinsky, CSc., Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., doc. Ing. Silvia
Megyesiova, PhD.

Externi ¢lenovia:

doc. Ing. Radoslav Delina, PhD., prof. h. c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc., prof. Ing. Igor
Liberko, CSc., prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD., prof. Ing.
Jan Pokrivéak, PhD.

Tajomnicka vedeckej rady:
Erika Kissova

KATEDRY
Na PHF EU v roku 2016 pdsobilo 6 katedier.

Katedra ekondmie
Veduci Ing. Michaela Bruothova, PhD.

Katedra obchodného podnikania
Veduci Ing. Jozef Gajdos, PhD.




Katedra manazmentu
Veduci prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD.

Katedra finan¢ného riadenia podniku
Veduci Ing. Jana Simonidesova, PhD.

Katedra kvantitativnhych metod
Veduci Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac, CSec.

Katedra informacnej a jazykovej komunikacie
Veduci Ing. Cyril Zavadsky, PhD.

2. PEDAGOGICKA CINNOST

PHF EU sa usiluje pri napliiani svojho poslania o stistavné zdokonalovanie a d’alsi rozvoj
Studijnych odborov a programov. Nasim cielom je pripravit' pre prax absolventov, ktori sa
svojim odbornym profilom, teoretickymi znalostami a praktickymi sktiisenostami dokézu
plnohodnotne uplatnit’ na eurépskom trhu prace.

Zakladnym cielom PHF EU v oblasti vzdelavacej ¢innosti bolo aj v hodnotenom obdobi
vytvarat’ podmienky pre skvalitfiovanie vyucby v ramci akreditovanych studijnych programov
na vSetkych stupnioch a formach Studia s cielom prispiet’ k udrzaniu statusu univerzitnej
vysokej Skoly v procese komplexnej akreditdcie Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej
len EU Bratislava).

V ramci procesu komplexnej akreditacie ¢innosti vysokych §kol bola Akreditatnou komisiou
posudend a zhodnotena vzdelavacia, vyskumna, vyvojova a d’al§ia tvoriva ¢innost’ fakulty
v nadvéznosti na jej dlhodoby zamer, personalne, technické, informa¢né a d’alSie podmienky,
v ktorych sa tato ¢innost’ uskutocnuje.

V hodnotenom obdobi bolo potrebné pripravit podklady pre tvorbu novych Studijnych
programov v zmysle odportcanych zéasad pre pripravu Studijnych pldnov na EU Bratislava,
opisov S§tudijnych programov Akreditacnej komisie a smerovania PHF EU v oblasti
vzdeldvania ana zdklade odporucania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (d’alej len MSVVaS) k priebehu vzdelavania od nového AR 2015/2016.

Toto prehodnotenie sa aj udialo a vysledkom st pripravené a podané navrhy Studijnych
programov na nové obdobie so zaciatkom po komplexnej akreditacii, s predpokladom od
2016, a prispdsobenie sa Studijnych programov potrebam EU Bratislava (spolo¢ny univerzitny
zdklad ainé). Clenovia vedeckej rady (d’alej len VR) PHF EU diia 18.8.2015 schvalili
odportcané studijné plany na novy akademicky rok 2015/2016 - Vychadzajtc z predlozenych
materidlov bolo potrebné zabezpecit vyucbu na PHF EU od 1.9.2015; vychadzajuc
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z odporucaného postupu pre vysoké skoly, vychadzajuc z opatrenia rektora EU Bratislava;
vychadzajuc z porady MSVVaS v zastapeni p. J. Jurkovi¢a v Banskej Bystrici 17.6.2015 bolo
potrebné doplnit’ odporacané studijné plany pre existujliice Studijné programy (Statne skusky
budu realizované kreditovym sposobom).

Rozhodnutim MSVVaS 2015-18841/47387:9-15A0 z diia 30.10.2015 boli priznané prava
EU Bratislava, tak aj PHF EU v Kosiciach a na pedagogickom pracovisku v Michalovciach
uskutocniovat’ Studijné programy na 1. 2. aj 3. stupni $tudia v KoSiciach a 1. 2. stupni Studia
v Michalovciach (v prilohe rozhodnutia).

Garanti Studijnych programov na PHF EU od 31.10.2015 na novoakreditovanych
Studijnych programoch (Rozhodnutim MSVVaS o priznani priv & 2015-18841/47387:9-
15A0 z dna 30.10.2015):

Dr. h.c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc. (garant pre 1. II. a I1I. stupen studia)

Pre EaMP na 1. stupni Studia v akreditovanom S$tudijnom odbore 3.3.16 ekonomika a
manazment podniku, Studijny program ekonomika a manazment podniku.

Pre EaMP na 2. stupni Studia v akreditovanom S$tudijnom odbore 3.3.16 ekonomika a
manazment podniku, Studijny program finan¢né riadenie podniku.

Pre EaMP na 3. stupni $tadia v akreditovanom Studijnom odbore 3.3.16 ekonomika a
manazment podniku, Studijny program ekonomika a manazment podniku.

doc. Ing. Stefan Lyécsa, PhD. a doc. Ing. Eduard Baumdéhl, PhD. (spolugaranti pre III.
stupen Studia, ukoncili pracovny pomer k 31.8.201)5).

Podanim Ziadosti o zmenu 1.4.2015 (rozhodnutie AK zdna 25.11.2016 - vid priloha
k uzneseniu) Akreditacnd komisia akceptuje zmeny navrhované vysokou skolou - spolugaranti
sitod 25.11.2016 doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD. a doc. Ing. Martin Mizla, PhD.

Pre EaMP na HVK v akreditovanom S$tudijnom odbore 3.3.16 ekonomika a manaZment
podniku (doc. , prof.)

prof. Ing. Vanda Lieskovskd, PhD. a doc. Ing. Stefan Lyécsa, PhD. (spolugaranti pre HVK,
casové obmedzenie 2 rokov). Podanim Ziadosti o zmenu 1.4.2015 (rozhodnutie AK z dna
25.11.2016 - vid' priloha k uzneseniu) Akreditacna komisia akceptuje zmeny navrhované
vysokou skolou — spolugarantkou je od 25.11.2016 doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD.
Vznika potreba navrhu na potvrdenie alebo zmenu spolugaranta v kalenddrnom roku 2017
(dovod, ¢asové obmedzenie pretrvava).

prof. Ing. Bohuslava Mihalcova, PhD. (garant pre L. IL. stupen stidia na Pedagogickom
pracovisku v Michalovciach)

Pre EaMP na 1. stupni Stadia v akreditovanom Studijnom odbore 3.3.16 ekonomika a
manazment podniku, Studijny program ekonomika a manazment podniku.

Pre EaMP na 2. stupni Studia v akreditovanom S$tudijnom odbore 3.3.16 ekonomika a
manazment podniku, Studijny program finan¢né riadenie podniku.



doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD. (garant pre L. stupen Stiadia)
Pre OP na 1. stupni §tadia v akreditovanom $tudijnom odbore 3.3.9 obchodné podnikanie,
Studijny program Obchodné podnikanie.

V hodnotenom obdobi sa jedna o Studijné programy na ktoré sme zabezpecili po prijimacom
konani a rozhodnuti o priznani prav v AR 2015/2016 presun Studentov 1 rocnikov dennej
formy Studia v IS AIS od 1.11.2016 (podla usmernenia rektora EU na zdklade odporucani
MSVVaS).

Pre uplnost’ uvddzame garantov Studijnych programov na 1. a 2. stupni studia PHF EU
(v hodnotenom obdobi sa jednd o dobiehajuce Studijné program):

Dr. h.c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc. (garant pre I. II. a III. stupen $tadia) :

Pre EaMP na 1. stupni S$tudia v akreditovanom S$tudijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku, $tudijny program Ekonomika a manazment podniku (t.¢. 3r. DS KE, 2r.
a 3r. ES KE).

Pre EaMP na 2. stupni S$tudia v akreditovanom S$tudijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku, $tudijny program Finanéné riadenie podniku (t.&. 2r. ES KE).

prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD. (garant pre I. II. stupen Studia na Pedagogickom
pracovisku v Michalovciach)

Pre EaMP na 1. stupni $tadia v akreditovanom Studijnom odbore 3.3.16 ekonomika a
manazment podniku, $tudijny program Ekonomika a manazment podniku (t.&. 3r. DS ML, 2r.
a 3r. ES MI).

Pre EaMP na 2. stupni Studia v akreditovanom S$tudijnom odbore 3.3.16 ekonomika a
manazment podniku, $tudijny program Finanéné riadenie podniku (t.&. 2r. ES KE).

prof. Ing. Bohuslava Mihaléova, PhD. (garant pre [. stupei Studia)
Pre OP na 1. stupni $tadia v akreditovanom §tudijnom odbore 3.3.9 Obchodné podnikanie,
$tudijny program Obchodné podnikanie (t.&. 3r. DS Kogice).

Vyssie uvedené skutocnosti svedc¢ia o tom, ze na PHF EU su procesy tykajuce sa vzdelavania
riadne zavedené, pravidelne prehodnocované so zainteresovanymi stranami a funk¢éné.
Akredita¢na komisia potvrdila tento stav v hodnotenom obdobi do komplexnej akreditacie.

Stadium na PHF EU bolo realizované v akademickom roku 2015/2016 kreditovym spdsobom.

V strukture predmetov vyucovanych v jednotlivych roénikoch $tidia nedoslo k zasadnym
zmendm. Zmeny navrhované a predlozené v predchadzajucom obdobi Vedeckej rade
smerovali k zabezpeceniu predmetov ako aj vyucby na nové podmienky (schvalované vo VR
18.8.2015) Predmety pravidelne aktualizuji a ponikaji v zmysle nasich postupov jednotlivé
gestorské katedry v spolupraci aj so zabezpecujucimi ucitelmi EU Bratislava v zmysle tzv
,celouniverzitného jadra znalosti“. V hodnotenom obdobi boli schvalené VR PHF EU (per



rollam) aj odporicané plany na novy akademicky rok 2015/2016 v snahe prispdsobit’ sa
poziadavkam Akreditaténej komisie, odporGi¢aniu MS VVaS ausmerneniu rektora EU
Bratislava od akademického roku 2015/2016.

Trvalym usilim vedenia fakulty je aktualizovat' obsah vyucovanych predmetov v zaujme
dosiahnutia porovnatelnosti s renomovanymi zahraniénymi vysokymi S$kolami a v zaujme
naplnenia poslania PHF EU a jej priorit v oblasti pedagogickej ¢innosti. V neposlednom rade
sa PHF EU snazila aj takymto spdsobom reagovat’ na zmeny, ktoré neustale prinasaji rozvoj
ekonomickej vedy, potreba hospodarskej praxe ako aj koncepéné dokumenty a poziadavky
SR a EU.

Potreba ucelného prepdjania teoretickych poznatkov s poznatkami a poziadavkami
hospodarskej praxe viedla k pozyvaniu vyznamnych odbornikov zpraxe na prednasky
z jednotlivych predmetov. Fakulta spolupracuje s roznymi instituciami a jednotlivcami, ¢im
umoznuje Studentom zucastnit' sa vyberovych predndsSok, resp. vytvorenim priestoru
v rozvrhu maju Studenti uréeny Cas a priestor pre realizovanie takychto aktivit pri spolupraci
Studentského parlamentu ekonémov (SPE) s podporou vedenia PHF EU.

Spolupréca s hospodarskou praxou bola realizovana aj pri organizovani podujati pre
Studentov, prednaskach odbornikov z praxe v rdmci Tyzdna VaT, moznosti Gcasti Studentov
na réznych programov, stazach, ¢i pracovnych ponukéch pre studentov z firiem, organizovani
workshopov, participacii na aktivitich Ekonomickej univerzity v Bratislave, pomoci pri
organizovani kariérnych dni, veltrhov prace a ponuky prace, ako aj d’alSich aktivitach
v spolupraci vedenia PHF EU s SPE. Zabezpe&ena bola aj spolupraca v ramci vyucby —
napriklad v rdmci programu HONORIS v spolupraci so spolo¢nostou T-Systems Slovakia
s.r.o. Bliz§i popis spoluprace s praxou aprace snadanymi Studentmi v ramci programu
HONORIS je uvedeny v castiach 5 a 6 tejto vyro€nej spravy.

Vyvoj poétu Studentov a stav Studentov na PHF EU

Na prvom a druhom stupni $tudia Studovalo na PHF EU v roku 2016 spolu 864 Studentov,
z toho 708 na dennej forme a 156 na externej forme. Prehl’ad o vyvoji po¢tu Studentov podla
jednotlivych stupniov a foriem $tidia za obdobie piatich rokov uvadzame v grafoch 1 a2 av
tabulke 1.



Graf 1 Vyvoj poctu Studentov 1. a 2. stupiia na PHF EU 2007- 2011
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Zdroj: Sprava o vzdeldavacej ¢innosti za akademicky rok 2015/2016 (stav k 31.10.)
Graf 2 Vyvoj poctu Studentov 1. a 2. stupnia na PHF EU 2011-2016
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Zdroj: Sprava o vzdelavacej ¢innosti za akademicky rok 2015/2016 (stav k 31.10.)




Tabul’ka 1 Vyvoj poctu studentov PHF EU 2011-2016

Denna forma a stupen
Studia 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 552 554 539 496 479 450
2 423 409 340 304 304 258
Spolu 975 963 879 800 783 708
Externa forma a stupen
Studia 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 154 119 107 101 99 63
2 211 175 133 94 97 93
Spolu 365 294 240 195 196 156
Denna a externa forma
spolu a stupen Studia 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 706 673 646 595 578 513
2 634 584 473 398 401 351
Spolu 1340 1257 1119 995 979 864

Zdroj: Sprava o vzdeldavacej cinnosti za akademicky rok 2015/2016 (stav k 31.10.)

Od roku 2008 celkovy pocet studentov klesal. V porovnani s rokom 2008, ked’ bolo na fakulte
1743 $tudentov, doslo v roku 2016 k poklesu na 864 Studentov, t.j. cca o 879 Studentov o
predstavuje pokles priemerne o viac ako 100 Studentov rocne.

V rokoch 2014 az2015 je pocet Studentov stabilizovanejsi, vyraznej$i pokles bol
zaznamenany v 2016 aj v dosledku ukoncenia §tidia v konc¢iacich ro¢nikoch s va¢sim poctom
konciacich $tudentov a poklesom prijimanych uchadzacov. Zaznamenany pokles nastal aj
v externom §tadiu, z dovodov zavedenia $kolného, prediZenej dizky studia a tym aj poklesu
zédujmu o ¢asovo ndroc¢nejsie Stadium.

Tento pokles je sprevadzany aj znizenim poctov ucitel'ov ale naopak aj narastom hodnotnych
publika¢nych vystupov, je aj vyjadrenim usilia vedenia fakulty o splnenie vsetkych kritérii
komplexnej akreditacie vysokych $kol ako aj porovnavania sa vramci skupin fakult
a postupnym zniZzovanim poctov Studentov v relativne silnych ro¢nikoch. Fakulta vynaklada
usilie stabilizovat’ pocty najmé Studentov denného $tidia v spolupréci so strednymi Skolami.

Taktiez tento stav vyjadruje aj prispdsobovanie sa podmienkam akreditacie v d’alSom obdobi
aj vzhl'adom na predpoklady udrzania stavu tvorivych pracovnikov prijatelného pre PHF EU
v sulade so zamermi fakulty. Pokles poc¢tu Studentov by bolo mozné relativne 'ahko zmenit
prijimanim vSetkych Studentov, vedenie fakulty sa vSak rozhodlo udrzat’ uroven prijimanych
Studentov tendenciou neprijat’ uchadzacov z nizkym poctom ziskanych bodov na tkor poctu
Studentov (t.j. napr. pod troven 30% z celkovej pozadovanej trovne bodového hodnotenia
v ramci prijimacieho konania na 1 stupen Studia).




Ekonomicka univerzita v Bratislave stale patri medzi univerzity, kde v ramci prijimacieho

konania na 1. stupeni Studia je povinnost'ou vykonat’ prijimaciu skusku, a taktiez na 2. stupeii
Studia pre uchddzacov z inych vysokych $kol, ked’ studenti PHF EU vstupuju do konania
s bodovym hodnotenim, ktoré ziskaji v ramci Statnej skusky.

Pedagogicky proces zabezpeCuju hlavne interni ucitelia PHF EU. Externi pracovnici sa
podiel'aji na zabezpeCeni vyuCovania niektorych povinne volitelnych predmetov. Tato
skuto¢nost’ sposobuje vyssie zat'azenie internych ucitel'ov pedagogickou ¢innostou. (priamou
a nepriamou).

V nasledujtcich tabul'kach (tabul’ka 2 a 3) poskytujeme detailnejsi prehl'ad stavu Studentov
v hodnotenom obdobi podla $tudijnych odborov, Studijnych programov, ro¢nikov a foriem
Studia, k referenénému datumu prislusného kalendarneho roka (k 31.10.)

Tabul’ka 2 Stav Studentov k 31.10.2015

Denné Studium

Externé Studium

EaMP opP FRP EaMP FRP
(bPEM) | (bPOP)| (iFRP) (bPEMe) | (iFRPe) SPOLU
Program/
Rotnik | Ke | Mi | Ke | Ke | Mi |SPOLU|Ke | Mi | Ke | Mi |SPOLU
1. 124 | 27 15 121 | 16 303 23 | 17 | 27 | 36 103 406
IL. 109 | 19 29 135| 20 312 10 9 | 21 |25 65 394
I11. 108 | 19 29 X X 156 17 | 23 X X 40 212
Spolu | 341 | 65 73 |256 | 36 771 |50 | 49 | 48 | 56 208 979

Zdroj: Sprava o vzdelavacej cinnosti za akademicky rok 2015/2016 (stav k 31.10.)
Skratky: FRP - Financné riadenie podniku , EaMP- Ekonomika a manazment podniku, OP - obchodné

podnikanie

Tabul’ka 3 Stav Studentov k 31.10.2016

Denné Studium

Externé Studium

EaMP oP FRP EaMP FRP
Program/ (bPEM) |(bPOP)| (iFRP) (bPEMe) | (iFRPe) SPOLU
Roc¢nik Ke Mi Ke Ke | Mi [spoLU| Ke | Mi | Ke | Mi [|sPoLU
I. 103 | 31 15 127 | x 276 | 6 13 X 29 48 324
1I. 119 | 24 X 115 16 | 274 | 23 | x 28 | 36 87 361
I11. 112 | 18 28 X X 158 | 10 | 11 X X 21 179
Spolu 334 | 73 43 242 | 16 | 708 |39 |24 | 28 | 65 | 156 864

Zdroj: Sprava o vzdelavacej ¢innosti za akademicky rok 2015/2016 (stav k 31.10.)

Celkovy pocet Studentov na dennom Stidiu je 708, na externom 156. Na 1. stupni je to 513
ana 2. stupni 351. Z celkového poctu Studentov Studuje v priestoroch fakulty v KoSiciach
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686 Studentov, z toho 619 dennych Studentov, ¢o tvori az 90%. Z celkového poétu Studentov
Studuje na Pedagogickom pracovisku v Michalovciach 178 Studentov (20,6%) , z toho 89
dennych $tudentov. Studenti externého $tidia z fakulty (Michalovce) absolvuju aj Gast
konzultacii v Kosiciach v sidle fakulty. Je to znova vyjadrenie tsilia smerom k zamestnanosti
absolventov, ked’ umoziujeme vyucbu na PG pracovisku v Michalovciach aj v sobotu pre
zamestnanych S$tudentov, ¢o sa odrazilo v zaujme o tito formu prave v Michalovciach
(Student necerpa dovolenku na S$tidium). Nase aktivity podporuje aj samotné mesto
Michalovce, v rdmci univerzity sme vynimkou s riadne akreditovanym pracoviskom mimo
sidla fakulty. Podiel externych §tudentov na celkovom pocte Studentov je 22%. Stav Studentov
sme stabilizovali na uroveni, ktora zodpovedd nasim cielom — pomer poctu ucitelov a
Studentov (1:20).

Pokles poctu Studentov suvisi aj demografickym vyvojom SR aje badatelny pocas tohto
obdobia.

Kvalitu pedagogického procesu sa usiluje fakulta zabezpecit' aj tym, Ze prednasky a skusky
realizuju skuseni profesori a docenti. Dalsi uéitelia, ktori maju vedecku hodnost’ CSc. alebo
akademicky titul PhD. realizuju prednasky iba na zaklade pisomného stihlasu dekana fakulty.
Na priprave odporuc¢anych Studijnych planov v stlade so Zakonom o vysokych Skolach
participuju garanti jednotlivych Studijnych odborov a programov, prodekan pre vzdeldvanie
a veduci katedier. Odporucané Studijné plany nésledne prerokuje Akademicky senat PHF EU
a v pripade zmien schval'uje Vedecka rada PHF EU.

Trvalym usilim vedenia fakulty je aktualizovat' obsah vyucovanych predmetov v zaujme
dosiahnutia porovnatelnosti s renomovanymi zahraniénymi vysokymi $kolami a v zaujme
naplnenia poslania PHF EU a jej priorit v oblasti pedagogickej ¢innosti. V neposlednom rade
sa PHF EU snazila aj takymto spdsobom reagovat’ na zmeny, ktoré neustdle prinasaji rozvoj
ekonomickej vedy, potreba hospodarskej praxe ako aj koncepéné dokumenty a poziadavky
SR a EU.

V spolupraci s mestom Michalovece sa Nadacia prof. Colldka podiel'a na spolufinancovani
Pedagogického pracoviska PHF v Michalovciach, ¢o je Specifikom prostredia PHF EU
asved¢i o dobrej spolupraci PHF EU a mesta Michalovce, ¢o dokladujeme aj v zmysle
modelu kvality podl'a CAF, ktorym sa fakulta riadi.

V hodnotenom akademickom roku sa na PHF EU uskuto¢nili Statne skiasky na 1. stupni Stadia
v Studijnom programe 3.3.16. ekonomika a manaZment podniku v KoSiciach a3.3.16
v Michalovciach a v Studijnom programe 3.3.9 obchodné podnikanie v KosSiciach.
Na 2. stupni $tadia sa uskutoCnili Statne skusky v Studijnom programe financné riadenie
podniku v KoSiciach a v Michalovciach.

Na I. stupni $tudia absolvovalo uspesne Statne skusky spolu 168 Studentov a na II. stupni
Studia 190 Studentov (vid’ Tabul'ka 4) .
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Cast §tatnej skusky na 1. Stupni $tidia - $tatna skaska z  UStovnictva sa
v Kosiciach konala 14.10.2015 avrovnakom case aj v Michalovciach (v terminoch
schvalenych harmonogramom prislusného akademického roka). Dalsi termin bol stanoveny
v zmysle schvaleného harmonogramu dna 17.05.2016. V oktébri sa Statnej skusky
z uctovnictva zucastnilo 173, vyhovelo 150 (z toho na Obchodnom podnikani vyhovelo 24).
V m4ji sa zucastnilo 30 Studentov a vyhovelo 23 (ztoho na Obchodnom podnikani 3).
V augustovom termine S$tatnej skusky zuctovnictva — opravny termin - 23.08.2016 sa
za&astnili 3 $tudenti, 2 vyhoveli. Statne skusky na 1. stupni $tidia z d’alSej Casti $tatnej
bakalarskej skusky sa konali v ditoch 6.6.2016 v Kosiciach a 8.6.2016 v Michalovciach. Dalsi
termin $tatnych skusok — opravny termin - sa uskuto¢nil 23.08.2016. Statnych skt$ok na 1.
stupni Studia sa zucastnilo celkovo 188 Studentov, z toho 36 v Michalovciach. V §tudijnom
programe Ekonomika a manazment podniku sa Statnych skuSok zucastnilo 161 Studentov
a v Studijnom programe Obchodné podnikanie 27 Studentov. Nevyhoveli 2 Studenti. Na 1.
stupni $tadia absolvovalo uspe$ne Statne skusky spolu 168 Studentov, 4 Studenti ukoncili
Studium s vyznamenanim.

Statne sktsky na 2. stupni $tadia sa v Kosiciach uskutoénili 30.05.2016 — 31.06.2016 a
v Michaloveiach  01.06.2016. Statnych sktisok na 2. stupni $tudia sa celkovo
zucastnilo 188 Studentov v uvedenom termine, ztoho 42 na pracovisku v Michalovciach.
Z celkového poétu nevyhoveli 4 $tudenti. Stadium s vyznamenanim absolvovalo spolu
10 Studentov inZinierskeho §tadia ztoho 1 na Pedagogickom pracovisku v Michalovciach.
Dna 26.08.2015 statnu skusku vykonalo spolu 21 Studentov 2. stupnia Studia. Nevyhovel
jeden Student.

Tabul’ka 4 Prehl’ad absolventov v akademickom roku 2015/2016

1. stupen 2. stupen Celkovy
EaMP-DS| OP | EaMP-ES FRP-DS | FRP -ES potet
Spolu Spolu | apsolventov
Ke | Mi| Ke Ke | Mi Ke| Mi | Ke | Mi
94 18 26 12 18 130 19 18 23
168 190 358
112 26 30 149 41

Zdroj: Sprava o vzdeldavacej ¢innosti za akademicky rok 2015/2016
Nasledujuca tabulka (5) uvadza vyvoj poc¢tu absolventov PHF EU od roku 2012 do roku

2016. V roku 2016 pocet absolventov v ramci bakalarskeho $tudia klesol oproti roku 2015
0 23 absolventov a v ramci inZinierskeho Studia klesol oproti roku 2015 o 15 absolventov.
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Tabul’ka 5 Vyvoj po¢tu absolventov za roky 2012-2016

Druh $tadia | L orma Rok Spolu
Stadia | 912 2013 | 2014 | 2015 | 2016

denna 199 153 162 150 138 802

bakalarske externa 53 47 25 41 30 196

spolu 252 200 187 191 168 998

denna 195 209 181 146 149 880

inZinierske externa 101 105 68 59 41 374

spolu 296 314 249 205 190 1254

Spolu 548 514 436 396 358 2252

Zdroj: Sprava o vzdelavacej ¢innosti za akademicky rok 2015/2016

Vyvoj poctu prihlasenych uchadzacov o studium je stabilizovany, aj ked zaznamendvame
pokles uchadzacov na 1. stupeni Studia. Pokles vSak nastdva aj demografickym vyvojom, ¢o sa
prejavuje aj na poétoch absolventov gymnazii a strednych $kol. Uspesnost’ prijimacich sktisok
mozno hodnotit’ ako nie vel'mi priaznivu. NizSia vedomostna urovenn uchadzacov - najmi
z obchodnych akadémii sa prejavuje aj v jednotlivych rokoch $tadia, ked’ najma v 1. ro¢niku
vel'ka Cast’ Studentov neziska potrebny pocet kreditov, resp. prenasa povinnost ziskania
kreditov do d’alsieho roka S$tudia. Ako uvadza Tabulka 6, v roku 2015 bolo na PHF EU na 1.
stupent Studia spolu prihlasenych 376 Studentov. Spolu bolo zapisanych na Studium 210

Studentov.

Tabul’ka 6 Prehl’ad o uchadzacoch o §tidium na PHF EU - 1. stupen Studia — jun 2016

. Pocty Pocet v Preradeni
Program/poc¢ o, o Tg Pocet . , S vy
schvalené v | prihlaseny ozvanvch Zucastneni | Zapisani | do vysSieho
ty AS ch* pozvany ro¢nika
EaMP
. 120 266 266 223 130 27
DS Kosice
EaMP
. 15 17 17 14 10 4
ES KoSice
EaMP
DS 20 39 39 36 34 3
Michalovce
EaMP
ES 15 22 22 17 17 4
Michalovce
orP
N 20 32 32 26 19 4
DS Kosice
Spolu 190 376 376 316 210 42

Zdroj: Sprava o vzdelavacej ¢innosti za akademicky rok 2015/2016
* fyzicky pocet uchddzacov o Studium — prihldska, kde je program stanoveny na 1 mieste
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Ako uvadza Tabulka 7, na druhy stupen $tudia bolo spolu prihlasenych 188 Studentov.
Prijatych bolo spolu 177 Studentov, pricom 159 S§tudentov bolo zPHF EU a 18 zinych
vysokych $kol. Riadne zapisanych Studentov bolo 158 Studentov.

Tabul’ka 7 Prehl’ad o uchadzacoch o $tidium na PHF EU - 2. stupen Studia — august 2016

Studijny po Prlhlasem*/prlhlasky Prijati st
program octy
2. stupei schvale
né 5 5 5
v AS |z PHF |iné VS| Spolu |z PHF |iné VS| Spolu |z PHF |iné¢ VS| Spolu
FRP KoSice denné | 34 | 118 | 20 | 138 | 131 | 14 | 145 | 116 | 11 | 127
Stadium
FRERomeexiemel 15 | 10 | 6 | 16 | = | = | = | — | — | -
FRP Michalovce
denné $tudium 20 13 ! 14 T T B T T B
FRP Michaovee |15 18 | 2 | 20| 28| 4 | 32 1] 27| 4 | 31
Spolu 190 | 159 | 29 | 188 | 159 | 18 | 177 | 143 | 15 | 158

Zdroj: Sprava o vzdelavacej cinnosti za akademicky rok 2015/2016
* fyzicky pocet uchadzacov o Studium — prihlaska, kde je program stanoveny na 1 mieste

3. VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

Kvalifikacnd Struktara ulitelov je dolezitym cCinitelom ovplyvilujacim perspektivy fakulty
v oblasti pedagogickej ivedeckovyskumnej innosti (dalej len VVC). Poet tvorivych
pracovnikov sa oproti predchadzajucemu obdobiu zvysil o 3 pracovnikov. V roku 2016 sa na
PHF neuskutoc¢nili habilitaéné ani vymenuvacie konania. Neustalou ambiciou vedenia PHF
EU v Kosgiciach je vytvarat’ podmienky pre kvalifikacny rast vSetkych tvorivych pracovnikov.
Nasledujuca tabul’ka (Tabulka 8) zaznamenava Struktaru tvorivych pracovnikov na PHF EU
podl’a jednotlivych katedier fakulty k 31.10.2016.

Tabul’ka 8 Struktira tvorivych pracovnikov na PHF EU k 31.10.2016

. ) 0A )
Katedra prof. g‘:::;. ll:(:)tf doc. s SI?D thelz) A | Lektori :)]Z:l: Spolu ) 011%(/]; :;1 5
KM 2 3 4 9 0,9
KOP 2 2 6 10 1,1
KFRP 1 9 10 0,9
KE 2 7 9 1,3
KKM 1 1 1 3 6 1
KIAJK - 4 2 7 1
Spolu PHF 6 1 0 9 33 0 0 2 51 1,06

Zdroj: Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti PHF EU za rok 2016
Vysvetlivky: KM - Katedra manazmentu, KOP — Katedra obchodného podnikania, KFRP - Katedra
financ¢ného riadenia podniku, KE — Katedra ekonomie, KKM — Katedra kvantitativnych metod, KJalK

- Katedra informacnej a jazykovej komunikacie
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Pokial’ ide o doktorandské Studium, to sa na PHF EU v roku 2016 uskuto¢novalo v ramci
akreditovaného Studijného programu Ekonomika a manazment podniku, Studijného odboru
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, v dennej aj externej forme $tudia.

Nasledujuce tabulky (Tabulka 9 a Tabulka 10) obsahuji prehlady o pocte Studentov
a absolventov 3. stupna Studia na PHF EU. Pocet $tudentov na 3. stupni Studia na PHF EU
dosiahol hodnotu 29 studentov, z toho bol jeden zahrani¢ny Student. V roku 2015 absolvovali
Studium na 3. stupni na PHF EU deviati Studenti, z toho bolo Sest’ absolventov na dennom
Studiu a traja absolventi na externom $tadiu.

Tabul’ka 9 Vyvoj poctu Studentov a absolventov 3. stupna Stidia na PHF EU za obdobie

2013 -2016
~ Studenti 3. ~ Absolventi
Studenti 3. stupiia Studia stupna Studia Studenti 3. stupiia Studia 3 T
.y T - . stupna Stadia
Rok (zo SR) (zahranicni z (zahrani¢ni mimo EU)
., spolu
EU)
Denni Externi Denni | Externi Denni Externi Denni | Externi

Rok 2013 21 11 0 1 0 0 13 2
Rok 2014 21 13 0 1 0 0 4 1
Rok 2015 22 12 0 1 0 0 4 0
Rok 2016 18 11 0 1 0 0 6 3

Zdroj: Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti PHF EU za rok 2016

Tabulka 10 Struktira $tudentov 3. stupiia §tidia na PHF EU k 31.12.2016 podla
ro¢nikov, resp. roku studia

§tude13ti,3.. stupfia §tuderv1ti’3.. stupiia Studeg::ig.i:tupﬁa Studenti 3. stupiia
Stadia Stadia hrani¢ni mimo Studia spolu
zo SR (zahrani¢ni z EU) (za ED) P
Denni Externi Denni Externi Denni Externi Denni Externi
Fakulta | PHF EU
1. ro¢nik 6 3 0 0 0 0 6 3
2. roénik 3 2 0 0 0 0 3 2
3. roénik 6 2 0 0 0 0 6 2
4. roénik 0 3 0 0 0 0 0 3
5. roénik 3 1 0 1 0 0 3 2
6. rok 0 0 0 0 0 0 0 0
7. rok 0 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 18 11 0 1 0 0 18 12

Zdroj: Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti PHF EU za rok 2016

V oblasti doktorandského S$tudia sa fakulta zamerala predovSetkym na zvySenie aktivity
sakcentom na hodnotnejSie publikacie
v kategériach ADN a ADM. Tato snaha je podporena vyraznejSou orientdciou na

doktorandov v oblasti

publika¢ne;j

¢innosti,
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kvantitativne metdédy v ramci Studijnej Casti doktorandského stidia a naslednej aplikacie
tychto metéd v ramci pripravy publikaénych vystupov ako aj spracovéavania dizertacnych
prac. Okrem toho sa doktorandi intenzivne zapdjali do vedecko-vyskumnej ¢innosti formou
participacie na rieSeni projektov VEGA asami boli zodpovednymi rieSiteI'mi, resp.
spoluriesitelmi projektov mladych ucitel'ov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v ramci
internej schémy Ekonomickej univerzity v Bratislave. Dosiahnuté vysledky rieSenia tychto
projektov boli pozitivne hodnotené v zavere¢nych hodnoteniach, predovsetkym v dosledku
pocetnych kvalitnych publikaénych vystupov ako aj prezentacii na vedeckych konferenciach
doma aj v zahrani¢i. DalSou z priorit fakulty vramci rozvoja doktorandského stadia je
vyraznej$ia internacionalizacia, ¢o je dokumentované ucastou doktorandov na zahrani¢nych
mobilitach v rdmci programu Erasmus+ ako aj Narodného Stipendijného programu. Okrem
toho boli realizované aj d’alSie zahrani¢né vyskumné pobyty doktorandov mimo uvedenych
schém. V ramci d’al$ich aktivit ziskal Student 3. stupnia Studia cenu verejnosti dennika Pravda
.Studentska osobnost Slovenska 2015-2016%. V roku 2016 doslo dalej v ramci rozvoja
doktorandského studia k zlepSeniu materialno-technickych podmienok pre pdsobenie dennych
doktorandov na fakulte.

V Tabulke 11 st zaznamenané publika¢né vystupy Studentov 3. stupnia Studia na PHF EU za
rok 2016, ktoré dosiahli hodnotu 66,14  publikacnych vystupov (prepocitany pocet
publikacnych vystupov Studentov 3. stupnia Studia v dennej alebo externej forme podla
autorského podielu uréeného pre registraciu publikacného vystupu v SEK).

Tabul’ka 11 Publikaéné vystupy Studentov 3. stupna Studia PHF EU za rok 2016

Fakulta
Pocet Pocet Pocet Prepocitany pocet
publika¢nych | publikaénych . publika¢nych
vystupov vystupov spoluautorskych vystupov Studentov
Studentov 3. Studentov 3. pub!ilt(aén)'Ich 3. stupiia Studia
stupia Studia | stupiia Studia s Zl}"tsicl;p(')v' v dennej alebo
Typ publikacie v dennej v externej participaciou externej forme
forme s ich forme s ich minimalne (podl’a autorského
100%-tnym | 100%-tnym | ednéhoStudenta | = c ) iréeného
individudlnym | individualnym 3. stupna Stadia pre registraciu
autorskym autorskym GO0y publika¢ného
. . externej forme "
podielom podielom vystupu v SEK)
ADE  Vedecké prace v
ostatnych zahraniénych 1 0,33
casopisoch
ADF  Vedecké prace v 10
ostatnych domacich 21 20
casopisoch
ADM Vedecké prace v
zahrani¢nych ¢asopisoch
registrovanych v 1 5 2.9
databazach Web of Science
alebo SCOPUS
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AED  Vedecké prace v
domacich recenzovanych
vedeckych zbornikoch, 1
monografiach

AFC  Publikované
prispevky na zahr. 1
vedeckych konferenciach

20

8,37

AFD  Publikované
prispevky na doméacich 20 1
vedeckych konferenciach

29

33,54

SPOLU

33 1

76

66,14

Zdroj: Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti PHF EU za rok 2016

Pokial’ ide o projekty rieSené na PHF EU v roku 2016, ich sumarnu Strukturu podla druhu
projektov zaznamenéava Tabulka 12. V sledovanom obdobi boli na pode PHF EU v Kosiciach
rieSené celkovo dva projekty v rdmci zahrani¢nych grantovych schém, 3 projekty VEGA, 17
vyskumnych aktivit/projektov od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy, aod
subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém) a 3 projekty mladych ucitel'ov, vedeckych
pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tidia na EU v Bratislave.

Tabul’ka 12 Struktira rieSenych projektov na PHF EU v roku 2016 (porovnanie

s rokom 2015)

Druh projektov 2015 2016
Vyskumné projekty v ramci zahrani¢nych grantovych
schém, z toho: 3 2
- T.RP
- HORIZONT 2020 1 1
- Vysehradsky fond 2 1
- COST
- Interreg
- Program cezhrani¢nej spoluprace
Projekty OP VaV a OP Vzdelavanie
Projekty APVV 1
Projekty VEGA 8 3
Projekty KEGA
Vyskumné aktivity/projekty od subjektov verejnej
spravy
Vyskumné aktivity/projekty od inych subjektov, ako
su subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo
zahrani¢ia (mimo grantovych schém) 2 17
Projekty mladych uéitel’ov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme $tidia na EU
v Bratislave 3 3
Spolu 17 25

Zdroj: Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti PHF EU za rok 2016
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Informacie o vybranvych projektoch rieSenvch na PHF EU v roku 2016:

- vyskumné aktivity v ramci zahrani¢nych grantovych schém (2)

Cislo projektu: 21420287

Nazov projektu: Finanéné znalosti a zru¢nosti mladych budtcich ekonomov vo V4 krajinach
Veduci projektu: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD.

Doba riesenia: 2015 - 2016

Nazov programu, v ramcei ktorého ziskal projekt podporu: Vysehradsky fond

Cislo projektu: 643398

Nazov projektu: Tvorba eurdpskych politik na podporu rovnosti v zdravi
Veduci projektu: Dr.h.c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc.

Doba riesenia: 2015 - 2017

Nazov programu, v rdmci ktorého ziskal projekt podporu: Horizont 2020

-z domacich grantovych schém (3)

Cislo projektu: VEGA 1/0562/14

Nazov projektu: Vplyv vyuzivania Business Intelligence na vykonnost’ podnikov
Veduci projektu: prof. Ing. Stefan Carnicky, PhD.

Doba rieSenia: 2014 - 2016

Cislo projektu: VEGA 1/0708/14

Nazov projektu: UdrzateI'ny rozvoj vysokoskolského vzdelavania v manazérskych odboroch
Veduci projektu: prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD.

Doba rieSenia: 2014 - 2016

Cislo projektu: VEGA 1/0936/15

Nazov projektu: Ekonomicko-environmentalna $tidia a experimentilne overenie moZzZnosti
rekultivacie odkaliska troskopopolovej zmesi v SE - EVO Vojany

Veduci projektu: prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik, PhD.

Doba riesenia: 2015 - 2017

- vyskumné aktivity/projekty od inych subjektov, ako st subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) (17), z toho vybrané

Nézov projektu: Vyskumna Stidia — Zhodnotenie vyuZzitia modernych pristupov v
projektovom manazmente pri riadeni a implementacii projektov financovanych zo
Strukturalnych fondov a navrh novych pristupov a metodik

Veduci projektu: Ing. Rastislav Ruc¢insky, PhD.

Doba riesenia: 2016 — 2017
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Nazov projektu: Vyskumna $tadia — Centra zdiel'anych sluzieb v SR a EU
Veduci projektu: Ing. Rastislav Rucinsky, PhD.
Doba rieSenia: 2016 - 2017

Nazov projektu: KIBS in CEE
Veduci projektu: Ing. Rastislav Ruc¢insky, PhD.
Doba riesenia: 2016 - 2017

- projekty podporované =z vnutornej grantovej schémy mladych vedeckych
pracovnikov (3)

Cislo projektu: I-16-103-00

Nazov projektu: Kvantitativna analyza vykonnostnych diferencii domacich a zahrani¢nych
priemyselnych podnikov

Veduci projektu: Ing. Zuzana Kubikova

Doba riesenia: 2016

Cislo projektu: I-16-104-00

Nazov projektu: Identifikécia metdd hodnotenia efektivnosti a spdsobov financovania
procesov a vhodnost’ ich aplikacie na vybrané podniky v podmienkach SR a okolitych krajin
EU

Veduci projektu: Ing. Roman Lacko, PhD.

Doba riesenia: 2016

Cislo projektu: I-16-110-00

Nazov projektu: Optimalizacia financovania europskych podnikov pomocu metod umelej
inteligencie

Veduci projektu: Ing. PhDr. Robert Verner, PhD., MBA

Doba rieSenia: 2016

Publika¢na ¢innost’ PHF EU za rok 2016

V ramci publikaénych vystupov za rok 2016 mozno identifikovat’ kontinudlnu snahu o kvalitu
v tejto oblasti, s orientaciou na vystupy predovsetkym v kategérisich ADM a ADN. Za
uspokojivy mozno povazovat aj pocet vystupov v kategoriich ADC a ADD. Zvysena
orientacia na kvalitu v oblasti publikacnej ¢innosti sa neodrazila v poklese kvantity vystupov.

V roku 2016 sa PHF EU v ramci oblasti vyskumu sustredila na analyzu a rieSenie Sirokého
spektra  podnikovohospodarskych  problémov v zdujme  uplatnenia  holistického
a interdisciplinarneho pristupu k rieSeniu uvedenych vyskumnych problémov. V silade so
zameranim Studijnych programov bola vramci vedeckovyskumnej ¢innosti rieSena
problematika udrzateIného rozvoja vysokoskolského vzdelavania v manazérskych odboroch,
ako aj problematika finan¢nych znalosti a zru¢nosti mladych buducich ekonémov vo V4
krajinach. Z hl'adiska vyuzivania IT nastrojov bola rieSena problematika vplyvu vyuzivania
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nastrojov Business Intelligence na vykonnost’ podnikov. V ramci spoluprace s praxou bola
okrem inych projektov orientovanych na oblast projektového manazmentu a KIBS
realizovana aj ekonomicko-environmentalna Stidia a experimentdlne overenie mozZnosti
rekultivacie odkaliska troskopopolovej zmesi v SE-EVO Vojany. Doktorandi a mladi vedecki
pracovnici fakulty sa v rdmci vedeckovyskumnej €innosti zaoberali kvantitativnou analyzou
vykonnostnych diferencii domacich a zahrani¢nych priemyselnych podnikov, optimalizaciou
financovania eurdpskych podnikov pomocou metéd umelej inteligencie, ako aj metodami
vyhodnocovania efektivnosti procesov v podnikoch. V ramci vedeckych podujati
organizovanych na fakulte bola d’alej rieSena problematika novych trendov v manaZzmente
a marketingu, financnych, uc¢tovnych, dainovych apravnych zmien v oblasti finanéného
riadenia podnikov ako aj otdzky zlepSovania procesov pomocou Statistickych metéd. Na
zéklade tychto vedecko-vyskumnych aktivit vznikol stubor publikovanych vystupov jednak
vo vedeckych casopisoch ako aj workshopoch akonferencisch na  pdde
Podnikovohospodarskej fakulty, ale aj na zahraniénych foérach s vystupmi v renomovanych
databazach, ako napriklad WOS a SCOPUS.

Nasledujuca Tabul'ka 13 prinasa prehl'ad publika¢nej ¢innosti PHF EU podla jednotlivych
kategorii (A1, A2, B, C, D) za roky 2013-2016.

Tabul’ka 13 Prehl’ad publikacnej ¢innosti PHF EU podl’a jednotlivych kategérii (A1,
A2, B, C, D) za roky 2013-2016

Pocty publikacii EU v Bratislave podl’a jednotlivych kategorii (A1, A2, B, C, D)
za roky 2013-2016

Kategorie publikac¢nej ¢innosti Rok 2013 | Rok2014 | Rok2015 | Rok2016

Skupina A1 — Knizné publikacie
charakteru vedeckej monografie

Vedecké monografie (AAA, AAB) 8 2 5 6

Stidie charakteru vedeckej monografie
v ¢asopisoch a zbornikoch (ABA, ABB)

Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ) 1 1 D)
ABD)

Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie

Vysokoskolské uc¢ebnice (ACA, ACB) 8 1 5

Odborné knizné publikacie (BAA, BAB) 1 1 2
Ucebnice pre stredné a zakladné skoly (BCB)

Skripta a uebné texty (BCI) 15 4 2 3

Umelecké monografie, dramatické diela,
scenare, umelecké preklady publikacii
a autorské katalogy (CAA, CAB)

Prehl'adové prace (EAI) 1 1

Odborné preklady publikacii (EAJ)

Zostavovatel'ské prace knizného charakteru
(bibliografie, encyklopédie, katalégy, 5 5 6 5
slovniky, zborniky, atlasy a pod.) (FAI)

Skupina B — Publikaicie v karentovanych
casopisoch
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Pocty publikacii EU v Bratislave podl’a jednotlivych kategorii (A1, A2, B, C, D)
za roky 2013-2016

Kategorie publikac¢nej cinnosti

Rok 2013

Rok 2014

Rok 2015

Rok 2016

Vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch
(ADC, ADD)

5

11

8

6

Odborné prace v karentovanych ¢asopisoch
(BDC, BDD)

Umelecké prace a preklady v karentovanych
casopisoch (CDC, CDD)

Autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)

Skupina C — Publikacie v ¢asopisoch, ktoré
nie si karentované, ale st registrované
v databazach WosS alebo Scopus

Vedecké prace v casopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS
(ADM, ADN)**

10

28

22

Odborné prace v ¢asopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS
(BDM, BDN)**

Skupina D — Ostatné publikaicie

Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach
(ACC, ACD)

Vedecké prace v ostatnych ¢asopisoch (ADE,
ADF)

78

84

98

72

Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch
a monografiach (AEC, AED)

32

37

19

12

Abstrakty vedeckych prac v karentovanych
casopisoch (AEG, AEH)

Publikované pozvané prispevky na
vedeckych konferenciach (AFA, AFB)

Publikované prispevky na vedeckych
konferenciach (AFC, AFD)

87

104

92

166

Abstrakty (pozvanych) prispevkov
z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG,
AFH)

34

16

108

142

Abstrakty vedeckych prac v ¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS (AEM, AEN)**

Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach
(BBA, BBB)

Kapitoly v ucebniciach a ucebnych textoch
(BCK)

Hesla v odbornych terminologickych
slovnikoch a encyklopédiach (BDA, BDB)

Odborné prace v ostatnych
(nekarentovanych) ¢asopisoch (BDE, BDF)

33

33

21

32

Odborné prace v recenzovanych zbornikoch
(BEC, BED)

Abstrakty odbornych prac z domacich
a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB)

32

17
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Pocty publikacii EU v Bratislave podl’a jednotlivych kategorii (A1, A2, B, C, D)

za roky 2013-2016

Kategorie publikac¢nej cinnosti

Rok 2013

Rok 2014

Rok 2015

Rok 2016

Kapitoly v umeleckych monografiach,
kapitoly umeleckych prekladov publikacii
(CBA, CBB)

Umelecké prace a preklady
v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)

Sumar za EU v Bratislave (skupiny
A1+A2+B+C+D)

348

328

394

474

Ostatné kategorie

Vedecké prace v zahrani¢nych
nerecenzovanych vedeckych zbornikoch
(AEE)

Vedecké prace v domacich nerecenzovanych
vedeckych zbornikoch (AEF)

Postery zo zahrani¢nych konferencii (AFK)

Postery z domacich konferencii (AFL)

Spravy o vyriesenych vedeckovyskumnych
ulohach (AGI)

Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch
(konferen¢nych aj nekonferencnych) (BEE) —
roky 2013-2015%**

Odborné prace v domacich zbornikoch
(konferen¢nych aj nekonferenénych) (BEF) —
roky 2013-2015%**

Odborné prace v zahrani¢nych
nerecenzovanych zbornikoch (konferenénych
aj nekonferenénych) (BEE) - rok 2012

Odborné prace v domacich nerecenzovanych
zbornikoch (konferenénych aj
nekonferen¢nych) (BEF) - rok 2012

Normy (BGG)

16

Dizertacné a habilita¢né prace (DAI)

16

Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI)

Prehl'adové prace, odborné prace, preklady
noriem; odborné preklady v casopisoch,
zbornikoch (EDJ)

Spravy (GAI)

10

Prace zverejnené sposobom umoziujiucim
hromadny pristup (GHG)

Ro6zne publikacie a dokumenty, ktoré
nemozno zaradit’ do Ziadnej
z predchadzajicich kategorii (GII)

Celkovy sumar za PHF EU v Bratislave
(skupiny A1+A2+B+C+D+ostatné
kategorie)

408

366

419

491

Zdroj: Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti PHF EU za rok 2016
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7 hladiska prioritnych oblasti vyskumu v roku 2017 bude PHF EU v nadchadzajicom obdobi
nadvdzovat’ nielen na vyskumné priority uvedené vyssie, ale bude riesit’ aj d’alSie aktudlne
podnikovohospodarske otazky, predovsetkym s ohl'adom na novo schvélené projekty VEGA.
Pojde predovsetkym o problematiku vyskumu a vyvoja inovativneho modelu pre uétovanie
nadkladov materidlovo-energetickych tokov podniku, ako aj modelovanie ekonomicke;j
efektivnosti materidlovo energetického zhodnocovania komunalnych odpadov. V ramci
parcialnej orientacie na marketing obchod a logistiku buda rozvijané marketingové nastroje
pre podporu politiky zdravia. Dalej bud v ramci vyskumnych priorit fakulty analyzované
kauzalne vizby medzi priamymi zahrani¢cnymi investiciami a vykonnostou podnikov,
predovSetkym s ohladom na problematiku tokov priamych zahrani¢nych investicii
a poskytovania investiénych stimulov. Dalej bude rieSena problematika elektronickych
sluzieb v procese budovania dovery vo verejnej sprave  a problematika zvySovania
vykonnosti podnikov minimalizaciou premarnenych prileZitosti. Dlhodobo je fakulta vyrazne
orientovana na aplikaciu kvantitativnych metdd a tito orientaciu chce nad’alej prehlbovat,
ato rozvijanim metdd umelej inteligencie a ich aplikacie v oblasti finan¢ného manazmentu.
Okrem toho budu doktorandi a mladi vedecki pracovnici fakulty riesit interné projekty
interdisciplinarneho charakteru zamerané na alternativne pristupy k hodnoteniu podnikove;j
vykonnosti a efektivnosti, ocefiovanie nehnutelnosti v SR v kontexte nového systému
zdanovania nehnutel'nosti na zdklade ich trhovych cien ako aj hodnotenie ekonomickej a
finan¢nej vykonnosti malych a strednych podnikov v krajinach V4.

V roku 2016 vydavala PHF EU nasledujice vedecké a odborné Casopisy:

Vedecké Casopisy:

Podnikova revue - ISSN 1335-9746

Obsahové zameranie: Vedecky c¢asopis je zamerany na rozvijanie ekonomickej tedrie,
manazmentu, marketingu, financii a ich aplikacii v podnikovej praxi. Obsahuje vedecké
¢lanky, prispevky do vedeckej diskusie, prehl'ady a nazory odbornikov z praxe a recenzie.
Acta Oeconomica Cassoviensia - ISSN 1337-6020

Obsahové zameranie: Vedecky cCasopis je zamerany na rozvoj poznatkov z oblasti
ekonomickych teérii a ich aplikacie v praxi. Casopis pokryva témy z oblasti ekonomiky,
manazmentu, marketingu, financii, znalostnej ekonomiky atd’. Zvlast sa zameriava na
prispevky tykajtice sa problematiky strednej a vychodnej Eurdpy aj &lenskych krajin EU.
Journal of innovations and Applied Statistics - ISSN1338-5224

Obsahové zameranie: JIAS je vedecky on-line ¢asopis uréeny Citatelom z radov Statistikov,
aplikovanych Statistikov, teoretickych inovatorov, riadiacich pracovnikov z oblasti inovacie,
konstruktérov, navrharov, ale aj technolégov vo vsetkych vyrobnych, ale aj nevyrobnych
odvetviach. Uverejnené prispevky su recenzované nezavislymi odbornikmi.

23



Odborné ¢asopisy:

Manazment v tedrii a praxi - ISSN 1336-7137

Obsahové zameranie: Zamerom vydavatel'a on-line ¢asopisu je vytvorit’ priestor pre autorov z
vedecko-vyskumnych a vzdelavacich institacii, ako aj pre autorov z podnikovej praxe, ktori
sa chcu podelit’ so svojimi vysledkami vyskumov, skiisenostami, postrehmi a prispiet k
tvorbe novych poznatkov v oblasti riadenia podnikov.

4. MEDZINARODNE VZTAHY A SPOLUPRACA

Jednotlivi ¢lenovia PHF EU upeviiovali medzinarodné vztahy a spolupracu v roku 2016
prostrednictvom roznorodych medzinarodnych vyskumnych aktivit, ¢i uz ide o pdsobenie
v medzinarodnych programovych vyboroch, ¢lenstva v redakénych casopisoch, c¢lenstva
v komisiach, zdruZzeniach alebo ucast’ v projektoch.

Mobility Studentov

V ak. roku 2015/2016 S$tudovalo v zahrani¢i celkove 24 Studentov. V rdmci programu
Erasmus 22 Studentov (Portugalsko 1, Rakusko 2, Spanielsko 3, Chorvatsko 1, Nemecko 5,
Taliansko 2, Litva 1, Bulharsko 2, Mad’arsko 1, Finsko 2, Nérsko 1, Belgickol).

Stadium v Huddersfielde na Huddersfield University Business School 2015/2016
absolvovali 2 $tudenti (2 Studenti bakalarskeho $tudia).

V dioch 24-25.4.2016 participovalo Styridsat Studentov PHF EU na medzinarodnom
Studentskom seminari v Rzeszowe zameran¢ho na finan¢né otazky (ucast’ 3 univerzit — EU
Bratislava, Slezska univerzita v Opave, Rzeszé6w University of Technology).

Mobility uditel’ov a zamestnancov

Z ucitel'ov sa mobilit zacastnili:

Ing. Rastislav Ruéinsky, PhD. — Vysoka $kola bartiska, Ostrava, CR

Ing. Natalia Jergova, PhD. — Masarykova univerzita, Brno, CR

prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD. — Vysoka $kola ekonomicka v Prahe, CR

doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD. — Universytet ekonomiczny v Katowiciach,
PoTI'sko

doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD. — Universita delgi studi di Cagliari, Taliansko

Z0 zamestnancov sa mobilit zucastnili:

Mgr. Katarina Fecaninovéa - Huddersfield University Business School, Huddersfield, Velka
Britania

Erika Ki§ova — JihoCeska univerzita, Ceské Budejovice, CR

Natélia Smidtova - Masarykova univerzita, Brno, CR

Zo zahrani¢ia hostoval profesor z Pol'ska Dr. hab. Aleksander Grzelak, prof. z Poznan
university of Economics.
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5. OCENENIE STUDENTOV A PRACA S NADANYMI STUDENTMI

Ziskané vedomosti Studenti nasej fakulty konfrontuji so Studentmi inych vysokych §kol
ucast'ou na roznych sutaziach. V roku 2016 boli oceneni Studenti v nasledujicich oblastiach:

Cenu dekana za najlepsiu diplomovu précu ziskali:
Krjakova Ivana a Plutko Cubomir

Cenu rektora za vynikajuce Studijné vysledky ziskali:
Adamcikova Jana a Hudékova Jana

Cenu literarneho fondu a finanéni odmenu za diplomovi pracu Studentskej vedeckej
konferencie - ziskal Jozef Lukac (2016).

Vysledky Studentov PHF EU boli v akademickom roku 2015/2016 prezentované uspesne aj
v zahrani¢i. Najvyznamnej$im vysledkom je 4.mieste vo svetovom finidle medzinirodnej
sut’aze Global Management Challenge, ktoré dosiahli Studenti Podnikovohospodarskej
fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v KoSiciach v zloZeni Nikola
Tancakova, Veronika Mackanic¢ova, Lenka Dankova, Martin Mucha, Jozef Lukaé, ktoré
sa konalo v diioch 18.4.-20.4.2016 v ¢inskom Macau

V 6. ro¢niku sut'aze o najlepsiu Studentskd pracu s pouzitim softvéru SAS dosiahol absolvent
fakulty Ing. Michal Doci 2. miesto— oceneny spolo¢nostou SAS Slovakia
(http://www.sas.com/sk_sk/offers/16/sutaz-o-najlepsiu-pracu-2391821/overview.html).

Na studentskom semindri 7. International Student Seminar, ktory sa konal v diioch 25.4.-
26.4.2016 v pol'skom Rzeszowe, dosiahli Studentky Michaela Juriasova a Silvia
Dopirakova 2. miesto v medzinarodnej konkurencii 32 prispevkov z 8 krajin. Studentky
Michaela Palejova a Kristina Golmicova sa umiestnili v prvej desiatke.

Dna 30.05.2016 sa na pdde RK SKDP Kosice uskuto¢nilo tradi¢né ocenovanie najlepSich
diplomovych prac s daiiovou problematikou absolventov koSickych ekonomickych vysokych
$kol - Lucia Kavalcova ziskala 3. miesto (praca Zdanovanie prijmov z podnikatel'skej ¢innosti
v SR v porovnani s vybranymi krajinami EU).

SVOC na PHF EU

V roku 2016 sa do Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti zapojilo celkovo 11 $tudentov,
ktori predlozili 11 prac. Komisia posudzovala osobitne prace Studentov prvého a druhého
stupia §tddia ana celouniverzitné kolo sutaze SVOC posunula 2 prace. V ramci
celouniverzitného kola sa zucastnili Toma$ Jacko spracou Vyuzitie ekonometrickych
modelov pri analyze cien na trhu ojazdenych automobilov a Be. Jozef Lukac s pracou Dopady
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implementéacie medzinarodne uctovnych Standardov na vybrané financné ukazovatele MSP
vCR a SR.

Prehl'ad ocenenych na fakultnom kole SVOC v roku 2016:
Bc. Jozef Luka¢ — 1.miesto - fakultné kolo
Tomas Jacko — 1.miesto - fakultné kolo
Bc. Zuzana Holeva — 2.miesto - fakultné kolo
Veronika Tkacova — 2.miesto - fakultné kolo
Bc. Ivana Krjakova — 3.miesto - fakultné kolo
Maria Prokopovicova — 3.miesto - fakultné kolo
Simona Sakacova — 3.miesto - fakultné kolo

. Program Honoris

V akademickom roku 2014/2015 fakulta nad’alej pokracovala v praci aj snadanymi
Studentmi. V 1. a 2. ro¢niku druhého stupna stidia - FRP KoSice bola vytvorend vyberova
Studijna skupina pre Studentov s talentom a manazérskym potencidlom.

Program Honoris bol ureny hlavne pre Studentov sakademickymi zdujmami a
mimostudijnymi aktivitami, s vysokou vykonovou motivaciou, ktora sa prejavuje v podavani
dobrého vykonu vroznych situaciach, socidlne kompetentnych, s dobrou uroviiou
sebareflexie, sebadiscipliny a zodpovednosti, proaktivne pristupujucich k svojmu
profesijnému a osobnému rozvoju. Pre absolventov bola vytvorena moznost' pripadného
pokra¢ovania ich $tudia na trefom stupni tudia. Studenti zaradeni do tejto $tudijnej skupiny
mali mozZnost’ si zapisat’ okrem Standardného Studijného planu aj d’alSie predmety:
Kvantitativne metddy v ekonémii I, II aProgramovanie produkénych jednotiek LII a
Finanénu ekonometriu v kon¢iacom ro¢niku. AZ po ich uspeSnom absolvovani ziskali
certifikat o absolvovani.

Od akademického roka 2015/2016 sa na zaklade Memoranda o vzajomnej buducej spoluprace
medzi spolo¢nostou T-Systems Slovakia s. r. 0. a PHF EU stala spolo¢nost’” T-Systems
Slovakia s. r. o. partnerom PHF EU pre program Honoris. Spolo¢nost” T-Systems Slovakia s.
r. o. je aktudlne jeden z najvyznamnejSich zamestndvatelov absolventov PHF EU, volba
partnera programu Honoris T-Systems Slovakia s. r. 0. a spolupraca na programe Honoris tak
mdze vyrazne pomoct’ aj k zvySeniu zamestnavania absolventov PHF EU. Program Honoris je
na zaklade spoluprace so spolo¢nostou T-Systems Slovakia s. r. o. orientovany prakticky
s dorazom na problematiku projektového manazmentu. Na vyucbe programu Honoris sa
podiel'aji odbornici zo spolo¢nosti T-Systems Slovakia s. r. 0., ¢ast’ programu Honoris je
orientovana na rieSenie praktickych uloh spolo¢nosti T-Systems Slovakia s. r. 0. s moZnostou
odbornej praxe/staze v tejto spolo¢nosti pre Studentov programu Honoris.

V akademickom roku 2015/2016 a 2016/2017 sa programu Honoris zicastiiovali nasledovni
Studenti 2.ro¢nika 2.stupnia PHF EU: LCudovit Barkovsky, David Fecko, Semira Hamdanova,
Toma$s Horniak, David Hrezo, Lea Karafova, Viliam Kucan, Veronika Mendelova,
Matej Varsanyi, Richard Zelinsky.
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V akademickom roku 2016/2017 sa programu Honoris zucastriovali nasledovni Studenti
2.ro¢nika 2.stuptia PHF EU: Babikova Lenka, Bereznanin Michal, Ciberej Jozef, Cigasova
Adriana, Horvathova Miroslava, Hvozdikovd Madria, Petrenkova Jozefa, Macuga Gabriel,
Matus Peter, Madurova Diana, Sestak Jakub, Timarova Veronika, ZajaroSova Dominika.

Program HONORIS je unikatnym vzdelavacim programom, ktory je dostupny len pre
Studentov druhého stupna Stidia na PHF EU. Program je svojim nastavenim vynimoc¢ny
v podmienkach Kosického kraja, ako aj v podmienkach celej Slovenskej republiky.

Program HONORIS rie$i intenzivnejSie prepojenie vysokoskolského vzdelavania na prax a
potreby zamestnavatel'ov, kde odbornici zo spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o. participuju
na vzdelavani Studentov PHF EU v oblasti projektového manazmentu, pricom cely program je
vedeny v anglickom jazyku. Okrem zamerania na informa¢no-komunkaéné technoldgie ma
spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. v KoSiciach aj finan¢né centrum a oddelenia zamerané
na oblast projektového manazmentu, ktoré je vhodnym miestom pre zamestnavanie
absolventov PHF EU. Spolo¢nost T-Systems Slovakia s.r.o. je aktudlne najvacsim
zamestnavatel'om absolventov PHF EU.

Do programu sa mozu zapojit’ Studenti v 1. ro¢niku na 2. stupni $tidia a program trva 4
semestre. Ukonc¢enie programu je v rovnakom termine ako ukoncenie Studia na 2. stupni
staidia na PHF EU aabsolventi programu HONORIS tak prichadzaju na trh prace
s praktickymi znalost'ami v oblasti projektového manaZzmentu. Program HONORIS uz po
prvych dvoch semestroch ziskal program pozitivnu spitnu védzbu zo vetkych zacastnenych
stran — od predstavitelov T-Systems Slovakia s.r.0., Studentov programu, ako aj vedenia PHF
EU. V sucasnosti je uz v programe HONORIS zapojena aj d’al$ia skupina Studentov, ktora sa
zapojila do programu v 9/2016. V druhom roku $tadia programu dochadza k vyraznejSiemu
ziskavaniu praktickych znalosti v oblasti projektového manazmentu na zaklade rieSenia
konkrétnych uloh v oblasti projektového manazmentu zadanych priamo spolo¢nostou T-
Systems Slovakia s.r.o., resp. rieSenim redlnych uloh v timoch v T-Systems Slovakia s.r.o..
Zaroven bude poskytnuty priestor na moznost’ part time zamestnania Studentov programu v
spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o. Po absolvovani programu HONORIS budt Studenti
pripraveni na trh prace, budii mat’ praktické znalosti z projektového manazmentu v anglickom
jazyku, ktoré im davaji moznosti uplatnit’ sa hned’ po skonceni $koly ako projektovi manazéri
na seniorskych poziciach na Slovensku, resp. kdekol'vek vo svete, prave na zdklade ziskane;j
odbornosti, vyucovania v anglickom jazyku, certifikacie a vyuzivania metodolégie PMI, ktora
je jednym z dvoch svetovo najvyuzivanejSich Standardov v oblasti projektového manazmentu.
Oblast’ projektového manazmentu dlhodobo vykazuje nedostatok kvalifikovanych pracovnych
miest, a to tak v KoSiciach, v SR, ako aj vo svete, takze absolventi programu HONORIS budua
mat’ zabezpeCeny bezproblémovy vstup na trh prace. Absolventi programu HONORIS tak
ziskavaji mimoriadnu konkuren¢nu vyhodu na trhu préce.
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6. SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

Spolupraca s hospodarskou praxou je pre PHF EU doélezitd nielen vzhl'adom na proces
vyucby (flexibilné prispdsobovanie Studijnych programov potrebam praxe, odborné praxe
Studentov, vypractuvanie diplomovych prac), ale aj z hl'adiska vyskumu (expertizne prace,
ziskavanie a analyza dat na spracovanie vyskumnych $tadii). Potreba uc¢elného prepdjania
teoretickych poznatkov s poznatkami a poziadavkami hospodarskej praxe viedla k pozyvaniu
vyznamnych odbornikov zpraxe na predndsky zjednotlivych predmetov. Fakulta
spolupracuje s roznymi instituciami a jednotlivecami, ¢im umoznuje Studentom zucastnit' sa
vyberovych predndSok, resp. vytvorenim priestoru v rozvrhu maju Studenti ureny cas
a priestor pre realizovanie takychto aktivit v spolupraci Studentského parlamentu (SPE)
s podporou vedenia PHF EU.

Spolupraca s hospodarskou praxou bola realizovana aj pri organizovani podujati ACCA
Business Game, prednaskach odbornikov zpraxe vramci Tyzdna VaT, moznosti ucasti
Studentov na roznych programov, stdzach, ¢i pracovnych ponukach pre Studentov z firiem,
organizovani workshopov (napr. so spolo¢nostami T-Systems Slovakia s.r.o., LafargeHolcim
European Business Services, Lidl), participacii na aktivitich Ekonomickej univerzity
v Bratislave, pomoci pri organizovani kariérnych dni, veltrhov prace, ponuky prace,
programe Honoris zabezpeCovanom v spolupraci so spolocnostou T-Systems Slovakia s.r.o.
so zameranim na oblast’ projektového manazmentu, prednaSkach pre kariérne aktivity
spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o., LafargeHolcim European Business Services (predtym
Holcim Business Services), ako aj d’alsich aktivitach v spolupréaci vedenia PHF EU s SPE.

Oblast’/definovanie spoluprace so spolo¢nost’ou T-Systems Slovakia s.r.o.:

Spolocnost” T-Systems Slovakia s. r. 0. sa v akademickom roku 2015/2016 stala partnerom
PHF EU pre program Honoris. Spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s. r. o. je aktualne jeden
z najvyznamnejsich zamestnavatel'ov absolventov PHF EU, vol'ba partnera programu Honoris
T-Systems Slovakia s. r. 0. a spolupraca na programe Honoris tak mdze pomdct’ aj k zvySeniu
zamestnavania absolventov PHF EU. Program Honoris je na zaklade spoluprace so
spolo¢nostou T-Systems Slovakia s. r. 0. orientovany prakticky s dorazom na problematiku
projektového manazmentu. Na vyucbe programu Honoris sa podielaju odbornici zo
spolo¢nosti T-Systems Slovakia s. r. o., ¢ast’ programu Honoris je orientovand na rieSenie
praktickych uloh spolo¢nosti T-Systems Slovakia s. r. 0. s moznostou odbornej praxe/staze
v tejto spolocnosti pre Studentov programu Honoris.

Okrem spoluprace na programe Honoris je ucelom spoluprace aj vytvaranie vzajomnych
vSestrannych vézieb medzi obomi stranami, ktoré budu prinosom a podporou pre rozvoj

vzdelavania v §tudijnych programoch vyuc¢ovanych na PHF EU a vyskumu na PHF EU.

Vzajomna spolupraca spolo¢nosti T-Systems Slovakia s. r. 0. a PHF EU smeruje najmi k:
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e realizacii spolocnych aktivit, ktoré prispeja k zatraktivneniu oblasti projektového
manazmentu,

e navrhovaniu arealizacii spolo¢nych iniciativ a predmetov, ktoré prispeju k rozvoju
odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti Studentov a pedagdégov PHF EU, ato
najméd formou sutazi, exkurzii, odbornej praxe Studentov v spolo¢nosti T-Systems
Slovakia s. r. 0., odbornych prezentécii pre Studentov a pedagogov PHF EU,

e koordinacii informacnych a marketingovych opatreni na podporu pozitivneho imidzu
oboch stran,

e preskimaniu moznosti finan¢nej podpory vzdelavacieho a vyskumného procesu PHF
EU zo strany spolo¢nosti T-Systems Slovakia s. r. o. za ucelom zvySenia kvality
vzdelavania avyskumu na PHF EU aprehibeni vzajomnej spoluprice v tychto
oblastiach, na zaklade osobitnej pisomnej zmluvy a jej dodatkov,

e preskimaniu moznosti odbornej spoluprace pri rieSeni uloh, pri navrhovani a rieSeni
projektov a grantovych uloh.

Bola realizovana spolupraca spolo¢nosti ACCA a T-Systems Slovakia s. r. o. pri realizacii
business game za ucasti Studentov PHF EU, zastupcu vedenia PHF EU a spolo¢nosti ACCA a
T-Systems Slovakia s. r. o.

Na pode PHF EU sa 10. novembra 2016 uskutoc¢nila 4. vyrocna konferencia o projektovom
manazmente (4th TSSK PM COMMUNITY CONFERENCE), ktort zastreSuje komunita
projektovych manazérov T-Systems Slovakia s.r.o. Na konferencii sa zuc€astnilo viac ako 230
ucastnikov z réznych kutov sveta, okrem Slovenska boli zastupené krajiny ako Nemecko,
Holandsko, Belgicko, Rakusko, Vel'ka Britania, Spojené Arabské Emiraty, gvajéiarsko, Cina
a Pol'sko. Na konferencii aktivne vystupili svetovo uznavani spikri v oblasti projektového
manazmentu, ako napriklad Mustafa Diilgerler z National Bank of Abu Dhabi, Kamil Mroz
z belgickej CENPREX SPRL, Peter Gastberger zrakuskej Gastberger Inspires a Penny
Pullen z britskej Making Projects Work.

V roku 2016 boli realizované/pripravované aj d’alSie aktivity:

- realizacia Magenta game (vyhra platenych stazi pre Studentov PHF EU)

- realizacia spolo¢nych/prepojenych dni otvorenych dveri

- odborné prednasky odbornikov zo spolo¢nosti T-Systems Slovakia s. r. 0. k problematike
finan¢ného riadenia podniku

- realizacia odbornych workshopov pre studentov PHF EU

- realizécia platenych stazi pre Studentov PHF EU

Pocas celého roka 2016 prebichala spolupraca PHF EU pri poskytovani informa¢ného servisu
pre Studentov a absolventov PHF EU pre absolvovanie praxe/zamestnanie v spolo¢nosti T-
Systems Slovakia s. 1. 0.
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Oblast’/definovanie spoluprace so spolo¢nost’ou LafargeHolcim European Business
Services (predtym Holcim Business Services) :

Vzijomna spolupraca spolocnosti LafargeHolcim European Business Services a PHF EU
smeruje najma k:

e realizacii spolo¢nych aktivit, ktoré prispeju k zatraktivneniu $tadia PHF EU a vécsieho
prepojenia Studia na prax,

e navrhovaniu arealizacii spolo¢nych iniciativ a predmetov, ktoré prispeju k rozvoju
odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti Studentov a pedagdégov PHF EU, ato
najmé formou sutazi, exkurzii, odbornej praxe Studentov a odbornych prezentacii pre
Studentov a pedagoégov PHF EU,

e koordinacii informa¢nych a marketingovych opatreni na podporu pozitivneho imidzu
oboch stran,

e preskumaniu moznosti finan¢nej podpory vzdelavacieho a vyskumného procesu PHF
EU za uelom zvy3enia kvality vzdeldvania a vyskumu na PHF EU a prehibeni
vzé4jomnej spoluprace

e preskumaniu moznosti odbornej spoluprace pri rieSeni uloh, pri navrhovani a rieSeni
projektov a grantovych uloh.

V roku 2016 sa uskutocnili v spolupraci so spolo¢nostou LafargeHolcim European Business
Services workshopy a prednasky.

Pocas celého akademického roka 2016 prebichala spolupraca PHF EU pri poskytovani
informacného servisu pre Studentov aabsolventov PHF EU pre absolvovanie
praxe/zamestnanie v spolo¢nosti LafargeHolcim European Business Services.

Dalsie spoluprace boli v roku 2015 realizované aj so spolo&nostami/organizaciami: Embraco
Slovakia, Slovenska  sporite’'na, Ernst and Young, Lidl Slovensko,
PriceWaterhouseCoopers, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia, IUVENTA
Michalovce, Kosice IT Valley, ACCA.

Projekty hospodarskej praxe

PHF EU prehlbuje spolupracu s praxou na narodnej i medzindrodnej urovni taktiez aj
participaciou v tzv. projektoch hospodarskej praxe.
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7. VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

V roku 2016 boli na PHF EU jednotlivymi katedrami organizované rdzne vedecké podujatia,
ktoré vyznamne prispeli k skvalitneniu pedagogickej i vedeckovyskumnej ¢innosti (Tabul'ka

14).
Tabul’ka 14 Vedecké podujatia organizované na PHF EU v roku 2016
Nazov podujatia (konferencia, Datum konania Ciel’ova skupina
" Katedra
workshop, atd’.)
. KM
Nové trendy v manazmente | ¥ C9KY KOP 29.12016 s .
. workshop Ucitelia a doktorandi
a marketingu
Rlese{le projekty vedecké Workshop KOP 172016 vClenov.la'keEtedry (pqzvanl
problémy ¢lenovia inych katedier)
ZlepSovanie procesov Medzinarodna Odborn4 vereinost’
pomocou Statistickych vedecka KKM 25.-29.7.2016 sahraniéni a dJoméc’i witelia
metod VII. (2016) konferencia
ZlepSovanie procesov Medzinarodna Odborna vereinost’
pomocou §tatistickych vedecka KKM 5.-9.9.2016 sahraniéni a cfoméc’i witelia
metdd VIIL. (2016) konferencia
Vedecky KM
. y workshop 8.9.-10.9.2016 Ucitelia a doktorandi
Nové trendy v manazmente
a marketingu
Medzinarodna
Quahty'and leading vedecka . KKM 27 -29.9 2016 OdbOI’I.lfl Yerejnos}’,. "
innovation II. konferencia zahrani¢ni a domaéci uditelia
Uzhorod (UA)
Marketing manazment, Medzinarodna KM o1 . .
obchod, finan¢né a socialne | vedecka KOP 20.-21.10.2016 Eggﬁgﬁﬁi?itoiaaggl’ Studenti
aspekty podnikania konferencia KFRP p
Udrzatel'ny rozvoj
vysokoskolského workshop KM 7112016 Riesitelia projektu VEGA
vzdelavania
v manazérskych odboroch
Financie, G¢tovnictvo, dane
2016 a ich praviie 2sp ekt}/ Vedecky seminér KFRP 7.11.2016 Ucitelia katedry
so zameranim na sugasné
problémy
Seminar pre zamestnancov o .
k migracii kont z euke.sk na | seminar KlaJK 7.11.2016 vietei zamestnanci PHE EU
Office 365
KM
PhDWorks workshop KE 8.11.2016 Doktorandi
Spolc?censka zodpovednost Pozva}lva KM 8.11.2016 }Icnehe}. doktorandi a
podniku prednaska Studenti
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Lean production Pozvana KM 11.11.2016 Ucitelia. doktorandi a

vV manazmente vyroby prednaska o Studenti
Utitelia, $tudenti programu
HONORIS, manazéri T-
Systems Slovakia s.r.o. (230

4. vyro¢na konferencia ucastnikov z roznych katov

o projektovom Medzinarodna sveta, okrem Slovenska boli

manazmente (4th TSSK Konferencia PHF 10.11.2016 zastipené krajiny ako

PM COMMUNITY Nemecko, Holandsko,

CONFERENCE) Belgicko, Rakusko, Velka
Britania, Spojené Arabské
Emiraty, Svajéiarsko, Cina
a Pol'sko)

Zdroj: Spracované podla Spravy o vedeckovyskumnej cinnosti PHF EU za rok 2016

8. KVALITA

PHF EU ma vypracovanu Politiku kvality, ktora obsahuje zakladné smery PHF EU v oblasti
uspokojovania potrieb a ocakévani zédkaznikov a d’alSich zainteresovanych stran a zéroven aj
zavizok trvalého zlepSovania Systému riadenia kvality. Ciele kvality za PHF EU boli
rozpracované aj na katedry a za jednotlivé oblasti ¢innosti hlavnych procesov. Riadenie
procesu vzdeldvania prebieha vsilade s Organizatnou smernicou Vzdeldvanie
OS/PHFEU/H1/01. Systém riadenia kvality bol zavedeny do praxe a funguje v stlade
s platnou dokumentaciou.

Pocas roka 2014 a zaciatkom kalendarneho roka 2015 vznikd potreba realizovat’” zmenu
cielov kvality na rok 2016. Uvedend zmena vyplyva z ukoncenia funkéného obdobia vedenia
fakulty vo funkénom obdobi 2011-2015. Novy predstavitel manazmentu fakulty - doc. RNDr.
Zuzana Hajduova, PhD. (od 1.2.2015) procesny pristup deklaroval vo svojom vyhlaseni
a nasledne schvalenim Politiky kvality na obdobie 2015-2019 dna 27.2.2015. Néasledne boli
vydané Ciele kvality diia 30.4.2015. Ciele kvality na obdobie od 1.2. 2015 do 31.1. 2017 boli
vyhlasené v sulade so schvéalenou Politikou kvality Podnikovohospodarskej fakulty
v nadvédznosti  na obdobie akademického roka (od 1.9 — 31.8 prislusného obdobia),
v nadvédznosti na obdobie ur¢ené pre hodnotenie publika¢nej ¢innosti (evidencia ¢innosti
k 31.3. prislusného roka).

Dokumentaciu, politiku kvality a ciele kvality v roku 2014 ale aj v 2015 v danom roku
preveril dnioch 24.11-26.11.2014 2 Certifika¢ny audit spolo¢nostou TUV SUD a dozorny
audit v novembri 2015 (sprava december 2015). V roku 2017 budu vybrani pracovnici
preskoleny podl'a novej normy a nasledne preveri audit externej spolo¢nosti sulade s platnou
dokumentaciou.

V akademickom roku 2015/2016 sa monitorovanie a hodnotenie kvality vzdeldvania na
fakulte okrem vysSie uvedenych pravidiel realizovalo sucasne aj podla tychto internych
predpisov EU Bratislava ako aj PHF EU. Spitnd vézba od zdkaznika je ziskavand internou
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a externou formou. Internou formou ziskava spétna védzbu organizacia jednak z informacii od
zékaznikov — Studentov na kolégiu dekana ako zéstupcov Studentov, na neformélnych
stretnutiach ,,na kave s dekanom* prostrednictvom prodekana pre Studium, ktory informuje na
kolégiach o stave, pric¢inach a dosledkoch.

Prostrednictvom ,,merania spokojnosti® vedenie uklada napravné opatrenia. Spéatnu védzbu je
mozné vyuzit pre potreby univerzity ale aj na meranie spokojnosti zakaznikov v ramci
fakulty. Tieto informacie su aj vedenim univerzity v ramci ,.kvality vzdelavania® budu riesené
aj na PHF EU dotaznikovym prieskumom na vybranych predmetoch v ramci vyucovacieho
procesu, Vysledky budu zverejnené nasledne. V hodnotenom obdobi vysledky za akademicky
rok st zverejnené na stranke kvalita.euba.sk na PHF EU uZz na http://docs.euke.sk
a v prisluSnych spravach hodnotenia, ktoré sltizia ako podklady pre rozhodovanie dekanovi
fakulty. Prehodnotenim boli prijaté a formulované opatrenia na zlepSenie stavu.

Podl'a uvedenych predpisov zakladné metédy monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti
vzdelavania uplatiiované v ak. roku 2015/2016 zahrnali hospitacie, hodnotenia predmetov
a Studijnych programov a prieskum ndzorov relevantnych cielovych skupin anonymnych
respondentov prostrednictvom dotaznikov.

PHF EU je aj sucastou systému riadenia kvality na EU Bratislava - systému zabezpecenia
a zdokonal'ovania kvality na EU v Bratislave. Zodpovedny prodekan, zmocnenec pre kvalitu,
spracovava na fakultnej urovni vSetky hodnoverné podklady.

Z findlnych sprav vyberame najdoéleZitejsie zistenia:

Vramei systému riadenia kvality EU Bratislava bolo realizovanych 68 hospitacii,
hodnotenych bolo 42 predmetov, ¢o je najvaési pocet a tym plneny zavdzok zjednotit’ interny
systém a pravidelne prehodnocovat predmety vrameci Studijnych programov podla
poziadaviek smernice. Dokumentécia je archivovana na katedrach.

Hospitacie, hodnotenia predmetov, hodnotenie Studijnych programov ako aj navrh a realizacia
opatreni vyplyvajuca zo zistenych skuto€nosti sa uskutoéiiuji na trovni fakult. ospitacie sa
v rdmci tohto systému realizuju priamou ucastou hospitujiiceho na prednaske, cviceni alebo
seminari. V ramci hospitacii sa hodnoti pripravenost” vyucujuceho na pedagogicky proces,
urovenl prezentacie odbornej problematiky, pedagogické schopnosti, komunikécia so
Studentmi, vyuzivanie vhodnych didaktickych pomocok, dodrziavanie harmonogramu a ¢asu
vyucby a pod. Hospitacie sa realizuju na zaklade planu hospitacii, ktory vypracuje veduci
katedry na zaciatku prislusného akademického roka a ich vystupom je ,,zaznam o hospitacii*,
ktory uskuto¢ni hospitujuci a nasledne odovzda veducemu katedry.

Hodnotenie S$tudijnych programov a katedrové spravy su podkladom pre vypracovanie
Sumadrnej spravy o kvalite za fakultu, ktora sa prerokovava a schval'uje na kolégiu dekana. Za
hodnotené oblasti uvadza najddlezitejSie zistenia (pozitiva, negativa) a tiez navrhy opatreni,
ktorych realizacia je predmetom kontroly v nasledujucom ak. roku (Zapisnica z KD
september a oktober 2016)
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Hodnotenie predmetov zabezpecuje gestor predmetu spolu s ostatnymi vyucujucimi tohto
predmetu (ide oista formu sebahodnotenia), priCom jednotlivé predmety sa hodnotia
minimalne kazdé dva roky. Cielom hodnotenia predmetov je posudit’ obsahové zameranie
predmetu, jeho zaradenie do Struktury Studijného plénu, formu, rozsah vyucby, kvalitu,
aktudlnost’ a dostupnost’ Studijnej literatiry apod. Hodnotenia predmetov a zdznamy
z hospitacii sa sumarizuju v ramci jednotlivych katedier prislusnym veducim katedry
a v podobe Spravy o hospita¢nej ¢innosti a hodnoteni predmetov za katedru sa prerokovavaju
a schval'uju na zasadnuti prislusnej katedry.

Hodnotenie S$tudijnych programov je zamerané na posudenie suladu ndzvu Studijného
programu s jeho obsahovym zameranim, adekvatnost Struktury apoctu predmetov, ich
vzajomnu nadvéznost’, prepojenie s vyskumom a pod. Hodnotenie realizuje prodekan pre
vzdelavaciu cCinnost’ v spolupraci s prodekanom pre vedu adoktorandské Studium.
Hodnotenie Studijnych programov a katedrové spravy su podkladom pre vypracovanie
Sumarnej spravy o kvalite za fakultu, ktora sa prerokovava a schval'uje na kolégiu dekana. Za
hodnotené oblasti uvadza najdolezitejsSie zistenia (pozitiva, negativa) a tiez navrhy opatreni,
ktorych realizacia je predmetom kontroly v nasledujucom akademickom roku. Sumadrna
sprava za prislusny akademicky rok bola prerokovana a schvéilend na kolégiu dekana a jej
vysledky su sacastou Sumdérnej spravy za fakultu. Z hladiska organizaéného
a administrativneho sa zabezpecovaniu a zdokonal'ovaniu systému kvality na EU v Bratislave
venuju timy pracovnikov na urovni jednotlivych fakult, aj na urovni univerzity.

Studentska anketa

Uskuto¢niujeme aj prieskum nézorov Studentov, ktory sa zabezpeCuje na celouniverzitnej
urovni prostrednictvom Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave formou
elektronickych dotaznikov v akademickom informa¢nom systéme univerzity (AIS). Pri
hodnoteni je zachova anonymita Studentov. Vedenie EU v Bratislave umoznuje Studentom
tymto sposobom uplatnit’ si pravo podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a zaroven reSpektuje ich nazory s cielom zvySovat’ kvalitu vzdelavania.

V akademickom roku 2015/2016 mali Studenti moZnost’ prostrednictvom dotaznikov vyjadrit’
svoj nazor ku kvalite vyucby ak jednotlivym pedagégom. Problémom tohto spdsobu
hodnotenia kvality je vel'mi nizka zapojenost” Studentov do ankety. Pre d’alsi akademicky rok
sme prijali opatrenie a ndsobne sa zvysil pocet respondentov.

Vysledky vyhodnotenie urovne kvality nadobudania vedomosti a rozvoja zru¢nosti
na PHF EU

Aol — pre AACSB: Osobitne sa venujeme aj hodnoteniu urovne nadobudania vedomosti
arozvoja zruénosti. Na PHF EU sme spustili sa v akademickom roku 2014/2015 a 2015/2016
zamerali aj na porovnanie hodnotenia vedomosti Studentov v predmetoch, ktoré st sucast'ou
AoL. (Dokumentdcia Studijného programu pre potreby realizdcie systému zabezpecenia
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vzdelavania (AoL) v ramci medzinarodnej akreditacie podl'a poziadaviek AACSB. Jednalo sa
o stanovenie a realizaciu uvedenych poZiadaviek pre vybrané SP — I. stupeti EaMP, II. FRP,
1. EaMP (tak, aby vo vybranych Studijnych programoch Studovalo na danom stupni Studia
spolu aspon 67 % studentov): Vzdelavacie ciele a vzdeldvacie vystupy, Matica povinnych
predmetov Studijného programu, Alokéicia merania. To sme uskutoénili v spolupraci
s garantmi uvedenych programov a dekanom fakulty ako aj prvotné hodnotenie v 2015 (pre
interna potrebu).

Vlastné hodnotenie: Na PHF EU sme sa zamerali aj na porovnanie hodnotenia vedomosti
Studentov v predmetoch ktoré su sucast'ou vstupnych testov — prijimacich pohovorov na PHF
EU (matematika). Uvedeny prieskumu doposial’ realizuje Katedra kvantitativnych metod
dlhodobo ako sucast’ hodnotiacich procesov na katedre. Vysledky st publikované aj
v odbornych a vedeckych ¢asopisoch.

Dalsie _hodnotenie vedomosti a zrucnosti Studentov voci profilu absolventa: Hodnotenie
vedomosti prebiecha vo viacerych urovniach. Jednou znich su Statne skusky za ucasti
odbornikov z inych vysokych §kol, odbornikov z praxe, ktori pozitivne hodnotenia uroven
vedomosti, praktické rieSenia diplomovych prac v podnikoch. Dokazom st zapisy zo Statnych
skusok. Zapojenie sa do medzinarodnej akreditacie a posudenie nezavislymi posudzovatel'mi
AACSB, ciasto¢né vysledky hodnotenia moZeme brat’ pozitivne.

Vyvhodnotenie  vedomosti _a zrucnosti _absolventov  fakulty na  zdklade  stanovisk
zamestnavatelov:

Spolupraca s hospodarskou praxou je pre PHF EU doélezitd nielen vzhl'adom na proces
vyucby (flexibilné prisposobovanie Studijnych programov potrebam praxe, odborné praxe
Studentov, vypracuvanie diplomovych prac), ale aj z hl'adiska vyskumu (expertizne prace,
ziskavanie a analyza dat na spracovanie vyskumnych stadii).

Odbornici z praxe sa aktivne zacastiiovali na pedagogickom procese formou pravidelnej
vyucby alebo jednorazovych prednaSok, recenzii diplomovych prac, oponentur
vedeckovyskumnych uloh a projektov, ucasti v Statnicovych komisidch apri priprave
ucebnych textov a Studijnych materidlov pre Studentov fakulty. Spolupraca s hospodarskou
praxou sa tiez rozvijala na baze obojstrannej poradenskej konzulta¢nej a expertiznej ¢innosti
a spoluprace pri podavani navrhov na rieSenie domacich a zahrani¢nych grantovych uloh.

Fakulta spolupracuje s zainteresovanymi stranami — relevantnymi potencidlnymi
zamestnavateI'mi. Fakulta berie potencidlnych zamestnavatel'ov ako dolezita stucast’ spétnej
vézby v zmysle nami realizovaného systému riadenia kvality podl'a STN EN ISO 9001:2009
amodelu CAF 2006. Raz ro¢ne fakulta pisomne vyzve vybranych zamestnavatelov, aby
zhodnotili urovenn kvality vedomosti a zru€nosti absolventov fakulty, ktorych zamestnali
v uplynulom roku. Vyhodnotenie ich stanovisk je sucastou hodnotiacej spravy. Modzeme
konStatovat’ Ze ndm nebola z viacerych dotaznikov vyrazne negativna spitnd vizba zo strany
spolupracujicich organizacii vo vyjadreni nespokojnosti s absolventmi PHF EU.
Pripomienky a nazory smeruju k aktivnejSiemu zapdjaniu sa Studentov do projektov praxe.
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ZAVER

Na zaver mozno konStatovat’, Ze ulohy na rok 2016 boli splnené s prispenim vsetkych
katedier, pedagogickych pracovnikov a funkcionarov fakulty. Okrem beznych uloh, ktoré sa
kazdoro¢ne opakuji, mozno zvlast’ zdoraznit’ tieto aktivity:

Kontinualna snaha o kvalitu publika¢nych vystupov PHF EU s orientdciou na vystupy
predovsetkym v kategoriach ADM a ADN. Za uspokojivy mozno povazovat aj pocet
vystupov v kategéridch ADC a ADD, pricom mozZno konStatovat, Ze zvySena
orientacia na kvalitu v oblasti publika¢nej ¢innosti sa neodrazila v poklese kvantity
vystupov.

Stabilizovanie poctu prihlasenych uchadzacov o studium.

Pokracovanie spoluprace so spolo¢nost'ou T-Systems Slovakia s. r. 0. ako partnerom
PHF EU pre program Honoris, ktory je od akademického roka 2015/2016 na zaklade
spoluprace so spolo¢nostou T-Systems Slovakia s. r. o. orientovany prakticky
s dorazom na problematiku projektového manaZzmentu.

Naérast aktivit v oblasti spoluprace s praxou.

Uskuto¢nenie série fakultnych a katedrovych podujati.

Permanentné obsahové inovécie Studijnych programov pri sucasnom zohladfiovani
vysledkov vyskumu.

Vyro¢nu spravu o ¢innosti PHF EU za rok 2016 schvalil akademicky sendt na svojom
zasadnuti dia 28.6.2017.

Ing. Jana Simonidesova, PhD. doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD.
predseda AS PHF EU dekan PHF EU
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