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;.arbora Flexibilita a adaptabilita trhu prace a ich vplyv na ludské zdroje v podniku DS/ES
Gontkovicova, doc. | Dizertacna praca sa zameriava na analyzu dynamiky sic¢asného eurdpskeho trhu prace,
Ing., PhD. ktory napriek svojej diverzite vykazuje spolo¢né trendy smerujuce k zvySenej flexibilite a
(KOP) adaptability. Téma reflektuje aktualne vyzvy, vratane dopadov pandémie COVID-19 na
naroky a zmeny v oblasti flexibility prace, prebiehajlcej digitalnej transformacie a Struktury
generacii posobiacej na trhu prace, ktoré formuju spdsob a miesto vykonu prace, ako aj
postoje k tradi¢nym a flexibilnym formam zamestnania a suvisiacim benefitom. Hlavnym
cielom prace je je analyzovat, komparovat a zhodnotit vyuzivanie flexibilnych foriem
zamestnania a zamestnaneckych benefitov zvySujucich flexibilitu prace v krajinach
Eurdpskej Unie a sticasne identifikovat poziciu Slovenska v skiimanej vzorke krajin. Praca
skima transformaciu Standardnych foriem zamestnania a rastuci vyznam flexibility prace v
kontexte zvySovania konkurencieschopnosti podnikov, ako aj problematiky rodovych
rozdielov v pristupe k atypickym formam zamestndvania a flexibilnym benefitom.
2. s x e s e . e e . DS/ES
, X Vyuzitie nastrojov na identifikovanie anomalii v i¢tovnych tdajoch v podmienkach
Jozefina Hvastova, slovenskych podnikov
doc. Ing., PhD.
(KEM) Spolahlivost a pravdivost u¢tovnych Udajov je kltcova pri prijimani rozhodnuti
zainteresovanych stran. Fenoménom sucasnej doby je vsak ,hra s Cislami“, ktorej vyuZitie v
uctovnej praxi podnikov rezultuje do skreslenych vystupov. Dizertacna praca sa preto
zameriava na aplikovanie vybranych nastrojov a technik vyuzivanych pri odhalovani
skresfovania uctovnych udajov na reprezentativnu vzorku vybranych podnikov na Slovensku
podla sektorov. V nadvaznosti na to analyzuje, posudzuje a hodnoti ich uZito¢nost, nakolko
v slovenskych podmienkach absentuje SirSia diskusia k predmetnej problematike.
3. . — . e DS/ES
Maria Ria Behavioralne aspekty ovplyviiujlce rozhodovanie o udrzatelnej spotrebe
Janoskov3, doc., Udrzatelnd spotreba je jednou z kli€ovych tém ekonomiky a politiky krajiny, pricom jej
PhDr., PhD. (1) Uspesnd implementdcia zavisi od spotrebitelského sprdvania. Tradi¢né ekonomické modely
(KOP) predpokladaju racionalne rozhodovanie, avsak vyskumy v oblasti behavioradlnej ekondmie
ukazuju, Ze spotrebitelia ¢asto podliehaju réznym kognitivnym skresleniam, socidlnym
normam a emocnym faktorom. Praca sa zaobera skimanim behavioradlnych faktorov, ktoré
ovplyviiuju rozhodovanie spotrebitelov o udrzatelnej spotrebe. Doktorand bude skimat
ako socidlne, psychologické a situacné premenné, mechanizmy, ale aj bariéry ovplyviiuju
rozhodovacie procesy spotrebitelov pri vybere udrzatelnych produktov a sluzZieb. Vysledky
prace poskytnu praktické odporacania pre strategicky marketing a mozu prispiet k
rozSireniu poznatkov behavioradlnej ekonémie a udrzatelnej spotrebe.
4. y e . - . DS/ES
Maria Ria Vplyv digitalizacie na manaZment ludskych zdrojov. Adaptacia na flexibilné formy prace a

Janoskov3, doc.,
PhDr., PhD. (2)
(KOP)

nové kompetencie

Digitalizacia vyznamne meni dynamiku manaZmentu [udskych zdrojov, pricom ovplyviuje
procesy zamestnavania, riadenia vykonnosti, aj rozvoja zamestnancov. Sucasne podporuje
adaptaciu podnikov na flexibilné formy prace, hybridné modely, ¢i projektovo orientované
timy. DDP praca sa zameriava na skimanie vplyvu digitalizacie na procesy manazmentu
[udskych zdrojov v podniku, vyzvy a prilezitosti spojené s implementaciou modernych
technoldgii a ich vplyv na efektivitu riadenia. Vyskum bude venovany aj faktorom Uspesne;j
adaptacie na flexibilné formy prace a hodnoteniu ich dopadu na pracovnu spokojnost,
vykonnost a podnikovu kultdru. Vysledky prace mozu sluzit pri tvorbe stratégie a
odporucani pre podniky usilujuce sa o efektivne riadenie fudskych zdrojov v kontexte
Industry 4.0.
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5. . - . , .l . DS/ES
. . Regionalna produktivita prace a zamestnanost na Slovensku v kontexte regionov krajin
Silvia Megyesiova, EQ
doc. Ing., PhD.
(KKIM) Dizertacnd prdca sa venuje analyze vyvoja a vplyvu regionalnej produktivity a zamestnanosti
pri napredovani Slovenska v dosahovani cielov Agendy 2030 a to v kontexte regidnov krajin
EU.
6. - , Digitalna transformacia manaZmentu fudskych zdrojov DS/ES
Cecilia Olexova,
doc. Ing., PhD. (1) Dizertacnd praca je zamerand na skimanie digitalizacie, robotizacie a automatizacie v
(KEM) manazmente fudskych zdrojov a implementdcie inovativnych metdd a nastrojov, akymi su
HR cloud technoldgie, vyuzivanie umelej inteligencie, automatizacia kfucovych funkcii
manazmentu [udskych zdrojov (ziskavanie a vyber talentov, onboarding, riadenie
pracovného vykonu) z hladiska efektivnosti manazmentu ludskych zdrojov pri realizécii
personalnych stratégii a politik. Jej vysledkom je zistenie vztahu medzi digitalnou
transformaciou manazmentu ludskych zdrojov a vybranymi ukazovatelmi efektivnosti
podniku.
7. - e s e . - . DS/ES
- , Kompetencny model ako nastroj udrzatelnosti striebornej generacie na trhu prace
Cecilia Olexova,
doc. Ing., PhD. (2) Dizertacnad prdca riesi problém uplatnitelnosti sa striebornej generacie (vekova skupina 50+)
(KEM) na trhu prace a zaroven nedostatku zamestnancov s potrebnymi kompetenciami v suvislosti
so starnutim obyvatelstva, a to prispdsobenim kompetencii striebornej generacie sucasnym
profilom pracovnych miest vyplyvajucich z potrieb Industry 5.0.
8. v . . e . DS/ES
. . Model udrzatelného nakladania s odpadom vo vazbe na klimatickd neutralitu
Michal Stricik, doc.
Ing., PhD. EU si v rdmci rozvojovych stratégii stanovila za ciel dosiahnut klimatickt neutralitu. K
(KOP) tomuto cielu ma prispiet aj uplatnenie principov obehového hospodarstva a snaha
dosiahnut maximalne materidlovo-energetické vyuZitie odpadu s minimalizaciou jeho
zneskodnovania. Vystupom prace bude model, ktory prispeje k intenzifikacii materidlovo
energetického zhodnocovaniu odpadu na Slovensku a tym aj k dosiahnutiu uhlikovej a
klimatickej neutrality.
S Transformacia obstaravania a dodavatel'ského retazca na podmienky Industry 4.0 DS/ES
Michal Tkag¢, doc.
Ing., PhD., MBA (1) | Praca sa bude zaoberat moznostami vyuzitia nastrojov Industry 4.0 v obstaravacich
(KFRP) procesoch a v procesoch dodavatelského retazca.
i/?i.chal Tkég, doc. Analyza procesu verejného obstaravania v podmienkach SR DS/ES
Ing., PhD., MBA (2) | Praca sa bude zaoberat analyzou procesov verejného obstardvania v podmienkach SR,
(KFRP) nastavenim ich parametrov ako aj vplyvom tychto nastaveni na vykonnost obstaravania.
11. DS/ES

Michal Tka¢, doc.
Ing., PhD., MBA (3)
(KFRP)

Implementacia strojového ucenia na zlepsenie vykonnosti podniku

Dizertacna prdca sa zaobera problematikou zlepSenia vykonnosti vybraného procesu
podniku vyuZitim ndstrojov strojového uéenia. Cielom prace je analyzovat sucasny stav
procesu, identifikovat jeho slabé miesta a navrhnit mozné rieSenia pomocou metéd
strojového ucenia. Praca sa sklada z teoretickej a praktickej ¢asti. V teoretickej ¢asti sa autor
venuje definicii pojmov strojové ucenie, proces, vykonnost a popisuje rozne typy a techniky
strojového ucenia vhodné pre optimalizaciu procesov. V praktickej ¢asti sa autor zameriava
na konkrétny vybrany proces podniku, ktory je charakterizovany pomocou kvantitativnych a
kvalitativnych ukazovatelov. Autor potom aplikuje vybrané metddy strojového ucenia na
data ziskané z procesu a porovnava ich vplyv na jeho vykonnost. Na zdklade dosiahnutych
vysledkov autor formuluje zavery a odporucania pre dalSie zlepSenie procesu podniku.
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i/fi.chal Tkét, doc. Vplyv ratingu ako nastroja budovania dévery pre podporu obchodnych transakcii DS/ES
Ing., PhD., MBA (4) | Dizerta¢nd praca sa zaobera problematikou ratingov ako nastrojov hodnotenia kvality
(KFRP) subjektov pdsobiacich na trhu. Cielom prace je posudit vplyv ratingu na podporu
obchodnych transakcii medzi roznymi typmi aktérov (napr. spotrebitelia, doddavatelia,
investori, veritelia). Teoreticka Cast prace analyzuje existujlce tedrie a modely ratingovania
a ich aplikacie v réznych oblastiach (napr. financné trhy, e-commerce, verejna sprava).
Empirickd Cast prace sa zameriava na kvantitativny a kvalitativny vyskum vztahu medzi
ratingom a obchodnou aktivitou vybranych subjektov.
i/?i.chal Tk, Dr. h. Vykonnost a efektivnost zdravotnickych zariadeni DS/ES
c. prof. RNDr., CSc. | Vykonnost a efektivnost zdravotnickych zariadeni je priamo dand vykonnostou a
(KKM) efektivnostou ich najnakladnejsich procesov. V technickej praxi existuje cely rad Uspesne
implementovanych modelov merania vykonnosti, resp. efektivnosti procesov. Pouzit tieto
modely v oblasti zdravotnej starostlivosti, vSak spravidla vyZaduje podstatnu modifikaciu
relevantného technického modelu.
14. Vplyv makroekonomickych premennych na ceny podnikovych dlhopisov DS/ES
Robert Verner,
doc. PhDr. Ing., Dizertacnd praca sa zameriava na komplexnu analyzu vplyvu makroekonomickych
PhD. MBA (1) premennych na ceny podnikovych dlhopisov. V kontexte rychlo sa meniaceho globalneho
(KKM) ekonomického prostredia je dolezité pochopit, ako makroekonomické zmeny ovplyviiuju
finan¢né trhy. Praca skima vztahy medzi kli¢ovymi ekonomickymi ukazovatelmi, ako su
inflacia, Urokové sadzby, hruby domaci produkt (HDP) a miera nezamestnanosti, a ich vplyv
na hodnotu podnikovych dlhopisov.
15. Dopad inflacie na trhy s podnikovymi dlhopismi v rozvijajucich sa ekonomikach DS/ES
Robert Verner,
doc. PhDr. Ing., Prdca sa zameriava na skimanie dopadu inflacie na trhy s podnikovymi dlhopismi v
PhD. MBA (2) rozvijajucich sa ekonomikach. V rdmci prace sa analyzuju historické idaje, sicasné trendy a
(KKM) teoretické modely tykajuce sa vztahu medzi inflaciou a vynosnostou, cenami, a likviditou
podnikovych dlhopisov. Praca dalej identifikuje hlavné faktory, ktoré tento vztah
ovplyviuju, ako si menova politika, fiSkdlne stimuly a makroekonomické ukazovatele.
Cielom je poskytnut komplexny pohlad na mechanizmy, ktoré formujua trhy s podnikovymi
dlhopismi v kontexte meniacej sa inflacie a navrhnut stratégie pre investorov, ako
minimalizovat rizika spojené s inflaciou.
16. . ‘s . . - T DS/ES
Erik Weiss. doc. Ekonlomlcke a' manazlerskelprlstqu v felfektr,onlckych rezervacnych a t%lstrlbucnych
Ing., PhD.,’MBA syste:mcl)ch pri Zfeftlek-tllvnenl tvorby individualnych produktov cestovného ruchu v
(KOP) exotickych destinaciach
Dizertacnd prdca sa zameriava na identifikaciu efektivnych pristupov k tvorbe
personalizovanych produktov cestovného ruchu prostrednictvom modernych technoldgii.
Praca analyzuje ekonomické a manazérske aspekty vyuZitia rezervacnych systémov s ciefom
optimalizovat podnikové procesy a zvysit ekonomickd vykonnost podnikov.
17. Crowdfunding ako zdroj financovania podniku DS/ES

Roland Weiss, doc.
Ing, PhD., MBA (1)
(KFRP)

Dizertacna prdca sa zaobera problematikou financovania podniku kapitalom. Na zaklade
teoretickych poznatkov popisujeme financovanie malych a strednych podnikov kapitalom
od sukromnych investorov a moznosti ako to dosiahnut. V praci chceme stru¢ne poukazat
na vyvoj a aktualny stav vyuZivania crowdfundingu vo svete a na Slovensku.
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18. Dopad Majstrovstiev Eurépy do 21 rokov vo futbale na ekonomiku a modernizaciu ES
Roland Weiss, doc. | Sportovej infrastruktury na Slovensku
Ing, PhD., MBA (2)
(KFRP) Dizertacna prdca sa zameriava na kvantitativnu a kvalitativnu analyzu prinosov spojenych s
organizaciou takéhoto vyznamného Sportového podujatia a vplyvom na rozvoj
infrastruktdry na Slovensku
19. Vplyv dividendovych ozndmeni na volatilitu a cenu akcii DS/ES
Jozef Zuzik, doc.
Ing., PhD., MBA Tato dizertacna prdca by skimala, ako trh reaguje na ozndmenia o dividenddch, pricom by
(KOP) sa zamerala na rozdiely medzi spolo¢nostami s vysokym a nizkym dividendovym vynosom.
Hlavnym cielom je analyzovat, ¢i dividendové oznamenia vedu k vyznamnym pohybom cien
akcii a volatility, a ¢i tento efekt zavisi od sektora, v ktorom spolo¢nost pdsobi.
20. Determinanty efektivnosti obstaravania vo verejnom a komerénom sektore z hl'adiska ES
Radoslav Delina, spravania sa subjektov v dodavatel'skom retazci
prof. Ing., PhD.
(Ext.) Vyuzitim progresivnych metdd umelej inteligencie, data miningu a ekonometrickych metéd
analyzovat efekty roznych foriem sprévania sa dodédvatelov s dérazom na identifikdciu a
analyzu signalov s negativnym efektom na vykonnost obstaravacej stratégie vo verejnom aj
komerénom obstaravani. Modelovanie bude realizované na rozsiahlych datach s prioritnym
vyuzitim programovacieho jazyka python a interpretovatelnymi pristupmi algoritmov
strojového ucenia pri predikcii vysledkov obstaravania na zaklade identifikovanych
behaviordlnych signélov.
21. Kvalita 4.0 v podmienkach slovenského podniku ES
Renata Turisova,
doc. Ing., PhD., Kvalita 4.0 je neoddelitelnou stucéastou Priemysel 4.0, principy a postupy ktorej sa postupne
MBA uplatfiuju aj v podmienkach slovenskych podnikov. a mozno ju definovat ako digitalizaciu
(Ext.) TQM a jej vplyv na kvalitnd technolégiu, procesy a ludi. Stava sa déleZitou stuéastou

organizacnych inovacii, avSsak ma aj svoje ekonomické dopady, ktoré si predmetom
zamerania tejto dizertaCnej prace.
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