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Zoznam schválených tém dizertačných prác na ak. rok 2023/2024 

Školiteľ (katedra) Názov a anotácia témy dizertačnej práce 
Forma 
štúdia 

1. 
Barbora 
Gontkovičová, doc. 
Ing., PhD. 
(KOP) 

Flexibilné formy práce a ich vplyv na ľudské zdroje v podniku 

Trh práce sa neustále mení, v mnohých európskych krajinách došlo a dochádza k výrazným 
zmenám v oblasti tzv. štandardných foriem zamestnávania. V snahe zvyšovať svoju 
konkurencieschopnosť sa podniky snažia čo najrýchlejšie reagovať na tieto zmeny, čím sa zvyšuje 
aj požiadavka na flexibilitu práce. Štandardné formy sú čoraz častejšie nahrádzané inými 
spôsobmi práce, viažucimi sa na naplnenie a výkon potrebných úloh. Tendenciu rastu využívania 
flexibilných foriem práce a organizácie práce ešte umocnila pandémia COVID-19. Hlavným cieľom 
dizertačnej práce je analyzovať, komparovať a zhodnotiť využívanie flexibilných foriem práce na 
Slovensku a vo vybraných krajinách Európskej únie a posúdiť dopady pandémie COVID-19 na 
nároky a zmeny v oblasti flexibility práce. Vnímanie a požiadavky na flexibilitu sa však môžu z 
pohľadu zamestnávateľa a zamestnanca líšiť, preto bude súčasťou práce aj zhodnotenie výhod, 
prípadne nevýhod pre obe strany flexibilných pracovnoprávnych vzťahov. 

DŠ/EŠ 

2. 
Jozefína Hvastová, 
doc. Ing., PhD. 
(KEM) 

Dopad kreativity v účtovníctve na ukazovatele finančnej výkonnosti podnikov 

Presnosť a spoľahlivosť výkazov účtovnej závierky je kľúčová pri prijímaní rozhodnutí 
zainteresovaných strán. V nadväznosti na to majú odrážať rovnakú úroveň presnosti aj 
ukazovatele finančnej výkonnosti. Fenoménom súčasnej doby je však „hra s číslami“, ktorej 
využitie v účtovnej praxi podnikov rezultuje do skreslených výstupov. Dizertačná práca preto 
zisťuje, ktoré postupy kreatívneho účtovníctva nachádzajú uplatnenie v praxi vybraných podnikov 
a prezentuje ich dopad na účtovné údaje. V nadväznosti na to analyzuje a hodnotí dopad na 
vybrané ukazovatele finančnej výkonnosti podnikov, nakoľko absentuje širšia diskusia k 
predmetnej problematike. 

DŠ/EŠ 

3. 
Vanda Lieskovská, 
prof. Ing., PhD. 
(KOP) 

Demografia obchodných podnikov a ich vplyv na zamestnanosť v SR 

Analyzovať  v komplexnej rovine podnikateľskú sféru zameranú na obchodné podniky v SR s 
dôrazom na obdobie pred a počas pôsobenia COVID-19. Dôraz postaviť na etapu vzniku, 
prežívania a zánik obchodných podnikov so súbežným zachytením  zamestnanosti.  Následne sa 
sústrediť na analýzu malých a stredných obchodných podnikov.  Zakomponovať do analýzy aj 
štrukturálne premenné, najmä obchodnú  činnosť, právnu formu, vek, veľkosť podnikateľských 
subjektov a prezentovať zmeny štruktúry v čase vzhľadom ku zmenenej ekonomickej situácií. 

DŠ 

4. 
Silvia Megyesiová, 
doc. Ing., PhD. 
(KKM) 

Vplyv pandémie COVID-19 na produkciu a produktivitu slovenských podnikov 

Dizertačná práca je venovaná podrobnej analýze produkcie a produktivity podnikov na Slovensku 
a to počas, ako aj po prekonaní krízy spojenej s pandémiou COVID-19. Práca sa bude venovať  
kvantifikácii vplyvu z pohľadu podnikov a spoločností podľa klasifikácie NACE. 

DŠ/EŠ 

5. 
Bohuslava 
Mihalčová, prof. 
Ing., PhD., PhD. 
(KEM) 

Prejavy a vplyvy hybridných hrozieb na hospodárenie podniku 

• Skúmanie globálnych, regionálnych a lokálnych hybridných hrozieb z hľadiska ich 
potenciálnych dopadov na riadenie hospodárskych aktivít z hľadiska funkčnosti a spoľahlivosti 
komunikačných systémov s dôrazom na zásobovanie, produkciu a odbyt podniku. 

• Skúmanie dosahov hybridných hrozieb na marketingovú komunikáciu. 

• Bezpečnosť virtualizácie podnikových procesov. 

• Lojalita a spoľahlivosť stakeholderov v práci s informáciami. 

• Návrh preventívnych a bezprostredných protiopatrení hybridným hrozbám. 

DŠ 
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6. 
Cecília Olexová, 
doc. Ing., PhD. (1) 
(KEM) 

Kompetenčný model striebornej generácie pre uplatnenie sa na trhu práce 

Dizertačná práca rieši problém uplatniteľnosti sa striebornej generácie (veková skupina 50+) na 
trhu práce a zároveň nedostatku zamestnancov s potrebnými kompetenciami v súvislosti so 
starnutím obyvateľstva, a to prispôsobením kompetencií striebornej generácie súčasným 
profilom pracovných miest vyplývajúcich z potrieb Industry 4.0. 

DŠ/EŠ 

7. 
Cecília Olexová, 
doc. Ing., PhD. (2) 
(KEM) 

Digitálna transformácia manažmentu ľudských zdrojov 

Dizertačná práca je zameraná na skúmanie digitalizácie, robotizácie a automatizácie v 
manažmente ľudských zdrojov a implementácie inovatívnych metód a nástrojov, akými sú HR 
cloud technológie, využívanie umelej inteligencie, automatizácia kľúčových funkcií manažmentu 
ľudských zdrojov (získavanie a výber talentov, onboarding, riadenie pracovného výkonu), z 
hľadiska vplyvu digitalizácie na efektívnosť realizácie personálnych stratégií a politík. 

DŠ/EŠ 

8. 
Michal Stričík, doc. 
Ing., PhD. (1) 
(KOP) 

Model udržateľného nakladania s odpadom vo väzbe na klimatickú neutralitu 

EÚ si v rámci rozvojových stratégii stanovila za cieľ dosiahnuť klimatickú neutralitu. K tomuto 
cieľu má prispieť aj uplatnenie princípov obehového hospodárstva a snaha dosiahnuť maximálne 
materiálovo-energetické využitie odpadu s minimalizáciou jeho zneškodňovania. Výstupom práce 
bude model, ktorý prispeje k intenzifikácii materiálovo energetického zhodnocovaniu odpadu na 
Slovensku a tým aj k dosiahnutiu uhlíkovej a klimatickej neutrality. 

DŠ/EŠ 

9. 
Michal Stričík, doc. 
Ing., PhD. (2) 
(KOP) 

Ekonomicko-environmentálne aspekty využitia paliva vyrobeného z odpadu v podmienkach 
Slovenskej republiky 

Slovenskej republike sa dlhodobo nedarí plniť ciele v oblasti materiálovo-energetického využitia 
odpadu a v rámci krajín Európskej únie je na posledných miestach zhodnocovania odpadu. 
Dizertačná práca identifikuje možnosti úpravy odpadu vo forme tuhého paliva a jeho následného 
využitia, ako energetického zdroja vo výrobnej sfére Slovenských podnikov. Výstupom záverečnej 
práce bude model, ktorý by pomohol intenzifikovať energetické zhodnocovanie odpadu v 
Slovenských podmienkach. 

DŠ/EŠ 

10. 
Michal Tkáč, doc. 
Ing., PhD. (1) 
(KFRP) 

Transformácia obstarávania a dodávateľského reťazca na podmienky Industry 4.0 

Práca sa bude zaoberať možnosťami využitia nástrojov Industry 4.0 v obstarávacích procesoch a  
v procesoch dodávateľského reťazca. 
 
  

DŠ/EŠ 

11. 
Michal Tkáč, doc. 
Ing., PhD. (2) 
(KFRP) 

Analýza procesu verejného obstarávania v podmienkach SR 

Práca sa bude zaoberať analýzou procesov verejného obstarávania v podmienkach SR, 
nastavením ich parametrov ako aj vplyvom týchto nastavení na výkonnosť obstarávania. 

DŠ/EŠ 
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12. 
Michal Tkáč, doc. 
Ing., PhD. (3) 
(KFRP) 

Implementácia strojového učenia na zlepšenie výkonnosti  podniku 

Dizertačná práca sa zaoberá problematikou zlepšenia výkonnosti vybraného procesu podniku 
využitím nástrojov strojového učenia. Cieľom práce je analyzovať súčasný stav procesu, 
identifikovať jeho slabé miesta a navrhnúť možné riešenia pomocou metód strojového učenia. 
Práca sa skladá z teoretickej a praktickej časti. V teoretickej časti sa autor venuje definícii pojmov 
strojové učenie, proces, výkonnosť a popisuje rôzne typy a techniky strojového učenia vhodné 
pre optimalizáciu procesov. V praktickej časti sa autor zameriava na konkrétny vybraný proces 
podniku, ktorý je charakterizovaný pomocou kvantitatívnych a kvalitatívnych ukazovateľov. Autor 
potom aplikuje vybrané metódy strojového učenia na dáta získané z procesu a porovnáva ich 
vplyv na jeho výkonnosť. Na základe dosiahnutých výsledkov autor formuluje závery a 
odporúčania pre ďalšie zlepšenie procesu podniku. 

DŠ/EŠ 

13. 
Michal Tkáč, doc. 
Ing., PhD. (4) 
(KFRP) 

Vplyv ratingu ako nástroja budovania dôvery pre podporu obchodných transakcií 

Dizertačná práca sa zaoberá problematikou ratingov ako nástrojov hodnotenia kvality subjektov 
pôsobiacich na trhu. Cieľom práce je posúdiť vplyv ratingu na podporu obchodných transakcií 
medzi rôznymi typmi aktérov (napr. spotrebitelia, dodávatelia, investori, veritelia). Teoretická 
časť práce analyzuje existujúce teórie a modely ratingovania a ich aplikácie v rôznych oblastiach 
(napr. finančné trhy, e-commerce, verejná správa). Empirická časť práce sa zameriava na 
kvantitatívny a kvalitatívny výskum vzťahu medzi ratingom a obchodnou aktivitou vybraných 
subjektov. 

DŠ/EŠ 

14. 
Michal Tkáč, Dr. h. 
c. prof. RNDr., CSc. 
(1) 
(KKM) 

Ekonomické aspekty chovu a predaja hydiny na Slovensku 

Prehľad najnovších poznatkov z oblasti vývoja, produkcie a predaja hydiny z pohľadu znižovania 
nákladov. Zlepšovanie procesov z hľadiska úspory nákladov pri neustálom zvyšovaní ich kvality. 

DŠ/EŠ 

15. 
Michal Tkáč, Dr. h. 
c. prof. RNDr., CSc. 
(2) 
(KKM) 

Výkonnosť podniku zameraného na developerské služby v podmienkach pandémie 

Prebiehajúca pandémia priamo ovplyvňuje výkonnosť skoro všetkých podnikov, a to nie len na 
Slovensku, ale aj v Európe. Opísať reálny vplyv hrubých zásahov do podnikania na výkonnosť 
podnikov v období pandémie je preto, veľmi aktuálnou a potrebnou tematikou zvlášť v oblasti 
predaja nehnuteľností. 

EŠ 

16. 
Michal Tkáč, Dr. h. 
c. prof. RNDr., CSc. 
(3) 
(KKM) 

Ekonomické aspekty energetickej sebestačnosti Slovenska 

Požiadavky uhlíkovej neutrality v období energetickej krízy spôsobenej zastavením dodávok 
lacnej energie z Ruska, vytvárajú v regiónoch Slovenska mnohé otázky, hraničiace až s obavami o 
možnosti ich  udržateľného ekonomického rozvoja. 

DŠ/EŠ 

17. 

Michal Tkáč, Dr. h. 

c. prof. RNDr., CSc. 

(4) 

(KKM) 

Výkonnosť a efektívnosť zdravotníckych zariadení 

Výkonnosť a efektívnosť zdravotníckych zariadení je priamo daná výkonnosťou a efektívnosťou 

ich najnákladnejších procesov. V technickej praxi existuje celý rad úspešne implementovaných 

modelov merania výkonnosti, resp. efektívnosti procesov. Použiť tieto modely v oblasti 

zdravotnej starostlivosti, však spravidla vyžaduje podstatnú modifikáciu relevantného 

technického modelu. 

DŠ/EŠ 
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18. 

Michal Tkáč, Dr. h. 

c. prof. RNDr., CSc. 

(5) 

(KKM) 

Ekonomické aspekty Six sigma počas 4. priemyselnej revolúcie 

Na báze existujúcich postupov merania výkonnosti procesov pomocou metódy Six sigma vzniká 

vplyvom princípov Industry 4.0 potreba vytvárať nové, resp. modifikovať existujúce postupy 

merania výkonnosti a efektívnosti procesov. 

DŠ/EŠ 

19. 

Robert Verner, doc. 

PhDr. Ing., PhD. 

MBA (1) 

(KKM) 

Dopad ruskej agresie na európske dlhopisové trhy 

Udalosti z februára 2022 zmenili nielen geopolitickú situáciu v Európe, ale mali aj signifikantný 

dopad na globálne finančné trhy. Vzhľadom na skutočnosť, že dlhopisové financovanie prestavuje 

kľúčový zdroj kapitálu pre podniky a vlády, je dôležité skúmať dopady vojny na primárne i 

sekundárne dlhopisové trhy v európskych krajinách. 

DŠ 

20. 

Robert Verner, doc. 

PhDr. Ing., PhD. 

MBA (2) 

(KKM) 

Predikcia trhových cien energetických komodít 

Jednou zo zásadných udalostí, ktoré v posledných rokoch zásadne ovplyvňujú pôsobenie 

ekonomických subjektov nielen na Slovensku, je vysoká volatilita energetických komodít 

spôsobená makroekonomickými a politickými udalosťami, ako aj silným vplyvom 

medzinárodných obchodníkov. Vysoká volatilita, a predovšetkým extrémne nárasty cien, však 

komplikujú podnikateľskú činnosť a obchodné aktivity naprieč všetkými sektormi hospodárstva. Z 

uvedeného dôvodu je dôležité zamerať sa na možnosti predikcie cien energetických komodít v 

krátkodobom a strednodobom horizonte v závislosti od viacerých determinantov. 

DŠ 

21. 

Erik Weiss, doc. 

Ing., PhD. (1) 

(KOP) 

Inovatívne prístupy v prostredí elektronických rezervačných a distribučných systémov s cieľom 

zefektívnenia tvorby individuálnych produktov cestovného ruchu v exotických turistických 

destináciách. 

Vďaka jednoduchému prístupu k informáciám o exotických turistických destinaciách a 

produktoch, porovnanie rôznych informácií sa stáva jednoduchším a informovanosť 

spotrebiteľov bude rozhodujúcim elementom v oblasti konkurencie pri výbere cieľového miesta 

spotrebiteľa. 

DŠ/EŠ 

22. 

Erik Weiss, doc. 

Ing., PhD. (2) 

(KOP) 

Budovanie značky ako konkurenčná výhoda 

Z trhového hľadiska je dôležité značky budovať. Komplexný popis problematiky značiek, jej vývoji, 

funkciách, zásadách budovania, hodnote, analýze a spôsobe merania môže byť realizovaný v 

trhovom prostredí ako konkurenčná výhoda. 

DŠ/EŠ 

23. 

Roland Weiss, doc. 

Ing, PhD. 

(KFRP) 

Crowdfunding ako zdroj financovania podniku 

Dizertačná práca sa zaoberá problematikou financovania podniku kapitálom. Na základe 

teoretických poznatkov popisujeme financovanie malých a stredných podnikov kapitálom od 

sukromnych investorov a možnosti ako to dosiahnuť. V práci chceme stručne poukázať na vývoj a 

aktuálny stav využívania crowdfundingu vo svete a na Slovensku. 

DŠ/EŠ 
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24. 

Jozef Zuzik, doc. 

Ing., PhD. (1) 

(KOP) 

Vplyv oznámení o dividendách na obchodovanie a hodnotu verejne obchodovaných 

spoločností. 

Cieľom dizertačnej práce je skúmanie vplyvu oznámenia dividend a ziskov na správanie 

investorov a výkonnosť trhu. Skúma, ako tieto dva typy oznámení ovplyvňujú ceny akcií, objem 

obchodov a volatilitu. Metodológia použitá v tejto práci zahŕňa zber a analýzu údajov z 

finančných databáz, ako sú Bloomberg a Yahoo Finance. Údaje pokrývajú dostatočne dlhé a 

zahŕňajú ceny akcií, objemy obchodov, oznámenia o dividendách a ziskoch a finančné pomery 

vybraných spoločností. 

DŠ/EŠ 

25. 

Jozef Zuzik, doc. 

Ing., PhD. (2) 

(KOP) 

Úloha sociálnych médií v digitálnom marketingu 

Cieľom dizertačnej práce je analýza rôznych platforiem, ako sú Facebook, Instagram, Twitter, 

LinkedIn a ďalšie, a preskúmať, ako ich možno využiť na dosiahnutie marketingových cieľov. 

Okrem toho sa výskum zameria na skúmanie úlohy influencerov sociálnych médií a obsahu 

vytváraného používateľmi v kampaniach digitálneho marketingu a ako ich možno využiť na 

budovanie povedomia o značke, dôveryhodnosti a lojality. 

DŠ/EŠ 

26. 

Radoslav Delina, 

doc. Ing., PhD. 

(Ext.) 

Determinanty efektívnosti obstarávania vo verejnom a komerčnom sektore z hľadiska 

správania sa subjektov v dodávateľskom reťazci 

Súčasný rozvoj digitalizácie a dátového hospodárstva poukázal aj na potenciál transformácie 

riadenia výdavkov a procesov obstarávania v komerčnom aj verejnom sektore. Rozsiahle dáta, 

ktoré sú generované z procesov obstarávania, sú vhodne obohacované o zdroje tretích strán a na 

základe agregovania dát je možné výrazne zlepšiť dátovo podporované rozhodovanie v tejto 

oblasti. Preto sa práca bude zameriavať na analýzu týchto dát ideálne aj z hľadiska využitia 

techník umelej inteligencie, diagnostiku vzorov správania sa dodávateľov pri vyjednávaní, analýzu 

ich rizika a efekty týchto indikátorov v oblasti dosahovania požadovanej efektívnosti a výsledkov 

obstarávacích procesov. Pre tieto účely sa budú aplikovať ekonometrické metódy ale hlavne 

metódy umelej inteligencie vo viacrozmerných a rozsiahlych dátach ideálne v prostredí python 

alebo R, príp. IBM Predictive Analytics. 

EŠ 

 
 


