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OKRUHY TEM: EKONOMIKA A MANAZMENT PODNIKU

A

Meranie celkového vystupu ekonomiky. HDP, HNP, pridana hodnota a medziprodukt.
Metody vypoctu HDP, nomindlny a realny produkt, osobny a disponibilny dochodok,
Cisty ekonomicky blahobyt a pravy ekonomicky rozvoj.

Inflacia. Vymedzenie inflacie, jej podstata, cenové indexy a meranie. Druhy inflacie.
Dopytova a ndkladova inflacia, cielenie inflacie. U¢inky, dosledky a néklady inflacie.
Vyvoj inflacie na Slovensku.

Nezamestnanost. Vymedzenie zamestnanosti. R6zne formy nezamestnanosti, pri¢iny
nezamestnanosti. Prirodzend miera nezamestnanosti, ukazovatel NAIRU. Vyvoj
nezamestnanosti na Slovensku a moZnosti jej rieSenia. Vzijomny vztah
nezamestnanosti a inflacie — Philipsova krivka.

Spotreba, uspory a investicie. Spotrebnd funkcia a funkcia tspor. Hrani¢ny sklon
k spotrebe a k tusporam. Investicie a ich &lenenie. Cinitele posobiace na vysku
investicii. Investicné rozhodovanie. Investiény multiplikdtor. Mechanizmus
akceleratora.

Ekonomicky rast. Ekonomicky cyklus. Ekonomicky rast a jeho zdroje. Teoretické
nazory neokeynesovcov, neoklasikov na ekonomicky rast. Ekonomicky cyklus, jeho
priebeh, fdzy a prejavy v podobe zmien makroekonomickych veli¢in. Druhy
ekonomického cyklu, pri¢iny vzniku a dosledky.

Tedria spotrebitela. Preferencie spotrebitela. Tedria uZito¢nosti. Funkcia uZitocnosti
a jej vlastnosti. Ordindlna a kardindlna koncepcia uzito¢nosti. Hrani¢nad uZito¢nost'.
Rozpoctové ohraniCenie spotrebitel’a.

Podmienky rovnovahy spotrebitel'a. Analyza individualneho spotrebitel'ského dopytu.
Vplyv zmien cien na vySku dopytu. Cenovo-spotrebna krivka. Vlastna a krizova
cenova elasticita dopytu. Elasticky a neelasticky dopyt. Vplyv zmien dochodku na
vysku dopytu. Déchodkovo-spotrebnd krivka. Dochodkova elasticita dopytu.

Firma v dokonalom a nedokonalom prostredi. Charakteristika dokonalej konkurencie.
Maximalizécia zisku konkurencnej firmy. Kratkodoba a dlhodoba nakladova funkcia.
Charakteristika nedokonalej konkurencie. Oligopolistické trhové Struktiry.

Rozpoctova politika. Charakterizujte ciele, nastroje, vplyv RP na ekonomiku, $tatny
rozpocet a jeho vymedzenie, funkcie Stdtneho rozpoctu, prijmy a vydavky Statneho
rozpoctu. Expanzivna a restriktivna rozpoctova politika.

Menova politika. Ciele a nastroje menovej politiky. Penazné agregéty, peiazny
multiplikator, dopyt po peniazoch a ponuka peniazi. Expanzivna a restriktivna menova
politika.



11. Stabilizacnd politika. Vymedzenie, ekonomicky cyklus, pri¢iny, dosledky, ciele
a nastroje stabilizacnej politiky. Keynesianska a monetaristicka koncepcia
stabilizacnej politiky.

12. Podstata podnikania a postavenie podniku v trhovej ekonomike. Vlastnosti, znaky,
okolie, ciele, delenie a typy podnikov. Pravne formy podnikania.

13. Zivotny cyklus a okolie podniku. Zakladanie a vznik, rast, stabilizacia, kriza a zanik
podniku. Prvky okolia podniku. Vyznam §tatu pre formovanie okolia podniku. Vizby
podnikov. Svetové okolie podniku.

14. Podnikovy transformacny proces. Podnikové vyrobné faktory a ich kombinacia.
Podnikovy transformacny proces. Primarne a podporné ¢innosti podniku. Podstata,
predmet a ulohy zasobovania, vyroby (pracovného procesu) a odbytu.

15. Danovy systém, danova sustava, faktory ovplyvilujuce dafiovy systém, optimalny
danovy systém. Charakteristika danového systému SR. Postavenie jednotlivych
druhov dani v danovej sustave SR. Prvky daiovej techniky, vymedzenie zékladnych
pojmov.

16. Zakladné principy zdanovania prijmov fyzickych osob. Charakteristika prijmov
fyzickych osdb. Spdsoby vycislenia zdkladu dane. Mechanizmus vypoctu daiovej
povinnosti fyzickych osob.

17. Zdanovanie prijmov pravnickych osob - predmet dane a sposoby zdafnovania prijmov
roznych foriem obchodnych spolocnosti. Transformécia vysledku hospodarenia na
zaklad dane. Danové priznanie a splatnost’ dane.

18. Zdatovanie tovarov a sluzieb dafiou z pridanej hodnoty. Principy zdatiovania v EU
apri obchodovani s tretimi krajinami. Registratna povinnost’ - zdaniteI'nd osoba,
osoba identifikovand pre dan a platitel dane. Danil na vstupe, uplatnenie prava na
odpocitanie dane, danova povinnost, samozdanenie, vlastnd daflovd povinnost
a nadmerny odpocet. Zaklad dane a sadzba dane.

19. ZdaniteI'né obchody oslobodené od dane s narokom na odpocitanie dane a oslobodené
od dane bez naroku na odpocitanie dane. Oslobodenie od dane pri trojstrannom
obchode. Pomerné odpocitanie dane, uprava odpocitanej dane pri investicnom
majetku. Povinnosti os6b povinnych platit’ dait — evidencia dane, zdanovacie obdobie,
dafiové priznanie, splatnost’ dane, sthrnny vykaz.
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OKRUHY TEM: EKONOMIKA A MANAZMENT PODNIKU

B

Obsah sucasnych podnikovych financii, zdkladné kategorie a principy financného
riadenia podniku, zékladny ciel’ podnikatel’skej Cinnosti a finan¢né ciele podniku.

Majetkova, financna a kapitalova Struktira. Objem a zdroje podnikového kapitalu.
Faktory pdsobiace na finan¢ni a kapitdlova Struktiru. Optimalizdcia financnej
a kapitalovej Struktary.

Ziskavanie vlastného kapitalu z externych a internych zdrojov (akcie, hodnota akeii,
odberné pravo, cena odberné¢ho prava, zisk, odpisy, fondy). Ziskavanie financnych
zdrojov uverovou formou (dlhodobé, strednodobé a kratkodobé tvery). Osobitné
formy financovania.

Umiestnenie kapitilu do DHM a DNM. Dlhodobé investicie. Zakladné ekonomické
parametre investicného projektu. Prepocty ekonomickej efektivnosti investi¢ného
projektu. Financovanie obezného majetku.

Vyznam a uloha finan¢nej analyzy pri riadeni podnikovych financii, retrospektivne
zamerana financ¢nd analyza, nové kritéria hodnotenia vykonnosti podniku, predik¢éne
zamerana finan¢na analyza.

Finan¢ny plan, jeho Struktura, obsah a charakteristika jednotlivych casti finanéného
planu.

Metddy a modely tvorby finanéného planu, hodnotenie jeho kvality, kontrola plnenia
planu.

Aplikaény manazment (vybrané druhy a ich podstata): manazment zmien, krizovy
manazment, procesny manazment, znalostny manaZzment, logisticky manaZment,
category manazment, brand manaZzment.

Strategické planovanie, jeho tlohy a urovne. Spdsoby odstraiiovania strategickej
medzery v podniku.

Miesto marketingového planovania v planovacej sustave podniku a v marketingovom
prostredi. Postup tvorby marketingového planu. Previazanost’” marketingového planu
s ostatnymi typmi planov (strategicky, finan¢ny, vyroby, personalny).

Metodicky manazment (vybrané druhy a ich podstata): Hodnotovy manazment, CVA
(Customer Value Analysis), CVM (Customer Value Management), CRM (Customer
Relationship Management), KAM (Key Account Management), BSC (Balanced
Scorecard).

Organizovanie. Ciele organizovania. Organizovanie z hl'adiska obsahu a objektu.
Organizovanie ako proces a Struktara. Druhy a pouzitie organiza¢nych Struktur.



13. Rozhodovanie. Definovanie, druhy rozhodovacich procesov. Prvky rozhodovania.
Metody rozhodovania.

14. Analyza pracovného miesta. Pojem a funkcie analyzy pracovného miesta. Deskripcia
a Specifikdcia pracovného miesta. Metddy analyzy pracovného miesta. Oblasti
vyuzitia analyzy pracovného miesta.

15. Formovanie ludskych zdrojov. Planovanie l'udskych zdrojov, ziskavanie, vyber,
prijimanie, adaptacia, preptiStanie zamestnancov.

16. Kontrola. Miesto kontroly v manazmente. Ulohy, druhy a funkcie kontroly. Kontrola,
Controlling, Audit — rozdiely.
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