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1. Uvod

1.1 Struktira tvorivych pracovnikov na PHF EU v Kosiciach k 31.10. 2010

Katedra Prof. | Mim. | Doc. | OA OA |A Vysk. | Spolu | Index
prof. s PhD. | bez prac. 2010/2009

PhD.

manaZmentu 0 2 4 6 0 0 0 12 0,92

marketingu a obchodu 1 1 1 8 0 0 0 11 0,42

financii a Gctovnictva 2 0 0 11 1 0 0 14 0,78

ekondmie 0 0 2 5 0 0 0 7 0,88

hospodarskej informatiky a 1 0 0 6 2 0 0 9 1,00

matematiky

cudzich jazykov 0 0 0 0 4 0 0 4 1,00

PHF 4 3 7 36 7 0 0 57 0,73

1.2 Silné a slabé stranky vyskumu na fakulte v roku 2010

Silné stranky vyskumu

Organizovanie fakultnych medzinarodnych konferencii a aktivna ucast’ ucitelov
a doktorandov na vedeckych podujatiach s cielom prezenticie vysledkov vyskumu
a nadvdzovania pracovnych kontaktov

Mobility Studentov

Usilie o prijatie projektov APVV

Zapojenie doktorandov do spolupréce s praxou

Slabé stranky vyskumu

Limitované finan¢né zdroje na zabezpecenie rozvoja vyskumného centra porovnatelného
S europskymi univerzitami

Relativne velky po¢et domécich projektov s malou rieSitel'skou kapacitou

Nizka miera spoluprace katedier PHF EU so sesterskymi katedrami v ramci EU pri rieSeni
vyskumnych tloh a publikovani vedeckych Studii

Nedostatok prostriedkov na odmeniovanie za vyborné vysledky rieSenia domacich
projektov

Nedostatocna publikacné aktivita vysledkov vyskumu v karentovanych ¢asopisoch

2. Hodnotenie vyskumu fakulty za rok 2010
2.1. Hlavné dosiahnuté vysledky vyskumu fakulty ako celku za rok 2010

Ucitelia a doktorandi fakulty intenzivne sledovali vyzvy roznych institicii a uchadzali sa
0 ziskanie vyskumnych projektov z externych zdrojov. Do vedeckovyskumnej ¢innosti boli
zapojeni aj doktorandi a $tudenti fakulty ¢o dokumentuju vysledky SVOC a medzinarodne;j
doktorandskej konferencie EDAMBA, ako aj konferencie BEES, ktorej cielom bolo
prezentovat” vysledky vyskumu posluchacov doktorandského Studia a mladych vedeckych
pracovnikov. Za uspech fakulty povazujeme zorganizovanie 5 medzinarodnych vedeckych
konferencii, ako aj 8 workshopov a seminarov, ktoré v ramci rieSenia projektov zamerané na




oblast’ energetiky, obnovitelnych zdrojov energie, inovaciu vyucby prostrednictvom e-
learningu.

2.2 Hodnotenie vysledkov vyskumu podl'a katedier za rok 2010
Katedra ekonomie

Nazov a typ projektu: Zhodnotenie dopadu hospodarskej krizy na vykonnost’ priemyselnych

podnikov na Slovensku — projekt VEGA

Vysledky:

- Zhodnotenie vyznamu tvorby technickych rezerv a optimalizacie investicnej Cinnosti
komerénych poistovni ako C(Cinitel'a, ktory pozitivne vplyva na finanénu situaciu
poistovni;

- zhodnotenie vyznamu a moznosti poistenia ako nastroja manazmentu rizika na
konkrétnej vzorke podnikov z vybraného odvetvia - vyroba nébytku;

- Kkomparacia jednotlivych ukazovatelov finan¢nej vykonnosti podnikov a vytvorenie
suboru ukazovatel'ov na meranie vykonnosti vybranych slovenskych podnikov strojarske;j
vyroby;

- formulacia ekonomickych dovodov preco byt spolocensky zodpovednym podnikom
a navrhnutie odporacani, ako byt’ spolocensky zodpovednym podnikom.

Nazov atyp projektu: Strukturdlna politika Slovenskej republiky ako nastroj rieSenia

regionalnych disparit — projekt VEGA

Vysledky:

- identifikacia hlavnych bariér rieSenia regionalnych disparit prostrednictvom Strukturalnej
politiky;

- zZvyraznenie rozporu medzi europskymi prioritami a domécou hospodarskou politikou;

- navrhnutie faktorov konkurencieschopnosti regiénov.

Nazov atyp projektu: Inovacia vyucby predmetu Financie a mena prostrednictvom  e-

learningu — projekt Nadacie Tatra banky

Vysledky:

- modernizéacia vyucby predmetu Financie a mena vyuZivanim e-learning metody;

- Uuprava Studijnych materialov pre zvysenie kvality procesu vyucby;

- prednasky pozvanych erudovanych odbornikov zo zahrani¢nych pracovisk a z praxe

- workshopy k projektu;

- vypracovanie prirucky vo forme CD obsahujtcej zakladné informacie o Struktare kurzu,
0 systéme hodnotenia, o u€astnikoch kurzu, vratane popisu poziadaviek a narokov na
vedomosti Studenta.

Nazov a typ projektu: Vyspelé akciové trhy a trhy krajin V4 — vyvoj v obdobi financ¢nej

krizy — projekt mladych vedeckych pracovnikov

Vysledky:

- overenie vyskytu efektu nakazy (zvySovania zavislosti po uréitom Soku) medzi vyspelymi
akciovymi trhmi a trhmi krajin V4 (okrem SR);



- overenie zvySovania integracie akciovych trhov, meranej prostrednictvom dynamickych
podmienenych korelacii medzi indexmi krajin V4 (okrem SAX) a nemeckym indexom
DAX po maji 2004, t.j. po pristapeni do EU;

- kvantifikacia Strukturalnych zlomov v ¢asovych radoch spojitych vynosov akciovych
indexov a skumanie klesajucej perzistencie vo volatilite po zahrnuti tychto zlomov.

Katedra financii a uctovnictva

Nazov atyp projektu: Financovanie apodpora inovaéného rozvoja malych a strednych

podnikov v SR a vo vybranych krajinach EU - projekt VEGA

Vysledky
porovnanie teoretickych pristupov k rizikovému kapitalu a rozvojovému kapitalu, ktorych
definicia sa v jednotlivych ekonomikach 1isi;

- prehl'ad studii o vplyve rizikového kapitdlu na financovany podnik, konkrétne na rast
a inovacnu aktivitu podniku;

- analyza aktivit na trhu rizikového arozvojového kapitdlu v SR na zaklade roceniek
Europskej asociacie rizikového kapitalu.

Nazov a typ projektu: Implementacia medzinarodnych uc¢tovnych $tandardov a jej dopad

na dan z prijmov - projekt VEGA

Vysledky
sumarizacia a systematizacia existujucich poznatkov z oblasti medzinarodnych uctovnych
Standardov;

- analyza, porovnanie a zhodnotenie vybranych IAS/IFRS so slovenskou legislativou (napr.
dlhodoby majetok, zasoby, opravné polozky, rezervy, dai z prijmu, individudlna actovna
zavierka);

- vymedzenie existujucich rozdielov medzi uctovnictvom podla TAS/IFRS a slovenskou
upravou uctovnictva,

- identifikacia bariér pre implementaciu IAS/IFRS v malych a strednych podnikoch.

Nazov a typ projektu: Integracia manazmentu rizika do strategického riadenia nefinanénych

podnikov — projekt VEGA

Vysledky
resers vyse 200 prispevkov zahraniénych autorov z vyznamnych baz dat (CD-ROM),

- zhodnotenie sicasnych trendov v manazmente rizika nefinanénych podnikov v kontexte
globalnej aekonomickej krizy na zaklade publikovanych vysledkov zahrani¢nych
vyskumov (prispevky V zahrani¢nych ¢asopisoch);

- vypracovanie dotaznika na ziskanie prehladu o aplikovani metéd manazmentu rizika do
strategického riadenia podnikov v podmienkach SR;

- prezentacia Ciastkovych vysledkov vyskumu na zahrani¢nej medzinarodnej konferencii za
ucelom vymeny nazorov ¢lenov riesitel'ského kolektivu a uicastnikov konferencie.

Katedra manazmentu

Nazov atyp projektu: Faktory UspeSnosti zavadzania a vyuzivania Business Intelligence

v riadeni podnikov na Slovensku — projekt VEGA

Vysledky:

- porovnanie teoretickych pristupov k vymedzeniu podstaty, postavenia, uloh a Struktary
Business Intelligence;



- vymedzenie zékladnych principov rieSeni Business Intelligence, hlavnych komponentov
a pristupov k rieSeniu,

- analyza aporovnanie roznych pristupov k vymedzeniu faktorov uspesnosti zavadzania
a vyuzivania Business Intelligence v riadeni podnikov;

- uskuto¢nenie vedeckého workshopu — prezentacia dosiahnutych vedeckych vysledkov.

Nazov atyp projektu: Identifikacia stavu a potreby zavadzania manazmentu znalosti vo

verejnej sprave SR v kontexte spolo¢nych ciel'ov a vyziev Eurdpskej unie — projekt VEGA

Vysledky:

- skumanie stratégie informatizacie verejnej spravy ako predpokladu zavadzania
a vyuzivania manazmentu znalosti vo verejnej sprave;

- formulovanie postupu elektronizacie procesov verejnej spravy.

Nazov atyp projektu: Modelovanie informa¢nych vézieb inteligentnych konstrukénych

prvkov pre planovanie a ocefiovanie v stavebnictve — projekt VEGA

Vysledky:

- spracovand metodika postupu zostavenia databazy, inteligentnych konstrukénych prvkov;

- vytvorené vzorové konsStrukéné prvky v digitalnej, grafickej a priestorovej forme, v
predpisanej zéaviznej Strukture danej klasifikdciou stavieb, metodika modelovania
nakladov stavieb s vyuzitim databazy inteligentnych konstrukénych prvkov;

- model informacného systému, zameraného na vyuZivanie databazy inteligentnych
konstrukénych prvkov pre pripravu, navrhovanie, realizdciu a uzivanie stavieb na trovni
obstaravatelov (stavebnikov), projektantov (projekénych organizécii) a zhotovitel'ov
(stavebnych firiem) a na urovni uzivatelov stavieb a softvér na tvorbu a pracu s
databazou inteligentnych konstrukénych prvkov;

- prezentacia vysledkov na vedeckom seminari ,Inovativny pristup k modelovaniu
inteligentnych konstrukénych prvkov v stavebnictve®.

Nazov a typ projektu: Nazov a typ projektu: Kauzalne modely inovacii procesov MSP pocas

hospodarskej recesie - projekt VEGA

Vysledky:

- presStudovanie teoretickych podkladov;

- prezentacie tvorby kauzéalnych modelov;

- vytypovanie zadkladnych premennych, vytvorenie dotaznika na zistovanie dopadov krizy
na inovac¢né aktivity v MSP.

Nazov atyp projektu: Podnikova kultira slovenskych podnikov v eur6pskom

komunika¢nom priestore — projekt mladych vedeckych pracovnikov

Vysledky:

- spracovanie prehl'adu teoretickych vychodisk z oblasti podnikovej kultury;

- tri dotaznikové prieskumy réznych oblasti podnikovej kultiry;

- publikovanie vysledkov vlastného vyskumu;

- organizdcia medzinarodnej vedeckej konferencie pre doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov BEES ,,Business Culture in Enterprises within European Communication
Space®, vystupom ktorej je zbornik prispevkov v objeme 50 vytlackov;

- navrh modelu podnikovej kulttry.



Nazov atyp projektu: Potencial mladych I'udi v podnikatel'skom prostredi na Slovensku

I v SirSom eurdpskom regione a moznosti jeho vyuzitia — projekt VEGA

Vysledky
vypracovanie profilu studenta, ktory je rozhodnuty podnikat’;

- porovnanie so situaciou v niektorych krajindch vedecko-vyskumnej siete PGV: nakolko
rozdielne vnimaju Studenti starych eurdpskych krajin a byvalych planovanych ekonomik
svoje moznosti podnikat’ a pravdepodobnost’ uspiet’ V podnikani.

Nazov a typ projektu: Inovaéné aktivity v malych a strednych podnikoch s dérazom na
prekazky braniace inova¢nym aktivitam — projekt mladych vedeckych pracovnikov
Vysledky
Specifikacia prekazok, ktoré brania inovacnym aktivitdim v malych a strednych podnikoch
na vychodnom Slovensku;
- navrh opatreni, ktoré¢ by napomahali rozvoju inovaénych aktivit.

Katedra marketingu a obchodu

Nazov a typ projektu: Energy efficiency and renewables — supporting policies in local level

for energy — projekt Europske;j teritorialnej spoluprace

Vysledky
mapovanie tzemia KoSického a PreSovského kraja (celého Slovenska) z pohl'adu rozvoja
vyuzivania OZE za G¢elom zvySenia energetickej efektivnosti, bilancie a podpory cielov a
uplatiiovania regionalnych a narodnych energetickych politik;

- zhromaZd’ovanie existujucich dat, udajov a novych informdcii pre spracovanie Studii
uskuto¢nitel'nosti efektivneho vyuzivania OZE,;

- spracovavanie Stadii uskutocnitelnosti efektivneho vyuZzivania OZE ako vstupné udaje pre
potencidlnych investorov pre vSetkych 11 krajin zapojenych do projektu.

Nazov atyp projektu: Ekonomicky rast a jeho limitujuce faktory - Navrh novych
ekonomickych cielov a indikatorov kvality Zivota potrebnych pre vytvorenie vSeobecne
platnej, novej metodiky hodnotenia kvality zivota a trvalo udrzateného rozvoja na izemi SR
— projekt VEGA

Vysledky:

- Specifikacia rizik kvantitativnych makroekonomickych vychodisk;

- nacrtnuté alternativne ekonomické ciele a indikatory, ktoré by mohli odrazat' skutocné

spolo¢enské potreby obyvatel'ov SR z kratkodobého aj dlhodobého hladiska.

Nazov a typ projektu: Retail manazment bioproduktov v Slovenskej republike a Pol'skej

republike — projekt APVV

Vysledky:

- vypracovanie dotaznikov orientovanych na sledovanie spotrebitel'ského povedomia
o0 bioproduktoch, ale aj na zistenie pripadnych preferencii z hladiska produktového
portfolia bioproduktov;

- vyhodnotenie 2 500 dotaznikov.



Nazov a typ projektu: Zeleny marketing — projekt KEGA

Vysledky:

Spracovanie vedeckej monografie, ktora

- dava uceleny pohl'ad na komplexnost’ problematiky zeleného marketingu so zdéraznenim
nielen pozitivnych, ale aj moznych negativnych dopadov;

- objektivizuje ndhl'ady na oblast’ uplatnovania principov zeleného marketingu v Sirke
komplexu jednotlivych zloziek marketingového mixu;

- uvadza dva konkrétne priklady uplatiiovania zeleného marketingu v automobilovom
priemysle a v pol'nohospodarstve, vo sfére potravinového retazca bioproduktov.

Nazov atyp projektu: Systémovy pristup k racionalizacii pracovnych procesov vo
vyrobnych podnikoch (Spolupraca TU, Strojnicka fakulta KoSice)- projekt VEGA
Vysledky:

- transfer modernych metéd a poznatkov do skimanych podnikov realizuje z ostatnych
zédvodov spoloc¢nosti, dcérskych spolo¢nosti, od zahrani¢nych partnerov, z vystav,
internetu, prostrednictvom osobnych stretnuti, $koleni, ISO noriem, auditov,
samovzdeldvania, od dilerov a konkurencie, pripadne inym spésobom.

Nazov atyp projektu: Identifikacia stavu a potreby zavadzania manazmentu znalosti vo

verejnej sprave Slovenskej republiky v kontexte spolo¢nych ciel'ov a vyziev Eurdpskej tnie

(Spolupraca UPJS, Fakulta verejnej spravy Kosice) - projekt VEGA

Vysledky:

- vytvorena teoreticka zakladia ktora sa systematicky venovala problematike manazmentu
znalosti a budovania znalostnej spolo¢nosti vV kontexte vyziev Lisabonskej stratégie;

- spracovanie vedeckej monografie Verejna sprdava a spolocnost zaloZend na vedomostiach.

Katedra hospodarskej informatiky a matematiky

Nazov atyp projektu: Tvorba koncepcie a implementacia blended e- learningu do
vzdeldvacieho procesu blokovej vyucby odboru 3.3.16 ekonomika a manazment podniku -
projekt KEGA

Vysledky:

- zavedenie e-learningovej formy vzdelavania vo vsetkych povinnych predmetoch externej
formy bakalarskeho §tadia v Studijnom odbore 3.3.16. Ekonomika a manazment podniku
v sulade s poziadavkami AK;

- v predmetoch Matematika, Informatika, Statistika, Vybrané kapitoly z matematiky bola
zavedend skuSobna prevadzka hodnotenia Studentov prostrednictvom e-learnigu, ¢im bol
odburany subjektivny postoj vyucujuceho k hodnoteniu Studentov;

- vytvorenie realizacného timu, ktory pozostaval z pracovnikov z jednotlivych katedier
Podnikovohospodarskej fakulty. Tato skupina osob bola zodpovedna za planovanie,
organizaciu a prevadzku e-learningového portalu, technickt podporu, Skolenia, ako aj za
dalSie s tym suvisiace ¢innosti,

- najdolezitejSie vystupy projektu boli publikované na vyznamnych medzinarodnych
vedeckych konferenciach: International cooperiation in the implementation of Higher
Education innovative learning Technologies, Systém manazérstva kvality v Skolstve,
Trendy v aplikovani Statistickych metdd pri zlepSovani kvality;

- vypracovanie materidlov pre blended e-learning, ktoré su nasledne integrované do
blokovej vyucby externej formy Studia.



Nazov atyp projektu: Odvetvova Kklasifikacia: tvorba, homogenita atrhova Struktara

odvetvi — projekt mladych vedeckych pracovnikov

Vysledky:

- model tvorby odvetvovych skupin pomocou finan¢nych a uctovnych ukazovatel'ov;

- model merania dynamiky ahomogenity odvetvovej Struktary. empirické modely
vysvetl'ujice variabilitu finan¢nej vykonnosti réznych odvetvi.

3. Zameranie vyskumu fakulty na rok 2011
3.1 Obsahové zameranie vyskumu fakulty na rok 2011

Vedeckovyskumné c¢innost na PHF EU sa bude orientovat na rieSenie uloh cieleného
vyskumu ajeho prepojenie s pedagogickou c¢innostou fakulty v sulade s ,,Dlhodobym
zamerom rozvoja Ekonomickej univerzity*. Prioritne budeme orientovat’ VVC na zahrani¢né
projekty, ako aj na pravidelné organizovanie vedeckych podujati s medzinarodnou Gc¢astou za
ucelom prezentacie a komparacie dosahovanych vysledkov vyskumu. V ramci zefektivnenia
publikaénej ¢innosti sa fakulta zameria na zlep$enie jej ukazovatel'ov v kategorii A. V snahe
dosiahnut’ kvalitu vzdelavania na 3. stupni Stidia bude fakulta nad’alej podporovat’ vyskumné
mobility doktorandov, moderné metddy Studia ako aj kvalitu a kvantitu ich vystupov.

3.2 Obsahové zameranie vyskumu podl'a katedier

Katedra ekonomie

V roku 2011 bude katedra venovat’ pozornost’:

- projektu Nadacie Tatra banky ¢. 2011vs010 ,,Modernizacia procesu vyucby predmetu
Financie a mena®;

- problematike regiondlnych disparit a moZnostiam ich rieSenia prostrednictvom
Strukturalnej politiky;

- vybranym otazkam v oblasti rozvoja regionov;

- otazke financovania a podpory malych a strednych podnikov s dérazom na financovanie
a podporu ich inovaénych aktivit;

- analyze trendov v oblasti poistovnictva.

Katedra manazmentu

Hlavné oblasti katedrového vyskumu buda v roku 2011 orientované najméd na aktualne
problémy manazmentu podnikov, vzdelavacich inStitlicii a organizacii verejnej spravy
v prostredi vedomostnej spolo¢nosti. Vedeckovyskumné zameranie katedry reflektuje
konkrétne obsahové zameranie projektov v roku 2011, ako ivedeckovyskumné ambicie
pedagogov Katedry manazmentu, ktoré moézeme kategorizovat’ do nasledovnych oblasti:

- konkurenc¢nd schopnost’ a vykonnost’ organizacii zaloZena na znalostiach a inovaciach,

- riadenie 'udskych zdrojov vo vedomostnej spolo¢nosti,

- inovativne formy vzdelavania,

- manazment vedy, vyskumu a vzdelavania,

- inovacné aktivity podnikov,

- transfer poznatkov,

- kl'icové kompetencie Studentov,

- rozvijanie potencialu talent manaZzmentu,

- podnikova kultara v europskom komunika¢nom priestore,

- informac¢no-komunika¢né technologie v riadeni organizacii a vo vzdeldvacom procese,

- Business Intelligence pre podporu manazérskej prace,



manazment znalosti a uciaca sa organizacia a pod.

Katedra financii a uctovnictva
Vyskum katedry sa bude orientovat’ na:

spracovanie navrhu modelu integracie metéd manazmentu rizika do procesu
strategického riadenia;

zhodnotenie implementacie medzinarodnych uctovnych standardov v uctovnej zavierke;
hodnotenie financ¢nej situacie ako vyznamnej oblasti finanéného riadenia podnikov SR,
atym ziskanie novych informacii, s vd¢Sou vypovedacou schopnostou, ktoré su
Z hl'adiska posudenia financnej situacie hodnotnejSie ako primarne tdaje.

Katedra marketingu a obchodu
Vyskum katedry marketingu a obchodu bude prioritne zamerany na:

podporu skvalitiovania Studijného odboru Obchodné podnikanie prostrednictvom
prioritnej orientacie na energetickl efektivnost a vyvoj energetickej narocnosti na
Slovensku so zameranim na obnovitel'né zdroje energii a ich efektivne vyuzivanie;
obchodnti a marketingovit pripravenost podnikov Vv podmienkach jednotného trhu
Eurdpskej tinie s dérazom na regionélne Specifikacie;

navrhnutie novych ekonomickych cielov a indikdtorov kvality zivota potrebnych pre
vytvorenie nového, vSeobecne platného modelu hodnotenia kvality Zivota /blahobytu/ a
trvalo udrzateného rozvoja na Gizemi Slovenskej republiky;

vyskum kvality zivota obyvatel'stva SR v jednotlivych vybranych regionoch na zaklade
priméarnych informacii ziskanych dotaznikovym prieskumom a $tadiom dostupnej domace;j
a zahrani¢nej literatiry suvisiacej s rieSenou problematikou;

zistenie pripadnych preferencii z hl'adiska produktového portfélia bioproduktov.

Katedra hospodarskej informatiky a matematiky

Vyskum na Katedre hospodarskej informatiky a matematiky sa zameria na oblast’:

metodologie zlepSovania kvality — Six Sigma,

Teorie redlnych opci,

Trvalo udrzateIného rozvoja,

Teorie Grafov a ManaZmentom rizika a zlepSovanie bezpecnosti,

Katedra cudzich jazykov
Katedra zameria vyskum v ramci spoluprace s ostatnymi katedrami pri rieSeni spolo¢nych
projektov.

4. Finan¢né zdroje vedeckovyskumnej ¢innosti

4.1 Struktira vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje.

Tabulky: 4.1.1. —4.1.7.

V tabul'kach 4.1.1. a 4.1.3 v Casti iné projekty st uvedené tieto projekty:
- projekt Nadacie Tatrabanky

- projekt Ener-Supply

- 4 projekty VEGA v spolupraci s inymi univerzitami
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V tabulkach 4.1.2. a4.1.4 v Casti iné projekty sa finan¢né prostriedky tykaji projektu
Nadécie Tatrabanky

4.2 Motivacné aktivity na podporu vyskumu

5. Prezentacia vysledkov vedeckovyskumnej prace
5.1 Vedecké konferencie v r. 2010

V roku 2010 sa na fakulte v stlade s aktualizaciou DIhodobého zameru rozvoja PHF EU za
obdobie 2009-20011 s vyhl'adom do roku 2015 a v ramci roka vedy sa na fakulte uskuto¢nilo
13 vedeckych podujati organizovanych fakultou akatedrami, ktoré sa uvedené
V nasledujicom prehl'ade:

1.
a) Nazov a typ: ZlepSovanie procesov pomocou Statistickych metod —
medzinarodnd vedecka konferencia
b) Datum konania: 6.- 8.4. 2010
¢) Organizujuci subjekt: fakulta
2.
a) Nazov a typ: Trendy v aplikovani Statistickych metdd pri zlepSovani
kvality
medzinarodnd vedecka konferencia
b) Datum konania: 12.-13.7.2010
¢) Organizujuci subjekt: Katedra hospodarskej informatiky a matematiky
3.

a) Nazov a typ: Kwvalita vzdelavacieho procesu v rdmci vysokého
Skolstva SR — Systém manaZérstva kvality v Skolstve
medzinarodna vedecké konferencia

b) Datum konania: 23.- 24.9.2010

c) Organizujuci subjekt: fakulta

4.

a) Nazov a typ: Financovanie inova¢ného rozvoja a aplikacia
medzinarodnych Uctovnych Standardov

medzinarodna vedec ka konferencia

b) Datum konania: 22.11.2010

c) Organizujuci subjekt: Katedra financii a G¢tovnictva

5.
a) Nazov a typ: BEES Business culture in Enterprises within European

Communication Space
medzinarodna vedecka konferencia pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov

b) Datum konania: 13.-14.12.2010

c) Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu



Iné podujatia:

1.

a) Nazov a typ:

b) Datum konania:

¢) Organizujuci subjekt:

a) Nazov a typ:
b) Datum konania:

c¢) Organizujuci subjekt:

a) Nazov a typ:

b) Datum konania:

¢) Organizujuci subjekt:

a) Nazov a typ:
b) Datum konania:

¢) Organizujuci subjekt:

a) Nazov a typ:

b) Datum konania:

c) Organizujuci subjekt:

a) Nazov a typ:
b) Datum konania:

¢) Organizujuci subjekt:

a) Nazov a typ:
b) Datum konania:

€) Organizujuci subjekt:

a) Nazov a typ:
b) Datum konania:

c) Organizujuci subjekt:

11

VEGA, KEGA, ENER SUPPLY (OZE)

Vv spolupraci

s Politechnikou Czestochowa — seminar v ramci projektu
13.9.2010

Katedra marketingu a obchodu

ENER SUPPLY (OZE) — seminar v ramci projektu
23.9. - 24.9.2010
Katedra marketingu a obchodu

Inovécia vyucby predmetu Financie a mena
prostrednictvom e-learningu - workshop k projektu TB
¢. 09vs35 - Systém poistnych vztahov, komeréné
poistenie a poistenie v sustave soc. zabezpecenia
8.4.2010

Katedra ekonomie

Kvalita vedecko-vyskumnej prace - workshop
27.10.2010
Katedra manazmentu

Inovacia vyucby predmetu Financie a mena
prostrednictvom e-learningu - workshop k projektu TB
¢.2010vs35 — predstavenie spoloCnosti  Generali
Slovensko

28.10.2010

Katedra ekondmie

ENER SUPPLY (OZE) — seminar v ramci projektu
2.12.2010
Katedra marketingu a obchodu

Deni otvorenych dveri vedy a vyskumu
8.12.2010
fakulta

Tyzden vedy a techniky na Slovensku
1.22.12.2010
fakulta
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5.2 Vydavanie vedeckych casopisov

a) Nazov a typ ¢asopisu: Acta Oeconomica Cassoviensia
b) Periodicita vydavania: 2 x ro¢ne v anglickom jazyku
c) Obsahové zameranie: rozvijanie ekonomickych teorii a ich aplikacie v podnikovej

praxi. Casopis obsahuje vedecké §tudie, prehl'adové §tudie,
prispevky do diskusie, prehl'ady a nazory odbornikov z praxe z
oblasti ekonomickych vednych disciplin a aplikovaného
ekonomického vyskumu

a) Nazov a typ Casopisu: Podnikovéa revue
b) Periodicita vydavania: 2 x ro¢ne v
c) Obsahové zameranie: rozvijanie ekonomickej tedrie, manazmentu, marketingu, financii

a ich aplikacii v podnikovej praxi. Obsahuje vedecké state,
prispevky do vedeckej diskusie, prehl'ady a nazory odbornikov z
praxe.

5.3 Publikaéné vystupy vyskumu za rok 2010
Vysledky publikac¢nej ¢innosti za fakultu

Statistika zdznamov podl'a kategdrii publikacnej &innosti PHF
AAB | Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 3
Studie v Casopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie
ABA | vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 1
ABD | Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydav. 1
ACB | Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach 1
ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 3
ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 1
ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 8
ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 62
Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych
AEC | zbornikoch, monografiach 3
Vedecké prace v domécich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
AED | monografidch 4
AFC | Publikované prispevky na zahr. vedeckych konferenciach 15
AFD | Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 88
AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii
BCI | Skriptd a uCebné texty 5
BDE | Odborné prace v nekarentovanych zahrani¢nych ¢asopisoch 1
BDF | Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch 13
BED | Odborné prace v recenzovanych domacich zbornikoch
FAI | Redakiné a zostavovatel'ské prace knizného charakteru 3
X Nezaradené 19
SPOLU 234

6. Vedecka vychova Studentov 3. stupiia a kvalifika¢ny rast
Tabulky 6.1 — 6.9
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7. Habilita¢né a vymenuvacie konanie

V roku 2010 sa na fakulte uskutoc¢nilo jedno vymentvacie konanie
- doc. Ing. Vanda Lieskovska, CSc.

10. SVOC na fakulte

Diia 26.4.2010 sa uskuto¢nila 14. fakultna konferencia SVOC. SutaZ prebichala v sekcii:
Ekonomika a manazment podniku, celkovo bolo prezentovanych 8 prac.

Umiestnenie prac:
1. Bc. Zuzana Ritoékova — Be. Peter Tajtak:
Vytvorenie programu na leto 2013 ako sucast’ projektu Kosice 2013, EHMK
2. Bc. Ivana Culenova:
Motivécia a jej vplyv na vykonnost’ dobrovolnikov v Detskej organizacii Frigo
3. Veronika Fil'ova:
Stabilizacia zamestnancov pre NsP TrebiSov, a.s.

Za vyborné vysledky si Studenti Be. Peter Tajtak a Be. Zuzana Ritokova prevzali dia 30. juna
2010 Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave.

11. Zaver

Vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti na PHF EU za rok 2010 dokumentuju urcity mierny
kvantitativny a kvalitativny ndrast. Fakulte sa nedari zapdjat’ sa do zahrani¢nych projektov,
preto je potrebné apelovat’ na ucitelov a doktorandov fakulty, aby sa zucastiiovali na
medzinarodnych vedeckych konferencidch, najmi v zahrani¢i a nadvédzovali tak potrebné
kontakty pre spolupracu. V oblasti doktorandského Stidia budeme nad’alej zvySovat’ jeho
naro¢nost’ a poziadavky na doktorandské dizertatné prace. Vyvinieme vacSiu iniciativu pri
zapajani $tudentov do roznych sutazi, najmi SVOC a EDAMBY. Fakulta sa rozhodla
podporovat’ a motivovat’ kvalifikacny rast mladych vedeckych pracovnikov.

Kosice januar 2011

prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD.
prodekanka pre vedu a doktorandské stadium



