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1. Úvod 

Správa o vedeckovýskumnej činnosti Podnikovohospodárskej fakulty Ekonomickej 

univerzity v Bratislave so sídlom v Košiciach (ďalej „PHF EU v Košiciach“ alebo „fakulta“) za 

rok 2025 je vypracovaná v súlade s odporúčanou osnovou správy o vedeckovýskumnej činnosti 

na Ekonomickej univerzite v Bratislave (ďalej aj „EU v Bratislave“) za rok 2025. Predložená 

správa obsahuje aj ďalšie informácie odrážajúce aktivity PHF EU v Košiciach v oblasti 

vedeckovýskumnej, publikačnej činnosti a doktorandského štúdia zahŕňajúc aj komparáciu 

týchto aktivít v čase. 

Fakulta v uplynulom roku rozvíjala svoje aktivity vo všetkých kľúčových oblastiach v 

súlade s Dlhodobým zámerom rozvoja EU v Bratislave na roky 2019 – 2027 a s Akčným 

plánom zvyšovania výkonnosti PHF EU so sídlom v Košiciach na obdobie 2024 – 2026. 

Nadviazala pritom na priaznivé výsledky z predchádzajúcich rokov a svoju pozornosť 

sústredila najmä na zvyšovanie kvality publikačných výstupov, podávanie projektov a plnenie 

úloh spojených s prípravou na Periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 

tvorivej činnosti 2026, ktoré realizuje Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže 

Slovenskej republiky. Vedeckovýskumná činnosť fakulty vychádza z presvedčenia, že kvalita 

vzdelávania je v rozhodujúcej miere podmienená kvalitnou vedeckovýskumnou prácou 

pedagógov. Úroveň výskumu zároveň predstavuje jeden zo základných predpokladov 

akceptácie PHF EU v Košiciach aj v medzinárodnom prostredí. 

1.1 Štruktúra tvorivých pracovníkov na PHF EU v Košiciach v roku 2025 

K 31.12.2025 pôsobilo na PHF EU v Košiciach 39 tvorivých pracovníkov, z toho štyria 

boli zaradení na funkčné miesto profesor, 22 na funkčné miesto docent a 13 na miesto 

odborného asistenta s PhD. (Tabuľka 1). Súčasťou pedagogických pracovníkov bolo aj viacero 

osôb zaradených na Katedru kvantitatívnych metód, ktorí zabezpečovali predmety Matematika, 

Matematická analýza a Cudzí jazyk I, II, avšak túto činnosť vykonávali len na základe dohôd o 

vykonaní práce. 

 

Tabuľka 1 Štruktúra tvorivých pracovníkov na PHF EU v roku 2025 
 

Katedra prof. mim. 

prof. 

hosť. 

prof. 

doc. OA 

s PhD. 

OA bez 

PhD. 

A Lektori Výsk. 

prac. 

Spolu 

KEaM 1   8 1     10 

KOP 2   6 2     11 

KFRP    6 3     9 

KKM 1   2 7     10 

Spolu  4   22 13     39 

Vysvetlivky: KEaM – Katedra ekonómie a manažmentu, KOP – Katedra obchodného podnikania, 

 KFRP –  Katedra finančného riadenia podniku, KKM  – Katedra kvantitatívnych metód
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2. Prehľad hlavných výsledkov výskumu  na PHF EU v Košiciach v roku 

2025 

Štruktúra projektov a najvýznamnejšie publikačné výstupy z hľadiska metodiky 

tvorby rozpočtu pre vysoké školy sú obsiahnuté v tabuľke 2. Ide o súhrnnú podobu kľúčových 

výsledkov vedeckovýskumnej činnosti dosiahnutých na PHF EU v Košiciach v roku 2025. V 

uvedenom roku boli na fakulte riešené 6 projektov financovaných zo zahraničných grantových 

schém, 2 projekty APVV, 3 projekty VEGA, 2 projekty KEGA a 8 projektov hospodárskej 

praxe. K celkovému počtu 31 projektov prispeli aj mladí učitelia, vedeckí pracovníci a 

doktorandi, ktorí boli zodpovednými riešiteľmi 7 projektov mladých učiteľov, vedeckých 

pracovníkov a doktorandov na EU v Bratislave; doplnkovo boli realizované aj 3 domáce 

nevýskumné projekty. Projektová aktivita sa premietla do výraznej publikačnej produkcie v 

celkovom rozsahu 210 výstupov, z ktorých najväčší podiel tvorili vedecké výstupy ako časti 

editovaných kníh alebo zborníkov (V2 – 138) a vedecké výstupy z časopisov (V3 – 48), 

doplnené o ucelené vedecké diela (V1 – 6) a odborné články v časopisoch (O3 – 15). Aktívna 

účasť na projektoch zároveň podporila vznik publikácií v kvalitných výstupoch evidovaných v 

databázach Web of Science alebo Scopus. 

 

Tabuľka 2 Prehľad hlavných výsledkov vedeckovýskumnej činnosti dosiahnutých na 

PHF EU v Košiciach v roku 2025 
 

Druh projektov 2025 

Výskumné projekty v rámci zahraničných grantových schém 6 

Projekty APVV 2 

Projekty VEGA 3 

Projekty KEGA 2 

Projekty hospodárskej praxe 8 

Projekty mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov na EU v Bratislave 7 

Ostatné domáce projekty 3 

Spolu 31 

Publikačná činnosť – významné kategórie z hľadiska metodiky rozpočtu VŠ  

V1 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok 6 

V2 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka 138 

V3 Vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu 48 

O3 Odborný výstup publikačnej činnosti z časopisu 15 

I1 Iný výstup publikačnej činnosti ako celok 1 

I3 Iný výstup publikačnej činnosti z časopisu 2 

Spolu 210 
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3. Finančné zdroje z vedeckovýskumnej činnosti na  PHF EU v 

Košiciach v roku 2025 

V roku 2025 sa PHF EU v Košiciach podieľala na riešení celkom 31 projektov, 

pričom väčšiu časť tvorili domáce grantové výskumné projekty. Na ich realizáciu získala 

fakulta 42 896 €, čo predstavuje nárast v objeme získaných finančných prostriedkov v 

porovnaní s rokom 2023 o 17 590 €. Okrem toho PHF EU v Košiciach participovala aj na 

riešení štyroch projektov financovaných zo zahraničných grantových schém, ktorých 

realizáciou získala 32 733,02 € (pokles o 10 811,78 € v porovnaní s rokom 2023) a šiestich 

projektov realizovaných na objednávku v spolupráci s hospodárskou praxou. 

Finančné zdroje získané na projektové aktivity v roku 2025 potvrdzujú 

diverzifikovanú štruktúru financovania vedy. V prípade výskumných projektov fakulta prijala 

v sledovanom období spolu 244 192 € (v kategórii BV), pričom najväčší objem predstavoval 

projekt financovaný z prostriedkov EÚ/OP VaI/MIRRI SR (145 264,18 €). Stabilný prísun 

zdrojov tvorili aj domáce grantové schémy a interné univerzitné granty (VEGA, KEGA, 

APVV, projekty mladých vedeckých pracovníkov EUBA). Ostatné (nevýskumné) projekty 

priniesli fakulte dodatočné príjmy najmä formou objednávok z hospodárskej praxe v celkovej 

výške 15 559 €, čo dokladá aktívnu spoluprácu s externými partnermi (podniky aj verejný 

sektor) a schopnosť fakulty uplatňovať expertízu v aplikačnej prax 

 

Tabuľka 3.1 Projekty APVV, VEGA, KEGA v období 1.1.2025 – 31.12.2025 

Názov projektu IČ projektu 

Názov 

programu 

podpory 

projektu 

Doba 

trvania 

projektu 

Zodpovedný 

riešiteľ 

projektu 

Finančné 

prostriedk

y prijaté 

na účet VŠ 

Poznámka 

Digitálna 

ekonomika ako 

kľúčová výzva pre 

transformáciu 

podnikov na 

Slovensku 

1/0713/24 VEGA 2024-2026 

doc. Ing. 

Lenka 

Kuhnová, 

PhD., MBA 

5 787 € 

Ing. Petra Szaryszová, PhD. 

prof. h. c. Ing. Martin Bosák  

PhD., Ing. Paed. IGIP 

doc. Ing. Michal Stričík, PhD. 

Ing. Pavol Andrejovský,  PhD. 

Ing. Erik Boltun,  MBA 

Mgr. Marián Brontvaj  

Mgr. Alena Nováková 

Ing. Klaudia Bžanová 

Ing. Erik Gubala  

Ing. Peter Gubala 

Adaptácia 

slovenského 

maloobchodu a 

spotrebiteľa na 

dynamicky sa 

meniace 

prostredie 

1/0450/24 VEGA 2024-2026 

prof. Ing. 

Lieskovská 

Vanda, PhD. 

13 441 € 

Ing. Katarína Petrovčiková, PhD. 

doc. JUDr.Ing. Aneta Bobenič 

Hintošová, PhD.  

doc. Ing. Jaroslav Dugas, PhD. 

doc. Ing. Michal Stričik, PhD. 

Ing. Janka Kopčáková, PhD. 

Ing. Pavol Andrejovský, PhD. 

Ing. Jozef Gajdoš, PhD. 

Ing. Cyril Zavadský, PhD. 

Ing. Viliam Murín 

ESG reporting a 

skúmanie vplyvu 

dosahovania ESG 

kritérií na 

finančnú 

výkonnosť 

podnikov v 

podmienkach SR 

1/0733/25 VEGA 2025-2027 

doc. Ing. 

Magdalé

na 

Freňáko

vá, PhD. 

3 950 € 

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, 

PhD. & PhD., EUR ING 

doc. Ing. Jozefína Hvastová, PhD. 

doc. Ing. Jaroslav Dugas, PhD. 

doc. Ing. Lenka Kuhnová, PhD., 

MBA 

prof. h. c. Ing. Martin Bosák, 

PhD., Ing. Paed. IGIP 

doc. Ing. Jana Simonidesová, PhD. 

doc. Ing. Jozef Lukáč, PhD. 

doc. Ing. Zuzana Kudlová, PhD. 



5 

 

Ing. Adela Feranecová, PhD. 

Vytvorenie 

modelu 

vzdelávania na 

zvyšovanie 

zručností 

študentov 

neprogramátorsky 

zameranej 

univerzity v 

oblasti využitia 

nástrojov umelej 

inteligencie pre 

podporu obchodu 

a podnikania 

032EU-

4/2024 
KEGA 2024-2026 

doc. Ing. 

Erik Weiss, 

PhD., 

MBA 

6 192 € 

doc. PhDr. Mária Ria 

Janošková, PhD. 

doc. Ing. Jozef Zuzik, 

PhD. 

Ing. Katarína 

Petrovčiková, PhD. 

Ing. Janka Kopčáková, 

PhD. 

doc. Ing. Roland Weiss, 

PhD. 

doc. Ing. Barbora 

Gontkovičová, PhD. 

doc. Ing. Cecília Olexová, 

PhD. 

doc. Ing. Jozefína 

Hvastová, PhD. 

Ing. Slávka Bocánová 

Ing. Alexandra Filipová 

Ing. Jana Maťašová 

Tvorba modelu 

inovatívnej 

didaktickej 

koncepcie 

podporujúcej 

rozvoj zelených 

spôsobilostí 

študentov 

univerzít 

ekonomického 

zamerania s 

dôrazom na 

udržateľnosť 

ekosystému 

020EU-4/2025 KEGA 2025-2027 

doc. 

Ing. 

Cecília 

Olexov

á, PhD. 

2 808 € 

doc. PhDr. Mária Ria Janošková, 

PhD. 

Ing. Magdaléna Freňáková, PhD. 

Ing. Cyril Závadský, PhD. 

Ing. Jozef Lukáč, PhD. 

Ing. Zuzana Kudlová, PhD. 

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, 

PhD. 

Ing. Lukáš Vavlič 

Využitie 

spotrebiteľskej 

neurovedy a 

inovatívnych 

výskumných 

riešení v 

zmyslovej 

percpecii 

audiostimulov a 

ich aplikácia vo 

výrobe, obchode a 

službách 

APVV-23-0244 APVV 2024-2028 

doc. Ing. 

Jakub 

Berčik, 

PhD. 

(SPU 

Nitra) 

1 382 € 

prof. Ing. Vanda Lieskovská, 

PhD., 

Ing. Viliam Murín 

Reforma colnej 

únie v dobe 

elektronického 

obchodu v SR 

APVV-23-0158 APVV 2024-2027 

doc. 

JUDr. 

Karin 

Cakoci

, PhD. 

(PF 

UPJŠ) 

0,00 € doc. Ing. Cecília Olexová, PhD. 

 

V rámci riešených projektov VEGA pridelených PHF EU v Košiciach získala fakulta v 

roku 2025 celkom 23 178 € na realizáciu výskumných aktivít. Ďalšie finančné prostriedky vo 

výške 9 000 € priniesli fakulte dva projekty KEGA zamerané na rozvoj zručností študentov v 

oblasti využívania nástrojov umelej inteligencie a na tvorbu inovatívnej didaktickej koncepcie 

podporujúcej rozvoj zelených spôsobilostí. V rámci projektov APVV bol v roku 2025 na účet 

fakulty prijatý príspevok 1 382 € v projekte „Využitie spotrebiteľskej neurovedy a inovatívnych 

výskumných riešení v zmyslovej percpecii audiostimulov a ich aplikácia vo výrobe, obchode a 

službách“, ktorého zodpovedným riešiteľom je doc. Ing. Jakub Berčik, PhD. (SPU v Nitre), 

pričom prof. Ing. Vanda Lieskovská, PhD. a Ing. Viliam Murín na projekte participujú ako 

spoluriešitelia. Doc. Ing. Cecília Olexová, PhD. bola zároveň spoluriešiteľkou projektu APVV 

„Reforma colnej únie v dobe elektronického obchodu v SR“ so zodpovedným riešiteľom z 



6 

 

Právnickej fakulty UPJŠ v Košiciach. Celkovo tabuľka potvrdzuje stabilné zapojenie PHF do 

národných grantových schém, ako aj aktívnu spoluprácu s externými akademickými partnermi. 

 

 Tabuľka 3.2 Projekty mladých vedeckých pracovníkov a študentov 3. stupňa štúdia 

v dennej forme v období 1.1.2025 – 31.12.2025 
 

Názov projektu 
IČ 

projektu 

Názov programu 

podpory projektu 

Doba 

trvania 

projektu 

Zodpovedný riešiteľ projektu 

Finančné 

prostriedky 

prijaté na 

účet VŠ 

 

Poznámka 

Marginalizované 

rómske komunity v 

kontexte 

finančného a 

digitálneho 

vzdelávania 

I-24-102-

00 

EUBA - 

projekty 

mladých 

vedeckých 

pracovníkov 

2024-2025 doc. Ing. Jozef Lukáč, PhD. 3 947 € 

Ing. Janka 

Kopčáková, 

PhD., MBA 

Ekonomické 

možnosti riešenia 

uhlíkovej neutrality 

do roku 2050 z 

hľadiska naplnenia 

požiadavky 

European Green 

Deal v rámci 

podmienok 

energetického 

priemyslu SR 

A-24-

107/0015-

00 

EUBA - 

projekty 

mladých 

vedeckých 

pracovníkov 

2024-2026 Ing. Miroslava Barkóciová, PhD. 3 365 € 
Ing. Marián 

Frívaldský 

Optimalizácia 

finančných 

investícií do 

inovácií v priemysle 

pomocou umelej 

inteligencie 

A-25-

107/3020-

19 

EUBA - 

projekty 

mladých 

vedeckých 

pracovníkov 

2025-2026 Ing. Miroslava Barkóciová, PhD. 6 420 €   

Výzvy pri využívaní 

umelej inteligencie 

v ekonomickom a 

finančnom 

vzdelávaní: 

Viacúrovňový 

vzdelávací rámec 

A-25-

107/3020-

12  

EUBA - 

projekty 

mladých 

vedeckých 

pracovníkov 

2025-2026 Ing. Mária Dolná, PhD. 6 420 € 

Ing. Lukáš 

Vavlič 

Ing. 

Viliam 

Murin 

Zamestnanosť 

absolventov 

vysokých škôl v 

Košickom 

samosprávnom 

kraji 

A-25-

107/3020-

01 

EUBA - 

projekty 

mladých 

vedeckých 

pracovníkov 

2025 Ing. Slávka Bocánová 3 210 €   

Integrovaná 

podpora sociálnej 

inklúzie: Cesta k 

zníženiu chudoby 

na Slovensku 

A-25-

107/3020-

06 

EUBA - 

projekty 

mladých 

vedeckých 

pracovníkov 

2025 Ing. Jana Maťašová 3 210 €   

Využívanie 

nekonvenčných 

metód v 

A-25-

107/3020-

14 

EUBA - 

projekty 

mladých 

2025 
Ing. Janka Kopčáková, PhD., 

MBA 
6 420 €   
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marketingu a 

možnosť 

ich  zlepšovania 

prostredníctvom 

umelej inteligencie. 

vedeckých 

pracovníkov 

Tabuľka prezentuje súhrnný prehľad projektov mladých vedeckých pracovníkov 

realizovaných na univerzite v roku 2025, pričom pri každom projekte systematicky uvádza jeho 

názov a identifikačné číslo, dobu riešenia, zodpovedného riešiteľa a objem finančných 

prostriedkov prijatých na účet VŠ. Zahrnutých je spolu sedem projektov s rôznou dĺžkou trvania 

(jednoročné a dvojročné projekty), pričom finančná podpora sa pohybuje v rozsahu približne 3 

210 € – 6 420 €. Tematické zameranie projektov reflektuje aktuálne výskumné priority v oblasti 

ekonomiky a spoločnosti, najmä aplikácie umelej inteligencie v inováciách, marketingu a 

vzdelávaní, otázky udržateľnosti a uhlíkovej neutrality v energetike, ako aj sociálno-

ekonomické aspekty regionálneho rozvoja (zamestnanosť absolventov, sociálna inklúzia a 

znižovanie chudoby) vrátane problematiky marginalizovaných rómskych komunít; doplňujúce 

informácie v poznámke zároveň naznačujú zapojenie ďalších spolupracovníkov pri vybraných 

riešeniach. 

 

Tabuľka 3.3 Výskumné aktivity v rámci zahraničných grantových schém v období 

1.1.2025 – 31.12.2025 
 

Názov projektu 

Doba 

riešenia 

projektu 

IČ projektu 

Vedúci projektu, 

resp. 

zodpovedný 

riešiteľ 

/koordinátor 

Spoluriešitelia 

projektu 

Finančné 

prostriedky 

- bežné 

výdavky 

Experienced Purchasers Education 

Research Transfer for Industry 4.0 Skills 

Expertise 

2023-

2026 

2022-1-DE02-

KA220-VET-

000087018 

TU Dortmund 

doc. Ing. Michal 

Tkáč, PhD., MBA 

Ing. Miroslava 

Barkóciová, PhD. 

TU Dortmund 

University of Twente 

Lut University of 

Technology 

0,00 € 

The MachineLearnAthon 
2022-

2025 

2022-1-DE01-

KA220-HED-

000086932 

TU Dortmund 

doc. Ing. Michal 

Tkáč, PhD., MBA 

Ing. Miroslava 

Barkóciová, PhD. 

TU Dortmund 

TU Delft 

University of Tartu 

23 304,80 € 

Inclusive crisis and change management 

mechanisms in multinational companies 

in metal sector as a key to successful twin 

transition - ICCM-MET 

2024-

2026 
101189637 

doc. JUDr. Ing. 

Aneta Bobenič 

Hintošová, PhD. 

(EUBA) 

Ing. Katarína 

Petrovčiková, PhD. 

Ing. Cyril Závadský, 

PhD. 

5 558 € 

Fostering Awareness of Integrity and 

Responsibility in Problem-based 

Learning of AI 

2025-

2028 

2025-1-NL01-

KA220-HED-

000360745 

TU Delft 

doc. Ing. Michal 

Tkáč, PhD., MBA 

Ing. Miroslava 

Barkóciová, PhD. 

TU Dortmund 

TU Delft 

University of Tartu 

0,00 € 
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EUREKA: Global Digital Product 

Passport Consortium 
2025 

2025-

24388/NP/Circular 

Value Creation 

doc. Ing. Michal 

Tkáč, PhD., MBA 

Ing. Miroslava 

Barkóciová, PhD. 
0,00 € 

UA-HOME-V4 - Impact of the Ukrainian 

war on the housing market of the 

neighbouring V4 countries 

2025-

2026 

Visegrad Fund No. 

22510007 

dr hab. inż. 

Kamil Maciuk  

(AGH University of 

Krakow) 

doc. Ing. Cecília 

Olexová, PhD. - 

koordinátor za PHF 

EUBA 

doc. Ing. Erik Weiss, 

PhD., MBA - člen 

0,00 € 

Pre PHF EU v Košiciach je prioritou získavať, realizovať a aktívne participovať na 

projektoch podporených zo zahraničných grantových schém. V sledovanom období fakulta 

participovala na viacerých medzinárodných projektoch, najmä v rámci schémy Erasmus+, kde 

sa do riešenia viacerých aktivít zapojil doc. Ing. Michal Tkáč, PhD., MBA (Tabuľka 3.3). 

Členovia fakulty sa zároveň podieľali aj na riešení projektu financovaného v rámci Visegrad 

Fund. Celkový objem pridelených finančných prostriedkov evidovaných v tejto skupine 

projektov predstavoval 28 862,80 €. 

 

Tabuľka 3.4 Projekty hospodárskej praxe v období 1.1.2025 – 31.12.2025 
 

Názov projektu 

Doba 

riešenia 

projektu 

Poskytovateľ 

finančných 

prostriedkov  

(grantová agentúra, 

objednávateľ) 

Vedúci projektu, resp. 

zodpovedný riešiteľ 

/koordinátor 

Finančné 

prostriedky  – 

bežné výdavky 

Využitie dátovej analýzy pre zlepšenie 

investičných rozhodnutí 2025 

BGP Facility s.r.o. doc. Ing. Jozef Zuzik, PhD. 1 000 € 

Analýza príčin fluktuácie zamestnancov 

vybraných prevádzok spoločnosti JANTAR 

AK s. r. o. 

2025 

Jantar AK s.r.o. doc. Ing. Erik Weiss, PhD. 

MBA 

2 000 € 

Finančná analýza spoločnosti M -MÉTA. 

spol. s r.o. 2025 
M-MÉTA, spol. s r.o. doc. Ing. Roland Weiss, 

PhD. 

1 369 € 

Makroekonomický vývoj na Slovensku v 

krajinách V4 2025 
MBM-GROUP a.s. doc. Ing. Silvia 

Megyiesiová, PhD.  

3 000 € 

 Spracovanie analýzy odmien pre členov 

predstavenstva a dozorných rád v rámci SR 2025 
VVS, a.s. doc. PhDr. Jánošková Mária 

Ria, PhD. 

1 230 € 

 Spracovanie analýzy vodohospodárskych 

podnikov 
2025 

VVS, a.s. doc. Ing. Jozefína Hvastová, 

PhD. 

3 960 € 

Strategický plán rozvoja organizácie s 

dôrazom na udržateľnosť pracovnej sily a 

znižovanie fluktuácie 

2025 

Virta  doc. PhDr. Jánošková Mária 

Ria, PhD. 

1 000 € 

Finančná gramotnosť a riadenie osobných 

financií pre mladých športovcov 
2025 

Stredná športová škola, 

Tr. SNP 104, Košice 

doc. Ing. Erik Weiss, PhD. 

MBA 

2 000 € 

              Tabuľka 3.4 zachytáva 8 objednávok realizovaných v roku 2025 v celkovom objeme 

15 559 € (bežné výdavky). Tematicky sa projekty zameriavajú najmä na dátovú a finančnú 

analýzu pre podporu rozhodovania (využitie dátovej analýzy pri investičných rozhodnutiach, 

finančná analýza podniku), na ľudské zdroje a riadenie zamestnanosti (analýza príčin 

fluktuácie, strategický plán rozvoja organizácie so znižovaním fluktuácie), na 

makroekonomické hodnotenia (makroekonomický vývoj v krajinách V4), na odmeňovanie a 

korporátne riadenie (analýza odmien pre členov predstavenstva a dozorných rád), na 

sektorové analýzy (analýza vodohospodárskych podnikov) a na finančné vzdelávanie 

(finančná gramotnosť a riadenie osobných financií pre mladých športovcov). 
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Okrem vyššie uvedených projektov fakulta realizovala aj ďalšie aktivity a projekty, 

ktoré dopĺňali jej vedeckovýskumné, rozvojové a aplikačné pôsobenie v roku 2025: 

Fakulta realizovala  interný grant inej vysokej školy „Globálna minimálna daň a jej 

dopad na slovenské daňové právo“ (2025 – 2027), ktorého zodpovedným riešiteľom je Mgr. 

Bc. Filip Baláži (UPJŠ, PF); za PHF sa na riešení podieľa Ing. Frederik Jankaj. V roku 2025 

neboli v rámci projektu na účet VŠ prijaté finančné prostriedky (0,00 €). 

Zároveň fakulta realizovala projekt financovaný z programu EÚ, OP VaI, MIRRaI SR 

„Optimalizácia systémov výživy nosníc a prípravy krmív s využitím enzymatických prípravkov 

na zvyšenie efektivity chovu nosníc a kvality produkcie vajec pre potravinársky priemysel“ 

(2025), so zodpovedným riešiteľom doc. Ing. Michalom Tkáčom, PhD., MBA. V roku 2025 

bol na účet VŠ prijatý objem finančných prostriedkov 145 264,18 €. 

V neposlednom rade bola podporená aj aktivita v rámci grantovej schémy Nadácie 

Národnej banky Slovenska – projekt „Mysli finančne, konaj rozumne“ (2025) so zodpovednou 

riešiteľkou Ing. Slavomírou Staškovou, PhD., na ktorom sa podieľajú aj doc. Ing. Jozef Lukáč, 

PhD., doc. Ing. Zuzana Kudlová, PhD. a Ing. Adela Feranecová, PhD.. V roku 2025 bol na účet 

VŠ prijatý finančný príspevok vo výške 3 513 €. 

Tabuľka 3.5 poukazuje na výrazný rast projektovej aktivity fakulty v čase: celkový 

počet riešených projektov sa zvýšil z 12 (2022) na 31 (2025) a tomu zodpovedá aj nárast 

ukazovateľa počet projektov na tvorivého pracovníka z 0,32 na 0,79. Najdynamickejší posun 

je viditeľný pri projektoch hospodárskej praxe (z 1 v rokoch 2022–2023 na 6 v roku 2024 a 8 

v roku 2025) a pri projektoch mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov (z 1–2 

v rokoch 2022–2024 na 7 v roku 2025), čo naznačuje posilnenie spolupráce s praxou aj 

výraznejšie zapájanie mladých riešiteľov. Zároveň rastie aj počet zahraničných grantových 

schém (z 2 na 6), kým APVV, VEGA a KEGA si udržiavajú skôr stabilnú úroveň (s miernymi 

výkyvmi). 

Tabuľka 3.5 Štruktúra riešených projektov v rokoch 2022 – 2025 
 

Druh projektov 2022 2023 2024 2025 

Výskumné projekty v rámci zahraničných grantových schém 2 4 4 6 

Projekty APVV 2 1 2 2 

Projekty VEGA 3 3 4 3 

Projekty KEGA 3 2 2 2 

Projekty hospodárskej praxe 1 1 6 8 

Ostatné domáce projekty 0 0 0 3 

Projekty mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej 

forme štúdia na EU v Bratislave 

1 2 2 7 

Spolu 12 13 20 31 

Počet projektov na tvorivého pracovníka 0,32 0,37 0,51 0,79 

 

Tabuľka 3.6 potvrdzuje, že rast počtu projektov sa premieta aj do financovania: celkový 

objem získaných prostriedkov vzrástol z 84 390,86 € (2022) na 259 751 € (2025) a objem na 

tvorivého pracovníka sa zvýšil na 6 660,28 €. Kľúčovým faktorom nárastu v roku 2025 sú 
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najmä ostatné domáce projekty (148 777,18 €) a zároveň posilnené financovanie projektov 

mladých riešiteľov (32 992 €). Pozitívny trend je viditeľný aj pri VEGA (nárast na 23 178 € v 

roku 2025) a mierne aj pri APVV (na 1 382 €), kým KEGA po maxime v roku 2023–2024 v 

roku 2025 klesá na 9 000 €. 

 

Tabuľka 3.6 Získané finančné prostriedky z riešenia projektov v rokoch 2022 – 2025 
 

Druh projektov Získané finančné prostriedky (v eur) 

2022 2023 2024 2025 

Výskumné projekty v rámci 

zahraničných grantových schém, 

z toho 

53 691,86 85 775,09 32 733,02 28 862,80 

Projekty APVV 2 673 1 882 876 1 382 

Projekty VEGA 17 838 9 024 17 417 23 178 

Projekty KEGA 10 188 12 400 11 763 9 000 

Projekty hospodárskej praxe 0 0 45 700 15 559 

Ostatné domáce projekty 0 0 0 148 777,18 

 

Projekty mladých učiteľov, 

vedeckých pracovníkov a doktorandov v 

dennej forme štúdia na EU v Bratislave 

0 2 000 12 840 32 992 

Spolu 84 390,86 111 081,09 121 329,02 259 751  

Objem finančných prostriedkov na 

tvorivého pracovníka (v €) 

2 280,83 3 173,75 3 111,00 6660,28 

Pri porovnaní oboch tabuliek je zaujímavé, že hoci počet projektov v zahraničných grantových 

schémach v roku 2025 rastie (na 6), finančný objem z tejto kategórie je nižší než v rokoch 2022–2023, 

čo môže súvisieť so štruktúrou projektov (napr. rôzne fázy čerpania alebo časové rozloženie platieb). 

Celkovo však údaje za roky 2022–2025 poukazujú na výrazné posilnenie výkonu fakulty v projektovej 

oblasti, a to najmä vďaka kombinácii domácich zdrojov, aplikačných projektov a aktívnejšieho 

zapojenia mladých riešiteľov. 

 

4. Prezentácia výsledkov vedeckovýskumnej práce 

4.1 Vedecké podujatia v roku 2025 

V roku 2025 sa na PHF EU v Košiciach a pod jej záštitou realizovalo viacero vedeckých 

podujatí (Tabuľka 4.1).  

Tabuľka 4.1 Vedecké podujatia organizované na PHF EU v Košiciach v roku 2025 
 

 

Názov podujatia 

Typ podujatia 

(konferencia, 

workshop) 

Pracovisko 
Dátum 

konania 
Cieľová skupina 

Conference E5 - Economy, 

Energy, Environment of 

European Enterprises : Trends 

in Application of Statistical 

Methods for Quality 

Improvement 

Medzinárodná 

vedecká 

konferencia 

Dekanát PHF 

24. apríl - 

01. máj 

2025 

učitelia, doktorandi, 

študenti, odborná 

verejnosť 
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Financie, účtovníctvo, dane 

2025 a ich právne aspekty so 

zameraním na súčasné 

problémy 

Seminár 

Katedra 

finančného 

riadenia podniku 

11.11.2025 
učitelia, doktorandi 

a odborná verejnosť 

Nové smery v IKT, 

podnikovom hospodárstve a 

jazykovej komunikácii VIII 

Medzinárodná 

vedecká 

konferencia 

Katedra 

ekonómie a 

manažmentu 

16.5.2025 

PHF EU, Newton 

University, 

Masarykova 

univerzita, 

Mendelova 

univerzita 

Obchod a marketing 

Medzinárodný 

vedecký 

workshop 

Katedra 

obchodného 

podnikania 

11.11.2025 
KOP, pozvaní 

zahraniční hostia 

Think Smart, Invest Smart: 

AI in Industry and Education 

Vedecký 

workshop 

Katedra 

kvantitatívnych 

metód 

11.11.2025 

učitelia, doktorandi, 

študenti, odborná 

verejnosť 

Trends in Application of 

Statistical Methods for Quality 

Improvement XXIX. 

Vedecká 

konferencia 

Katedra 

kvantitatívnych 

metód 

12. - 14. 

november 

2025 

učitelia, doktorandi, 

študenti, odborná 

verejnosť 

Trends in Application of 

Statistical Methods for Quality 

Improvement XXVIII. 

Vedecká 

konferencia 

Katedra 

kvantitatívnych 

metód 

09. - 11. jún 

2025 

učitelia, doktorandi, 

študenti, odborná 

verejnosť 

Zlepšovanie procesov 

pomocou štatistických metód 

XXIX. 

Vedecká 

konferencia 

Katedra 

kvantitatívnych 

metód 

11. - 13. máj 

2025 

učitelia, doktorandi, 

študenti, odborná 

verejnosť 

Zlepšovanie procesov 

pomocou štatistických metód 

XXX. 

Vedecká 

konferencia 

Katedra 

kvantitatívnych 

metód 

03. - 05. 

december 

2025 

učitelia, doktorandi, 

študenti, odborná 

verejnosť 

 

Najvýznamnejšími odbornými podujatiami, na ktorých sa fakulta v sledovanom 

období aktívne podieľala (resp. ich spoluorganizovala), boli najmä medzinárodné vedecké 

konferencie a workshopy zamerané na aktuálne výzvy podnikovej ekonomiky, energetiky a 

environmentu, ako aj na využitie kvantitatívnych prístupov v manažérskej praxi. Kľúčové 

miesto medzi nimi mala medzinárodná vedecká konferencia Conference E5 – Economy, 

Energy, Environment of European Enterprises: Trends in Application of Statistical Methods for 

Quality Improvement, ktorá prepojila ekonomické a environmentálne témy európskych 

podnikov s aplikáciou štatistických metód a prístupov kvality. Odbornú diskusiu v oblasti 

finančného riadenia doplnil seminár Financie, účtovníctvo, dane 2025 a ich právne aspekty so 

zameraním na súčasné problémy, ktorý reflektoval praktické otázky finančnej, účtovnej a 

daňovej agendy vrátane jej právnych súvislostí. 

Významný priestor pre interdisciplinárnu výmenu poznatkov vytvorila aj 

medzinárodná vedecká konferencia Nové smery v IKT, podnikovom hospodárstve a jazykovej 

komunikácii VIII, zameraná na moderné trendy v digitalizácii, podnikovej ekonomike a 

komunikačných kompetenciách. V nadväznosti na rozvoj spolupráce s praxou a podporu 

aplikačne orientovaného výskumu prebehol medzinárodný vedecký workshop Obchod a 

marketing, ktorý priniesol aktuálne impulzy z oblasti trhových stratégií, zákazníckeho 

správania a marketingovej komunikácie. Na tému implementácie moderných technológií do 
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vzdelávania a priemyselných procesov nadviazal vedecký workshop Think Smart, Invest 

Smart: AI in Industry and Education, ktorý otvoril diskusiu o možnostiach využitia umelej 

inteligencie v podnikovej praxi a edukácii. 

Osobitne treba vyzdvihnúť dlhodobo rozvíjanú konferenčnú platformu Katedry 

kvantitatívnych metód, ktorá systematicky podporuje odbornú komunitu v oblasti kvality a 

aplikácie štatistických nástrojov. Katedra pravidelne organizuje vedecké konferencie Trends in 

Application of Statistical Methods for Quality Improvement (napr. ročníky XXVIII a XXIX) a 

zároveň konferencie zamerané na procesné riadenie a zlepšovanie výkonnosti Zlepšovanie 

procesov pomocou štatistických metód (napr. ročníky XXIX a XXX). Tieto podujatia vytvárajú 

stabilný priestor pre prezentáciu výsledkov výskumu, sieťovanie, prenos poznatkov do praxe a 

posilňovanie kvalitatívne orientovaného prístupu k riadeniu organizácií. 

 

4.2 Fakultné vedecké a odborné časopisy 

K podpore vedeckej a publikačnej činnosti na PHF EU v Košiciach dlhodobo prispieva 

aj možnosť zverejňovať príspevky v štyroch fakultných periodikách. Tri z nich – Podniková 

revue, Journal of Innovations and Applied Statistics a Acta Oeconomica Cassoviensia – sú 

zaradené medzi vedecké časopisy, pričom Manažment v teórii a praxi má charakter odborného 

časopisu. Všetky uvedené časopisy vychádzajú s periodicitou dvakrát ročne. Autori môžu 

publikovať príspevky v slovenskom aj vo viacerých cudzích jazykoch; výnimkou je Acta 

Oeconomica Cassoviensia, ktoré prijíma príspevky výlučne v angličtine. 

Tabuľka 4.2 Vedecké časopisy vydávané na PHF EU v Košiciach v roku 2025 
 

Názov 

časopisu 

Typ 

časopisu 

Fakulta Obsahové zameranie Jazyk ISSN 

Podniková revue Vedecký 

časopis 

PHF / Katedra 

ekonómie a 

manažmentu 

Zameraný na rozvíjanie 

ekonomickej teórie, manažmentu, 

marketingu, financií a ich aplikácií v 

podnikovej praxi.  

slovenský, 

český, 

anglický, 

ruský 

1335-

9746 

Journal of 

Innovations 

and Applied 

Statistics 

Vedecký 

časopis 

PHF / Katedra 

kvantitatívnych 

metód 

Určený čitateľom z radov 

štatistikov, aplikovaných 

štatistikov, teoretických inovátorov, 

riadiacich pracovníkov z oblasti 

inovácie, konštruktérov, návrhárov, 

ale aj technológov vo všetkých 

výrobných, ale aj nevýrobných 

odvetviach.  

slovenský, 

český, 

anglický, 

poľský 

1338-

5224 

Acta Oeconomica 

Cassoviensia 

Vedecký 

časopis 

PHF / Katedra 

obchodného 

podnikania 

Zameraný na rozvoj poznatkov z 

oblasti ekonomických teórií a ich 

aplikácie v praxi. Časopis pokrýva 

témy z oblasti ekonomiky, 

manažmentu, marketingu, financií, 

znalostnej ekonomiky a pod. 

anglický 1337-

6020 

Manažment v 

teórii a praxi 

Odborný 

časopis 

PHF / Katedra 

ekonómie a 

manažmentu 

Zámerom je vytvoriť priestor pre 

autorov z vedecko-výskumných a 

vzdelávacích inštitúcií, ako aj pre 

autorov z podnikovej praxe. 

slovenský, 

český, 

anglický 

1336-

7137 

 



13 

 

4.3 Publikačné výstupy za rok 2025 

V roku 2025 tvoriví pracovníci PHF EU v Košiciach zaevidovali spolu 210 

publikačných výstupov, čo predstavuje približne 121 % celkového počtu publikácií v roku 2024 

(nárast o 36 výstupov). Tento pozitívny vývoj sa prejavil aj v pomerovom ukazovateli 

vyjadrujúcom počet publikácií na jedného tvorivého pracovníka, ktorý v roku 2025 dosiahol 

hodnotu 5,38. K medziročnému nárastu prispeli najmä výstupy zaradené do kategórie V2, ktorá 

vzrástla zo 94 na 138 výstupov, pričom výrazne sa zvýšil najmä počet publikovaných 

pozvaných príspevkov na vedeckých konferenciách (AFA, AFB). Zároveň možno konštatovať, 

že fakulta si udržala stabilnú úroveň kategórie V3 (48 v roku 2025 oproti 47 v roku 2024), 

najmä v položkách ADC, ADD, ADM a ADN, ktoré sú z hľadiska metodiky tvorby rozpočtu 

za publikačnú činnosť najviac prínosné. Do ďalšieho obdobia je potrebné klásť zvýšené 

požiadavky na publikovanie výstupov v kategóriách ADC, ADD, ADM a ADN, prednostne v 

časopisoch s vyššou úrovňou vedeckej kvality a medzinárodnej reputácie (najmä v kvartiloch 

Q1–Q2), aby sa systematicky posilňoval vedecký dopad a konkurencieschopnosť fakulty. 

 

Tabuľka 4.3 Porovnanie počtu najvýznamnejších výstupov publikačnej činnosti 

tvorivých pracovníkov PHF EU v Košiciach za obdobie 2021 – 2025 

Prehľad publikačnej činnosti podľa kategórií 2021 2022 2023 2024 2025 

V1 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok 4 4 6 6 6 

Vedecké monografie (AAA, AAB) 2 1 3 3 3 

V2 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť 

editovanej knihy alebo zborníka 

182 208 189 94 138 

Kapitoly vo vedeckých monografiách (ABC, ABD) 7  1  1 

Vedecké práce v recenzovaných zborníkoch a 

monografiách 

(AEC, AED) 

17 3 13 1 2 

Publikované pozvané príspevky na vedeckých 

konferenciách 

(AFA, AFB) 

1 43 34 14 51 

Publikované príspevky na vedeckých konferenciách 

(AFC, AFD) 

102 113 123 78 67 

V3 Vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu 44 41 52 47 48 

Vedecké práce v karentovaných časopisoch (ADC, ADD) 8 3 4 2 2 

Vedecké práce v časopisoch registrovaných v databázach 

Web 

of Science alebo SCOPUS (ADM, ADN) 

15 12 12 15 15 

Vedecké práce v ostatných časopisoch (ADE, ADF) 20 25 36 30 36 

P1 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok 4 2 1 1  

O1 Odborný výstup publikačnej činnosti ako celok  1 1   

O2 Odborný výstup publikačnej činnosti ako časť knižnej 

publikácie alebo zborníka 

1 12  2  

O3 Odborný výstup publikačnej činnosti z časopisu 25 13 15 18 15 

I2 Iný výstup publikačnej činnosti ako časť publikácie 

alebo zborníka 

2   1 1 

I3 Iný výstup publikačnej činnosti z časopisu    5 2 

SPOLU 264 285 268 174 210 

Počet výstupov na tvorivého pracovníka 7,14 7,70 7,69 4,46 5,38 
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Prehľad publikačnej činnosti PHF EU v Košiciach za roky 2021 – 2025 poukazuje na 

celkovo stabilnú publikačnú výkonnosť fakulty, s výraznejšími medziročnými výkyvmi v 

celkovom objeme výstupov. V rokoch 2021 – 2023 fakulta dosahovala vysokú produkciu na 

úrovni 264 – 285 – 268 výstupov, pričom v roku 2024 došlo k poklesu na 174 výstupov a v 

roku 2025 k opätovnému nárastu na 210 výstupov. Tomu korešponduje aj ukazovateľ výstupov 

na tvorivého pracovníka, ktorý sa v rokoch 2021 – 2023 pohyboval na úrovni 7,14 – 7,70 – 

7,69, následne klesol v roku 2024 na 4,46 a v roku 2025 sa zvýšil na 5,38, čo indikuje čiastočné 

obnovenie publikačnej aktivity po predchádzajúcom poklese. 

Z hľadiska štruktúry výstupov je možné konštatovať dlhodobú stabilitu v kategórii V1 

– vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok, kde fakulta v rokoch 2023 – 2025 udržala 

úroveň 6 výstupov ročne (v rokoch 2021 – 2022 po 4 výstupy). V rámci tejto kategórie sa 

stabilizovala aj produkcia vedeckých monografií (AAA, AAB), ktorá od roku 2023 dosahuje 3 

monografie ročne (v roku 2022 bola evidovaná 1 monografia). Tento vývoj poukazuje na 

postupné posilňovanie „ťažiskových“ publikačných výstupov s vyššou náročnosťou na 

autorské kapacity a vedecké spracovanie. 

Najväčší objem publikačnej produkcie fakulty dlhodobo predstavuje kategória V2 – 

vedecký výstup ako časť editovanej knihy alebo zborníka, ktorej vývoj zároveň rozhodujúcim 

spôsobom vysvetľuje medziročné zmeny v celkovom počte výstupov. Po hodnotách 182 

(2021), 208 (2022) a 189 (2023) nastal v roku 2024 pokles na 94, pričom v roku 2025 došlo k 

nárastu na 138 výstupov. V rámci V2 sa v roku 2025 výrazne zvýšil počet publikovaných 

pozvaných príspevkov na vedeckých konferenciách (AFA, AFB) na 51 (oproti 14 v roku 2024), 

čo signalizuje posilnenie viditeľnosti a reputácie pracovísk fakulty, keďže pozvané príspevky 

reflektujú odborné uznanie v rámci vedeckých komunít. Naopak, počet publikovaných 

príspevkov na vedeckých konferenciách (AFC, AFD) po vrchole v roku 2023 (123) klesol na 

78 v roku 2024 a 67 v roku 2025, čo naznačuje zmenu štruktúry konferenčných výstupov 

smerom k selektívnejšej účasti alebo odlišným publikačným stratégiám. Kategórie AEC, AED 

(vedecké práce v recenzovaných zborníkoch a monografiách) vykazujú v posledných dvoch 

rokoch len nízke hodnoty (1 – 2), pričom kapitoly vo vedeckých monografiách (ABC, ABD) 

sú v sledovanom období zastúpené len ojedinele, čo naznačuje priestor pre posilnenie tejto 

formy výstupov. 

Kategória V3 – vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu sa v sledovanom 

období vyznačuje stabilitou: 44 (2021), 41 (2022), 52 (2023), 47 (2024) a 48 (2025). V rámci 

nej je potrebné osobitne vyzdvihnúť stabilný počet publikácií evidovaných v databázach Web 

of Science alebo Scopus (ADM, ADN), ktorý dlhodobo dosahuje 12 – 15 výstupov ročne (v 

rokoch 2021 – 2025: 15, 12, 12, 15, 15), čo predstavuje pevné jadro kvalitatívne významnej 

publikačnej produkcie fakulty. Na druhej strane, počet prác v karentovaných časopisoch (ADC, 

ADD) je v posledných rokoch nižší (2 výstupy v rokoch 2024 – 2025), čo indikuje potrebu 

systematického zvyšovania zastúpenia výstupov v najprestížnejších časopiseckých kategóriách. 

Zároveň však fakulta udržiava produkciu v kategórii ADE, ADF (ostatné časopisy), ktorá v 

roku 2025 vzrástla na 36 (z 30 v roku 2024), čím sa posilnila celková časopisecká produkcia. 

V oblasti odborných a ostatných výstupov je viditeľná stabilná prítomnosť kategórie 

O3 – odborný výstup z časopisu (v rokoch 2021 – 2025: 25, 13, 15, 18, 15), čo dokladá 

kontinuálny transfer odborných poznatkov aj smerom k aplikačnej praxi. Pedagogické výstupy 

(P1) a ďalšie kategórie (O1, O2, I2, I3) sú v posledných rokoch zastúpené skôr doplnkovo, 
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pričom v roku 2025 sa evidujú aj „iné“ časopisecké výstupy v kategórii I3 (2) a I2 (1). 

Celkovo možno konštatovať, že publikačná činnosť fakulty v roku 2025 nadviazala na 

predchádzajúce obdobia a po poklese v roku 2024 vykázala opätovné posilnenie, najmä v 

kategórii V2 a v stabilizovaní časopiseckých výstupov V3. Zároveň údaje identifikujú priestor 

pre ďalšie zvyšovanie kvality publikačných výstupov, predovšetkým v kategóriách 

karentovaných časopisov (ADC, ADD) a v rozvoji publikačných foriem s vyššou pridanou 

hodnotou (kapitoly v monografiách, recenzované zborníky), pri zachovaní priaznivého trendu 

publikácií evidovaných v databázach Web of Science a Scopus. 

 

5. Vedecká výchova študentov 3. stupňa – zhodnotenie vedeckej výchovy 

na PHF EU v Košiciach v roku 2025 

Doktorandské štúdium na PHF EU sa v roku 2025 uskutočňovalo v rámci 

akreditovaného študijného programu ekonomika a manažment podniku, študijného odboru 

ekonómia a manažment, v dennej aj externej forme štúdia. Zloženie programovej rady pre 3. 

stupeň štúdia študijného programu ekonomika a manažment podniku v Košiciach k 31.12.2025 

bolo nasledovné. 

Predseda programovej rady: 

TKÁČ Michal, Dr. h. c. prof. RNDr., CSc. 

Ďalší členovia programovej rady: 

MIHALČOVÁ Bohuslava, prof. Ing., PhD. & PhD., EUR ING  

GONTKOVIČOVÁ Barbora, doc. Ing., PhD.  

MEGYESIOVÁ Silvia, doc. Ing., PhD. 

WEISS Roland, doc. Ing., PhD.  

KEREKEŠ Ján, Ing. – KEREX, s. r. o. 

BLANÁROVÁ Stela, Ing., PhD. – Siemens Healthineers  

BACHURA, Martin, Ing. – 1. roč. 3. stupeň DŠ Košice 

 

Tabuľka 5.1 obsahuje prehľad o vývoji počtu študentov 3. stupňa štúdia na PHF EU v 

Košiciach k 31.12.2025 a Tabuľka 5.2 informuje o štruktúre študentov na fakulte podľa 

ročníkov v roku 2025. V ostatnom sledovanom roku študovalo na fakulte na 3. stupni štúdia 

spolu 20 študentov, z toho 13 dennú formu a 7 externú formu. V uvedenom roku absolvovali 

štúdium na 3. stupni štúdia dvaja denní študenti. 
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Tabuľka 5.1 Vývoj počtu študentov a absolventov 3. stupňa štúdia na PHF EU za obdobie 

2022 – 2025 

Rok Študenti 3. stupňa 

štúdia 

(zo SR) 

Študenti 3. stupňa 

štúdia 

(zahraniční z EÚ) 

Študenti 3. stupňa 

štúdia 

(zahraniční mimo EÚ) 

Absolventi 

3. stupňa štúdia 

spolu 

Denní Externí Denní Externí Denní Externí Denní Externí 

2022 18 1 0 0 0 0 4 1 

2023 11 4 0 0 0 0 7 0 

2024 10 8 0 0 0 0 3 1 

2025 13 7 0 0 0 0 2 0 

 

Tabuľka 5.2 Štruktúra študentov 3. stupňa štúdia na PHF EU k 31.12.2025 podľa 

ročníkov, resp. roku štúdia 
 

 Študenti 3. stupňa 

štúdia 

zo SR 

Študenti 3. stupňa 

štúdia 

(zahraniční z EÚ) 

Študenti 3. stupňa 

štúdia 

(zahraniční mimo EÚ) 

Študenti 3. stupňa štúdia 

Spolu 

Denní Externí Denní Externí Denní Externí Denní Externí 

1. ročník 5 3 0 0 0 0 5 3 

2. ročník 3 3 0 0 0 0 3 3 

3. ročník 5 1 0 0 0 0 5 1 

4. ročník 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. ročník 0 0 0 0 0 0 0 0 

SPOLU 13 7 0 0 0 0 13 7 

 

V roku 2025 bolo na PHF EU v Košiciach celkom 21 školiteľov schválených oficiálne 

Vedeckou radou PHF so sídlom v Košiciach. Z uvedeného počtu bolo 18 školiteľov interných 

a 3 externí (Tabuľka 5.3). 

 

Tabuľka 5.3 Počet interných a externých školiteľov pre akreditovaný študijný program 

Ekonomika a manažment podniku k 31.12.2025 
 

 Počet interných školiteľov Počet externých školiteľov 

Docenti Profesori Docenti Profesori 

Celkový počet školiteľov 15 3 2 1 

Aktívni školitelia 6 3 0 0 
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Tabuľka 5.4 Miera vyťaženosti interných a externých školiteľov na 3. stupni štúdia 

v roku 2025 na PHF EU  
 

Indikátor Spolu Aktívni 

Počet denných študentov 3. stupňa štúdia na PHF EU k 31.12.2025 13  

Počet externých študentov 3. stupňa štúdia na PHF EU k 31.12.2025 7  

Počet interných školiteľov na PHF EU k 31.12.2025 18 12 

Počet externých školiteľov na PHF EU k 31.12.2025 3 0 

Počet denných študentov 3. stupňa štúdia / počet interných školiteľov 13/18=0,72 13/12=1,08 

Počet denných študentov 3. stupňa štúdia / počet externých školiteľov 13/3=4,33 13/0=n/a 

Počet externých študentov 3. stupňa štúdia / počet interných školiteľov 7/18=0,39 8/12=0,67 

Počet externých študentov 3. stupňa štúdia / počet externých školiteľov 7/3=2,33 8/0= n/a 

 

Tabuľka 5.5 poukazuje na výrazne kolísavý vývoj publikačnej aktivity doktorandov v 

rokoch 2021 – 2025. Celkový počet výstupov sa zvýšil z 69 (2021) na 86 (2022), mierne klesol 

na 78 (2023), v roku 2024 výrazne poklesol na 38 a v roku 2025 sa výrazne obnovil na 91 

výstupov (medziročný nárast o 139,47 %). Tomuto vývoju zodpovedá aj ukazovateľ výstupov 

na doktoranda, ktorý vzrástol z 3,45 (2021) na 4,53 (2022) a 5,2 (2023), následne klesol na 2,71 

(2024) a v roku 2025 opäť stúpol na 4,55. 

Z hľadiska štruktúry v roku 2025 dominujú najmä konferenčné výstupy (AFB 18, AFC 

7, AFD 37), spolu s výrazným nárastom v kategórii ADF (20), čo naznačuje, že doktorandi 

publikujú predovšetkým formou konferenčných príspevkov a článkov v ostatných časopisoch. 

Kvalitatívne náročnejšie kategórie viazané na karentované alebo indexované časopisy ostávajú 

skôr nízko zastúpené (napr. ADM 3, ADC/ADD 0, ADN 0), pričom pozitívnym signálom je 

aspoň výskyt ABC (1). Celkovo tabuľka potvrdzuje, že v roku 2025 došlo k obnoveniu 

publikačnej aktivity doktorandov pri zachovaní stabilného počtu doktorandov (20), pričom do 

budúceho obdobia je vhodné posilňovať najmä publikovanie v kvalitnejších časopiseckých 

kategóriách. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

Tabuľka 5.5 Publikačné výstupy študentov 3. stupňa štúdia  

 
Kategória publikačného výstupu 2021 2022 2023 2024 2025 

ADC 0 0 1 0 0 

ADD 1 0 0 0 0 

ABC 0 0 0 0 1 

ADE 1 0 1 0 3 

ADF 6 5 7 4 20 

ADM 2 1 2 2 3 

ADN 0 0 0 1 0 

AED 1 0 0 0 0 

AFB 0 4 9 1 18 

AFC 6 8 10 2 7 

AFD 47 55 42 27 37 

BDF 5 6 6 0 2 

BEF 0 3 0 1 0 

BFB 0 4 0 0 0 

SPOLU 69 86 78 38 91 

Vývoj   +24,63 % -9,30 % -51,28 % +139,47 % 

počet doktorandov 20 19 15 14 20 

Počet výstupov na doktoranda 3,45 4,526316 5,2 2,714286 4,55 

 

Medziročný vývoj celkového počtu doktorandských výstupov potvrdzuje kolísanie 

intenzity publikovania: v roku 2022 došlo k nárastu o +24,63 % (na 86 výstupov), v roku 2023 

k miernemu poklesu o -9,30 % (na 78), v roku 2024 k výraznému prepadu o -51,28 % (na 38) 

a v roku 2025 k obnoveniu publikačnej aktivity o +139,47 % (na 91). Tento trend je dôležité 

vnímať aj v kontexte veľkosti doktorandskej populácie, ktorá sa znížila z 20 (2021) na 14 (2024) 

a v roku 2025 sa opäť zvýšila na 20. 

Po prepočte na jedného doktoranda sa ukazuje, že výkonnosť doktorandov rástla do 

roku 2023: 3,45 (2021) → 4,53 (2022) → 5,20 (2023), následne v roku 2024 klesla na 2,71, a 

v roku 2025 sa zvýšila na 4,55. Z pohľadu produktivity na doktoranda je teda rok 2025 priaznivý 

(výrazné zlepšenie oproti 2024), hoci ešte nedosahuje maximum z roku 2023. 
 

 

Tabuľka 5.6 Mobility študentov 3. stupňa štúdia v roku 2025 na PHF EU 

 
 

Priezvisko Typ 

mobility 

Trvanie mobility Univerzita Mesto (Štát) 

Ing. Viliam 

Murin 

Erasmus+ 4.11.2024 - 5.2.2025 Prague University of 

Economics and Business 

(EN) 

Praha(CZ) 

 

Vzhľadom na skutočnosť, že jednou z podmienok úspešného ukončenia 

doktorandského štúdia je absolvovanie zahraničnej mobility v trvaní minimálne 3 mesiacov, 

študenti si túto podmienku plnia postupne. V roku 2025 sa mobility zúčastnil jeden študent 3. 
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stupňa štúdia. Zvolenou krajinou bola Česká republika. 

 

5.1 Hodnotenie vzdelávacích cieľov na 3. stupni štúdia v akademickom roku 2024/2025 

V súvislosti s úspešne získanou medzinárodnou akreditáciou v rámci systému AACSB 

Ekonomickou univerzitou v Bratislave, PHF EU v Košiciach hodnotí úroveň nadobúdania 

vedomostí a rozvoja zručností aj študentov 3. stupňa štúdia.  

Spätnú väzbu na vyučovací proces na 3. stupni štúdia získava Podnikovohospodárska 

fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sídlom v Košiciach prostredníctvom 

pravidelného výročného hodnotenia doktorandov. Doktorandi pozitívne hodnotili aktuálne 

nastavenie študijného plánu, možnosti internacionalizácie štúdia prostredníctvom mobilít, ako 

aj využívanie moderných nástrojov, vrátane umelej inteligencie a odborných databáz, v procese 

výučby. 

Programová rada pre 3. stupeň štúdia študijného programu Ekonomika a manažment 

podniku sa rozhodla, že v akademickom roku 2025/2026 v zimnom semestri sa budú realizovať 

merania: 

1. vzdelávací cieľ „Analytické zručnosti“ na predmete Dátová ekonomika a Big data  

2. vzdelávací cieľ „Komunikačné zručnosti“ na predmete Vedecká práca a výskum. 

 

V priebehu akademického roka 2024/2025 bola v rámci 3. stupňa štúdia na dennej 

forme obhajovaná jedna dizertačná práca tematicky zamerané na posúdenie vplyvu 

jednotlivých výkonnostných parametrov na proces cenotvorby. 

Záverečná práce bola spracované na primeranej úrovni, po obsahovej aj formálnej 

stránke spĺňala požadované kritéria. Potvrdila schopnosť doktoranda analyticky spracovať 

problém, vyhodnotiť údaje sofistikovanými kvantitatívnymi nástrojmi, výstižne komunikovať 

závery a využitie výsledkov.  

Počas obhajoby dizertačnej práce študent na preukázanie dosiahnutých výsledkov 

využil prezentáciu v PowerPoint. Vystúpením pred komisiou na štandardnej úrovni 

dokumentoval zvládnutie problematiky, preukázal schopnosť stručne a jasne prezentovať 

stanovené problémy, obhájiť dosiahnuté výsledky, ako aj objasniť otázky od oponentov a 

členov komisie. 

 

6. Kvalifikačný rast, habilitačné a inauguračné konanie na fakulte 

V roku 2025 bol na PHF EU v Košiciach predložený 1 návrh na vymenovanie za 

profesora v odbore Ekonomika a manažment podniku (študijný odbor ekonómia a manažment). 

Išlo o návrh pre doc. Ing. Silviu Megyesiovú, PhD., pričom konanie sa začalo 28. 2. 2025. V 

rámci inauguračného konania doc. Ing. Silvie Megyesiovej, PhD. bola spracovaná téma 

inauguračnej prednášky „Trvalý, inkluzívny a udržateľný ekonomický rozvoj v krajinách EÚ“. 

V roku 2025 na PHF EU v Košiciach bolo začaté jedno habilitačné konanie a v tomto 
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roku bolo vymenovaných spolu 5 docentov, všetci v odbore Ekonomika a manažment podniku 

(študijný odbor ekonómia a manažment). 

doc. Ing. Lenka Kuhnová, PhD., MBA začala habilitačné konanie 27. 3. 2024 a titul 

docent jej bol udelený 15. 2. 2025. V habilitačnej práci „Posudzovanie ekonomickej 

efektívnosti procesov v intenciách dekarbonizácie“ sa zamerala na hodnotenie efektívnosti 

podnikových procesov v kontexte požiadaviek dekarbonizácie, teda na prepojenie 

ekonomických kritérií rozhodovania s cieľmi udržateľnej transformácie. 

doc. Ing. Jaroslav Dugas, PhD. začal habilitačné konanie 27. 3. 2024 a titul docent mu 

bol udelený 15. 2. 2025. Habilitačná práca „Implementácia Data Discovery v konkrétnom 

podniku“ reflektuje aktuálne trendy dátovo orientovaného riadenia a podporu manažérskeho 

rozhodovania, so zameraním na zavádzanie nástrojov pre objavovanie a vizualizáciu dát v 

podnikových podmienkach. 

doc. Ing. Zuzana Kudlová, PhD. začala habilitačné konanie 7. 10. 2024 a titul docent 

jej bol udelený 15. 5. 2025. V habilitačnej práci „Finančné ukazovatele, predikčné modely a 

nové prístupy k hodnoteniu ekonomickej výkonnosti podnikov“ analyzuje kombináciu 

tradičných finančných indikátorov s modernými predikčnými prístupmi a kladie dôraz na 

metodické inovácie hodnotenia výkonnosti. 

doc. Ing. Jozef Lukáč, PhD. začal habilitačné konanie 7. 10. 2024 a titul docent mu 

bol udelený 15. 5. 2025. Habilitačná práca „Predikcia finančného zdravia samospráv na základe 

výsledku hospodárenia“ je zameraná na problematiku finančného riadenia verejnej správy, 

konkrétne na využitie predikčných prístupov pri posudzovaní finančného zdravia samospráv. 

doc. Ing. Magdaléna Freňáková, PhD. začala habilitačné konanie 28. 2. 2025 a titul 

docent jej bol udelený 1. 9. 2025. V habilitačnej práci „Využitie finančných metrík pri 

modelovaní krízy podnikov v podmienkach Slovenskej republiky“ sa venovala identifikácii a 

modelovaniu podnikovej krízy prostredníctvom finančných metrík a kvantitatívnych prístupov. 

Trvalou snahou PHF EU je systematicky vytvárať priaznivé podmienky pre 

kvalifikačný rast tvorivých pracovníkov fakulty a aktívne ich v tomto procese podporovať. Na 

základe pravidelne realizovaného auditu plnenia aktuálnych kritérií kvalifikačného rastu bude 

v budúcom období zabezpečené spracovanie a predloženie potrebných podkladov na začatie 

habilitačných a vymenúvacích konaní u viacerých tvorivých pracovníkov. 

 

7. ŠVOČ na PHF EU v Košiciach v roku 2025 

V roku 2025 sa do 29. kola Študentskej vedeckej a odbornej činnosti zapojili  piati 

študenti prvého a druhého stupňa štúdia so 4 témami. Víťazom sa stala dvojica študentiek 

prvého ročníka druhého stupňa štúdia Bc. Lívia Kucková a Bc. Tímea  Merkovská s s prácou 

„Sociálne médiá ako nástroj motivácie, kariérneho a osobného rozvoja u študentov“, s ktorou 

zároveň postúpili aj do celouniverzitného kola. Prvý stupeň v rámci celouniverzitného kola 

reprezentovala tretiačka Soňa Mahdalová s prácou “Význam zamestnaneckých benefitov pre 

podnik”. 
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Tabuľka 7.1 Prehľad ocenených vo fakultnom kole ŠVOČ v roku 2025 
 

Miesto Meno a 

priezvisko 

Študijný 

program 

Stupeň/ 

Ročník 

Názov práce Vedúci práce 

1. Bc. Lívia 

Kucková, 

Bc. Tímea 

Merkovská 

POM 2/1 Sociálne médiá ako nástroj 

motivácie, kariérneho a osobného 

rozvoja u študentov 

doc. Ing. Lenka 

Kuhnová, PhD., 

MBA 

2. Bc. Martin 

Bachura 

FRP 2/2 Právne a ekonomické aspekty 

zdaňovania virtuálnych mien 

doc. Ing. Jozef 

Lukáč, PhD, 
3. Soňa 

Mahdalová 

EaMP 1/3 Význam zamestnaneckých 

benefitov pre podnik 

doc. Ing. Barbora 

Gontkovičová, 

PhD. 

 

 

8. Uskutočňované aktivity v oblasti vedy, výskumu a doktorandského 

štúdia na PHF EU v Košiciach v roku 2025 a zameranie výskumu 

fakulty v roku 2026 

8.1 Kľúčové oblasti výskumu na fakulte v roku 2025 

V roku 2025 sa PHF EU v Košiciach v oblasti výskumu sústredila na riešenie širokého 

spektra aktuálnych výziev na medzinárodnej, národnej aj regionálnej úrovni, pričom 

uplatňovala holistický a interdisciplinárny prístup. Kľúčové oblasti výskumu reflektovali 

potrebu prepájať teoretické poznatky s praktickými implikáciami a zároveň posilňovať vedeckú 

relevanciu a spoločenskú využiteľnosť dosahovaných výsledkov. 

Ťažiskovým tematickým okruhom bola digitálna transformácia ekonomiky a 

podnikov, vrátane dátovo orientovaných prístupov a využívania umelej inteligencie v 

podnikových procesoch, v oblasti obchodu, marketingu a manažérskeho rozhodovania, ako aj 

v ekonomickom a finančnom vzdelávaní. Súčasťou tejto línie bolo aj skúmanie možností 

zvyšovania zručností a kompetencií v prostredí, ktoré je čoraz viac formované digitalizáciou. 

Významné miesto mali aj témy spojené s udržateľnosťou a zelenou transformáciou, 

najmä v kontexte uhlíkovej neutrality, požiadaviek European Green Deal a rozvíjania prístupov 

k hodnoteniu podnikovej výkonnosti s dôrazom na ESG. V tejto oblasti sa výskum orientoval 

na ekonomické súvislosti transformačných zmien, ich dopady na podnikové fungovanie a na 

hľadanie nástrojov podporujúcich efektívne rozhodovanie v meniacich sa podmienkach. 

Popri uvedených oblastiach sa výskumné aktivity fakulty venovali aj otázkam 

adaptácie maloobchodu a spotrebiteľa na dynamické zmeny, témam sociálnej inklúzie a 

znižovania chudoby, ako aj rozvoju finančného a digitálneho vzdelávania vrátane podpory 

znevýhodnených skupín. Osobitnú líniu predstavovali aj výskumné otázky súvisiace s daňovou 

a colnou problematikou a širšími dopadmi zmien v ekonomicko-právnom prostredí na podniky 

a spoločnosť. 

PHF EU v Košiciach dlhodobo rozvíja spoluprácu s praxou, čo sa v roku 2025 

premietlo do riešenia 8 projektov hospodárskej praxe realizovaných na objednávku externých 
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partnerov. Tieto aktivity potvrdzujú prepojenie odborného potenciálu fakulty s aplikačnými 

potrebami praxe a zároveň prispievajú k transferu poznatkov do podnikateľského a verejného 

prostredia. 

 

8.2 Rozvoj doktorandského štúdia na fakulte v roku 2025 

Prioritné oblasti rozvoja doktorandského štúdia na PHF EU v Košiciach boli aj v roku 

2025 zamerané na systematické skvalitňovanie publikačnej činnosti doktorandov, ich aktívnu 

účasť na riešení projektov, posilňovanie internacionalizácie a dôsledné monitorovanie 

postupného plnenia povinností doktorandov v súlade so študijným a vedeckým plánom 

doktoranda. Osobitný dôraz sa kládol na priebežnú kontrolu plnenia míľnikov doktorandského 

štúdia a na zvyšovanie výskumnej pripravenosti doktorandov tak, aby sa znižovali riziká 

časových sklzov pri plnení povinností a pri spracovaní dizertačných prác. 

V súlade so Zásadami organizácie doktorandského štúdia na univerzite a s plnením 

merateľných ukazovateľov v rámci výkonnostných zmlúv sa aj v roku 2025 v oblasti 

publikačnej činnosti vyžadovalo, aby študenti 3. stupňa štúdia predkladali na publikovanie (v 

spolupráci so školiteľmi) výstup v časopise zaradenom v ABDC Journal Quality List alebo v 

zozname časopisov akceptovaných Ekonomickou univerzitou v Bratislave (EUBA Star Journal 

List). Súbežne sa od doktorandov naďalej očakávala zvýšená aktivita smerom k publikovaniu 

v kvalitných, medzinárodne rešpektovaných časopisoch a k posilňovaniu metodologickej 

úrovne výstupov, najmä prostredníctvom dôrazu na kvantitatívne metódy a ich aplikáciu v 

publikačnej činnosti aj v dizertačných prácach. 

Doktorandi sa v roku 2025 intenzívne zapájali do vedeckovýskumnej činnosti 

participáciou na riešení projektov financovaných v rámci domácich grantových schém, 

zahraničných grantových schém, ako aj prostredníctvom internej grantovej schémy univerzity. 

Dôležitou platformou podpory doktorandov sa zároveň stala PhD Academy, v rámci ktorej 

doktorandi spolu s prodekanom pre vedu a doktorandské štúdium pravidelne diskutujú aktuálne 

otázky súvisiace s doktorandským štúdiom, vrátane požiadaviek na publikačné výstupy, 

prípravy a podávania projektových žiadostí, ako aj praktických aspektov výskumnej práce a 

napĺňania študijných povinností. 

Vedenie PHF EU v Košiciach aj naďalej zdôrazňovalo význam internacionalizácie 

doktorandského štúdia. Absolvovanie zahraničnej mobility v trvaní minimálne troch mesiacov 

na zahraničných vysokoškolských alebo iných relevantných odborných pracoviskách s 

preukázateľným prepojením medzi zameraním dizertačnej práce doktoranda a programom 

mobility zostáva jednou z kľúčových podmienok pre úspešné ukončenie doktorandského 

štúdia. V roku 2025 sa preto naďalej podporovali aktivity smerujúce k realizácii mobilít a k 

posilňovaniu medzinárodnej spolupráce doktorandov v nadväznosti na ich vedecké zameranie. 

 

8.3 Prioritné oblasti výskumu na fakulte v roku 2026 

V roku 2026 bude PHF EU v Košiciach klásť dôraz na zvyšovanie kvality a 

medzinárodnej viditeľnosti publikačných výstupov. Prioritou bude systematicky podporovať 

publikovanie v kategóriách ADC, ADD, ADM a ADN, prednostne v časopisoch evidovaných 
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v databázach Web of Science a Scopus, so zreteľom na vyššie kvartily Q1 – Q2. Súčasne sa 

bude sledovať obsahové prepojenie publikácií na študijný odbor a študijné programy, keďže 

kvalitné výstupy v oblasti ekonómie a manažmentu sú predpokladom dlhodobej udržateľnosti 

rozvoja fakulty a jej postavenia v akademickom priestore. 

Ďalšou prioritou bude posilnenie projektovej výkonnosti a zvýšenie objemu získaných 

finančných prostriedkov na výskum. Fakulta bude naďalej podporovať zapájanie tvorivých 

pracovníkov do projektovej činnosti v rámci zahraničných grantových schém, ako aj rozvíjať 

aplikačne orientovanú spoluprácu s praxou. Zároveň zostáva výzvou zvyšovanie úspešnosti v 

domácich schémach VEGA a APVV, preto sa pozornosť zameria na kvalitnejšiu prípravu 

projektových zámerov, lepšie nastavenie interných kontrolných mechanizmov a účelné 

prepájanie pracovísk pri tvorbe projektových tímov. 

V oblasti doktorandského štúdia bude prioritou dôsledné plnenie povinností 

doktorandov v súlade so študijným a vedeckým plánom a súčasne zvyšovanie kvality ich 

publikačných výstupov. Aj naďalej sa bude podporovať publikovanie v spolupráci so školiteľmi 

najmä v časopisoch evidovaných v ABDC Journal Quality List alebo v zozname EUBA Star 

Journal List, pričom sa bude systematicky smerovať k výstupom s vyššou vedeckou úrovňou. 

Dôležitým nástrojom podpory bude aj posilňovanie metodologických kompetencií 

doktorandov, najmä v oblasti kvantitatívnych metód a ich aplikácie vo vedeckých výstupoch a 

dizertačných prácach. 

Súčasťou podpory doktorandského štúdia bude aj rozvoj platformy PhD Academy, v 

rámci ktorej budú doktorandi spolu s prodekanom pre vedu a doktorandské štúdium pravidelne 

riešiť aktuálne otázky, ktoré sa ich týkajú. Dôraz bude kladený na praktické usmernenia k 

publikačnej činnosti, k podávaniu projektových žiadostí, k plánovaniu výskumných aktivít a k 

priebežnému vyhodnocovaniu plnenia míľnikov doktorandského štúdia. 

Fakulta bude zároveň podporovať internacionalizáciu výskumu a tvorivého prostredia, 

a to rozvojom spolupráce so zahraničnými univerzitami, spoločnými výstupmi a zapájaním sa 

do medzinárodných vedeckých sietí. V tejto súvislosti bude pokračovať aj podpora 

organizovania (resp. spoluorganizovania) vedeckých podujatí s medzinárodnou účasťou, ktoré 

prispievajú k rozširovaniu partnerstiev a zvyšovaniu viditeľnosti výsledkov fakulty. 
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