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VYUCBA PREDMETU FINANCIE A FINANCNA GRAMOTNOST
VYSOKOSKOLAKOV?

THE TEACHING OF FINANCE AND THE FINANCE LITERACY OF
UNIVERSITY STUDENTS

Monika BACOVA

Abstrakt

Finanéné¢ vzdelavanie sa v sulade s Narodnym Standardom finan¢nej gramotnosti na
zdkladnych astrednych 8kolach na Slovensku (NSFG) implementuje do rdznych
vyuovanych predmetov. NSFG definuje minimalne poziadavky, ktorymi by absolvent
strednej Skoly mal disponovat’.

Prvy prieskum o financnej gramotnosti obyvatelov Slovenskej republiky realizovala
Slovenska bankova asociacia v spolupraci s MVK v roku 2007. Z vysledkov prieskumu
finan¢nej gramotnosti Slovdkov vyplynulo, Ze index finan¢nej gramotnosti bol 0,56.
V poslednom obdobi na Podnikovohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave
so sidlom v Kosiciach (PHF) boli realizované dva projekty zamerané na meranie financnej
gramotnosi vysokoskolékov.

Z vysledkov prieskumu o financnej gramotnosti skupiny obyvatelov — vysokoskoldkov
Studujucich na Slovensku realizovaného v ramci projektu VEGA ¢&. 1/0474/12 Financéna
gramotnost’ Studentov vysokych kol na Slovensku vyplyva, Ze index finan¢nej gramotnosti
Studentov vysokych §kol na Slovensku merany 19 vedomostnymi otazkami (8 prevzatych
z medzinarodného prieskumu OECD + 11 vypracovnych v sulade s NSFG) bol 0,65; u muzov
0,69 au zien 0,63. Financnd gramotnost’ vysokoskolakov Studujucich ekonomické Studijné
odbory na roznych vysokych Skolach aVvrdznych rocnikoch dosiahla index financnej
gramotnosti 0,67. Index finan¢nej gramotnosti Studentov prvhého ro¢nika PHF bol 0,61.

V medzinarodnom prieskume finan¢nej gramotnosti vysokoskolakov Studujticich ekonomické
Studijné odbory v krajinach V4 realizovanom v rdmci medzinarodného projektu Financné
znalosti a zrucnosti mladych buducich ekonémov vo V4 krajinach index financnej
gramotnosti bol merany 17 vedomostnymi otdzkami (v porovnani s predchadzajucimi
prieskumami obsahoval aj otizky zamerané na podrobnejSiu analyzu akciového trhu). U
Studentov prvého ro¢nika PHF dosiahol hodnotu 0,45.

Cielom prispevku je poukazat’ na vysledky prieskumov zameranych na finanéni gramotnost’
Studentov Studujtcich ekonomické Studijné odbory v prvom ro¢niku vysokoskolského studia
S dorazom na Studentov PHF, vymedzit’ oblasti s najva¢Simi nedostatkami vo vedomostiach
Studentov a poukazat’ na prispevok predmetu Financie ku zvySovaniu financnej gramotnosti
budicich ekonomov.

Predmet Financie sa na PHF vyucuje v prvom ro¢niku prvého stupna $tudia ako povinny
predmet. Absolvovanim predmetu Studenti ziskaji komplexny obraz o sektorovom pristupe
k financiam, nadobudaju poznatky o hlavnych typoch finanénych nastrojov a 0 ich vyuzivani
jednotlivymi subjketmi finanéného trhu, ziskaju znalosti o principoch a mechanizmoch
fungovania finan¢nych trhov, poistenia, o principoch a mechanizmoch fungovania fina¢nych
inStitacii a menovych institicii na narodnej a nadnarodnej urovni. Absolvovanie predmetu
prispieva aj ku rozSirovaniu vedomosti Studentov o osobnych financiach a ku zvySovaniu

! Prispevok je Giastkovym vystupom riesenia projektu VEGA ¢&. 1/0708/14 ,,Udrzatelny rozvoj vysokoskolského
vzdelavania v manazérskych odboroch®.



schopnosti vyuzivat' poznatky, zrucnosti a sklisenosti na efektivne riadenie aj vlastnych
finan¢nych zdrojov a tym aj ku zvySovaniu finan¢nej gramotnosti vysokoskolakov.
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KONCEPTY MANAZMENTU A ICH IMPLEMENTACIA VO
VYBRANOM PODNIKU

MANAGEMENT CONCEPTS AND THEIR IMPLEMENTATION IN
SELECTED ENTERPRISE

Aneta BOBENIC HINTOSOVA - FrantiSek HURNY

Abstrakt

O aktualnej situacii v ramcei podnikatel'ského prostredia mézeme povedat’, Ze sa rozvija ovela
rychlejSie a zaziva vyraznejSie zmeny ako tomu bolo v predchadzajucich desatrociach.
Manazment podnikov sa musi vyrovnavat so sicasnymi trendmi, medzi ktoré patria rychly
rozvoj technologii, nevyhnutnost’ rychleho zavadzania inovdcii, tlak na zniZovanie nakladov
a sucasne na znizovanie predajnych cien, zmena Struktiry zdkaznikov spojena so starnutim
obyvatel'stva alebo globaliza¢né tendencie, ktoré natia manazment podnikov mysliet’ Coraz
viac globalne ako lokalne. Jednou z moznosti, ako uspesne celit takymto vyzvam je
zavedenie anasledné optimalne vyuzivanie vybraného konceptu manazmentu, pripadne
kombindaciou viacerych takychto konceptov.

Cielom prispevku je zistit, ¢i zavedenie vybranych konceptov atechnik do sledovaného
podniku napoméze zlepsit’ jednotlivé ¢innosti a bude mat’ pozitivny vplyv na jeho vykonnost'.
Sledovany podnik sa zaoberd poskytovanim sluzieb a posobi na Slovensku. Na ziklade
predchadzajicich studii do sledovaného podniku implementujeme nasledovné koncepty
a techniky: New Product Development (NPD), Total Quality Management (TQM), Brand
Management (BM) a Customer Relationship Management (CRM). Ich zavedenie by malo
napomahat’ pri zavadzani inovacii v prvotnych fazach tvorby produktu, pri neustalom
udrziavani kvality v procesoch a pri propagacii znacky spolo¢ne s vytvaranim a zlepSovanim
vztahov so zdkaznikmi. Spolo¢né pouzitie vSetkych Styroch pristupov méa svoje
opodstatnenie, ked’Zze bola v réznych vyskumoch dokazand ich vzijomna kompatibilita
a previazanost. Dosiahnuté vysledky porovname s vysledkami uZ realizovanych Studii
(Dejanovi¢ a kol., 2015) a v zavislosti od toho, ¢i tato implementacie prinesie, resp. neprinesie
oc¢akavané efekty, nasledne navrhneme opatrenia a odporucania do buducnosti.
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NOVE KONCEPTY UDRZATEIENEHO ROZVOJA

NEW CONCEPTS OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Martin BOSAK

Abstrakt

Implementécia stratégie trvalo udrzatelného rozvoja do praxe je stidle nedostatocna napriek
usiliu viacerych medzinarodnych organizacii a vlad mnohych krajin. To je aj dovod, preco sa
v poslednych rokoch mnoho medzindrodnych aj narodnych institucii zaobera hl'adanim
novych sposobov, metodd a nastrojov k dosiahnutiu strategickych ciel'ov trvalo udrzateného
rozvoja a tu je mozné zaradit’ zeleny rast a zelent ekonomiku.

Tieto koncepty nemaji ambicie nahradit’ stratégiu trvalo udrzateného rozvoja. St jej
podmnoZinou a zaroven nastrojom na dosiahnutie jej cielov. Oba koncepty su v zasadnych
¢rtach zhodné a urcite by bolo transparentnejSie aj efektivnejSie, keby bol vytvoreny jeden
spolo¢ny koncept. Zial’, aj napriek snaham vyvinutym na Konferencii OSN o udrzatelnom
rozvoji, Rio+20, sa nepodarilo dospiet’ medzi krajinami k dohode o spolo¢nom koncepte.
Koncepty zeleny rast a zelena ekonomika sa stali vychodiskom a zdrojom poznania pre
mnoh¢é krajiny, ktoré na ich zéklade spracovali nirodné stratégie zohladiujuc narodné
Specifika. Aj z tohto dévodu maju zelené koncepty navrhnuté v rozvojovych krajinach iné
ciele a smerovanie ako v krajinach s vyspelou ekonomikou, o ¢om pojednéava prispevok.
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INOVACNY PROCES A VYVOJ NOVYCH VYROBKOV

INNOVATION PROCESS AND DEVELOPMENT NEW PRODUCTS

Jaroslav DUGAS — Anna KRISTANOVA

Abstrakt

Pri riadeni inovacného procesu je velmi dolezitd hlavnd pozornost pri vyvoji novych
vyrobkov, ato venovanie sa skutocnosti, aby kvalita zodpovedajiuca narokom zdkaznika sa
zabezpecovala uz vo faze vyvoja a navrhu vyrobku, teda aby sa prestvalo tazisko v ramci
zabezpeCovania kvality vyrobkov uz do predvyrobnych etap. A prave toto je charakteristickou
¢rtou moderného spoésobu manazérstva kvality, zalozeného na spotrebitel'sky orientovanej
definicii kvality. To znamena, Ze najprv treba zhromazdit' vSetky informacie z trhu a vsetky
informacie o potrebach a Zelaniach zakaznikov aaz potom predlozit ich vo forme
opodstatnenych narokov na pldnovanie a navrh vyrobkov, pripravu vyroby, ndkup potrebné¢ho
materialu a podobne. Tak ako pre proces zabezpecovania kvality, tak aj pre inovaény proces
je velmi dolezitd spoluprdca medzi marketingovym oddelenim vo firme a oddelenim
navrhovania vyrobku, nech uz obe tieto oddelenia patria do akéhokol'vek ¢iastkového utvaru
Vv celopodnikovej organizacnej Struktare. Pri vyvoji nového vyrobku ¢astym problémom totiz
byva prave to, ze navrhovi konstruktéri, teda projektovi inzinieri jednoducho nepoznaju
poziadavky trhu. Kvalitativne vlastnosti o¢akavané zdkaznikom musia byt’ pretransformované
do technickych vlastnosti aj $pecifikacii vyrobku alebo do poskytovanej sluzby a tento proces
umoziuje odkryt’ rozlicné citlivé miesta uz vo fze vyvoja novych vyrobkov.

Klucove slova
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PODPORA KLASTROV VO VYBRANYCH KRAJINACH

SUPPORT OF THE CLUSTERS IN SELECTED COUNTRIES

Emilia DULOVA SPISAKOVA

Abstrakt

Vysledkom narastajucej svetovej globalizacie je, ze regiondlne a miestne ekonomiky po
celom svete su vystavené rastiicej konkurencii. Prave z toho dévodu je pozornost’ tvorcov
klastrovej politiky zamerana na zlepSenie konkurencieschopnosti jednotlivych regionalnych
centier. V mnohych krajinadch sa v poslednych dvoch desatrociach podpora klastrov stala
uzitonym a cCasto pouzivanym ndstrojom na zvySenie konkurencieschopnosti Statov a
predovietkym regiénov. Uspesné klastre sa najéastejsie nachadzaju v krajinach a regiénoch, v
ktorych je vysoka podpora vedy, vyskumu a inovacii. Ako potenciadlny nastroj zvySovania
regionalnej hodnoty vyuzivaji kombinaciu poznatkov, zru€nosti a schopnosti viacerych
subjektov. Umoziuju tvorit hodnotu pre zakaznika pri sucasnom znizovani transakénych
nakladov a zvySovani ekonomickych uwzitkov jednotlivych partnerskych subjektov. Vo
vSeobecnosti klastre predstavujii koncentraciu sutazivych, spolupracujucich a vzajomne
zavislych podnikov a institacii prepojenych trhovym a netrhovym systémom. Vytvaraju sa
spontanne, ale iba v tom pripade a tam, kde mozu ziskat’ konkurenénti vyhodu.

Prispevok sa zaoberd problematikou podpory vytvérania a fungovania klastrov vo vybranych
krajinach. Cielom prispevku je zhodnotit’ vplyv legislativy na podporu tvorby klastrov
vybranych krajin aporovnat objem finanénych prostriedkov vynakladanych v tychto
krajinach na klastrovu politiku.

Klucové slova
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DANOVE ASPEKTY HOLDINGU

TAX ASPECTS OF HOLDING

Adela FERANECOVA

Abstrakt

Holding predstavuje predovsetkym zoskupenia samostatnych pravnych subjektov. Z tohto
hl'adiska nevystupuje holding ako celok ako jeden danovy subjekt. Dailovym subjektom mézu
byt len pravne samostatné podniky. Napriek tomu pri vzniku a d’alSom posobeni holdingu je
potrebné zvazovat aj danové hladisko. V pripade, ze holding je vlastnicky rovnorody, je
mozné¢ v ramci holdingovych spolo¢nosti uskutocnovat’ resStrukturalizaciu vysledku
hospodérenia. Pri takomto postupe je mozné povazovat’ holding fakticky za jeden danovy
subjekt, v ktorom je danova optimalizacia usmerfiovana ako v jednom celku.

Napriek tomu sa vSak holding nevyhne niektorym aspektom dvojitého zdanenia. Ide nielen o
zdanenie takzvanych nerealizovanych ziskov v ramci holdingu, ale predovsetkym ide o
viazanie finanénych zdrojov v dani z pridanej hodnoty uplatiovanej pri vzajomnych
obchodnych vztahoch.

S cielom odstranenia vplyvov dvojitého zdanenia sa v podnikatel'skom prostredi vyvinul typ
holdingovej spolocnosti s pravnou subjektivitou, s Clenitou Struktirou horizontilne a aj
vertikdlne. Takato forma usporiadania vytvara z pdvodne samostatnych firiem — dafiovych
subjektov, pravne nesamostatné vnutroorganiza¢né subjekty holdingu, napr. odstepné zavody,
divizie.
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AKTIVITA NA EUROPSKOM TRHU RIZIKOVEHO
A ROZVOJOVEHO KAPITALU V ROKOCH 2010 — 2015

THE ACTIVITY ON THE EUROPEAN PRIVATE EQUITY MARKET
DURING YEARS 2010 - 2015

Magdaléna FRENAKOVA

Abstrakt

Clanok je venovany problematike eurépskeho trhu rizikového a rozvojového kapitalu (private
equity) z pohl'adu fundraisingu, investicii a divesticii. Pod terminom private equity chapeme
rizikovy a rozvojovy kapital, ktory je poskytovany spolo¢nostiam, ktoré nie st kotované na
burze, pricom private equity zahfila Siroka Skalu réznych typov investicii, predovsetkym
manazérske odkupy vlastnym (MBOSs) alebo cudzim (MBIS) manazmentom ¢i néhradny
(replacement) kapital. Jednou z podtried rizikového a rozvojového kapitalu (private equity) je
aj rizikovy (venture) kapital. Rizikovy (venture) kapital predstavuje kapitalové investicie za
ucelom predstartovacieho a Startovacieho financovania, podpory zaciatoéného rozvoja
a pripadne aj expanzie podniku. Hlavnym cielom tohto ¢lanku je porovnanie aktivity na
eurdpskom trhu rizikového a rozvojového kapitalu v priebehu rokov 2010 az 2015 z pohl'adu
fundraisingu, investicii a divesticii. Porovnavané udaje pochadzaju z ro¢enky Invest Europe —
2015 European Private Equity Activity. Aktivita na slovenskom trhu private equity je pocas
celého skimaného obdobia vykazovana len stthrnne Vv kategorii ,,ostatné strednd a vychodna
Eurdopa“ (Other CEE). V tejto skupine je Slovensko uvadzané spolu s krajinami byvalej
Juhoslavie. Z pohladu fundraisingu (ziskavania a navySovania zdrojov) bolo v roku 2015
akumulovanych 47,6 mld. Eur. Oproti roku 2010 doslo k viac ako dvojnasobnému narastu,
ked'ze objem akumulovanych zdrojov predstavoval v roku 2010 hodnotu 21,8 mld. Eur.
Celkovy objem private equity investicii v europskych spolo¢nostiach predstavoval v roku
2015 hodnotu 47,4 mld. Eur. V roku 2010 objem investicii dosiahol hodnotu 43,3 mld. Eur.
Divesticie v roku 2015 dosiahli hodnotu 40,5 mld. Eur. Pre porovnanie hodnota divesticii
v roku 2010 predstavovala sumu 19,2 mid. Eur.

Klucové slovd
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fundraising, investicie, divesticie
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RIADENIA DODAVATELSKEHO RETAZCA — JEHO VYZNAM A
VYUZITIE V PRAXI

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT - ITS IMPORTANCE AND
UTILIZATION IN PRACTICE

Barbora GONTKOVICOVA

Abstrakt

Uspech podnikov na dne$nom vysokokonkurenénom trhu je v znagnej miere podmieneny aj
vyuzivanim komplexnych manazérskych nastrojov, ktoré im umoznuju udrzatelny rast a
nepretrziti tvorbu hodnoty. Na spravne fungovanie dodavatel'ského retazca ma priamy vplyv
koordinacia vztahov s jednotlivymi partnermi. S rastom podniku sa prirodzene rozSiruje aj
siet’ jeho dodavatel'ov. Riadenie dodavatel'ského retazca (Supply Chain Management — SCM)
pomdha podnikom pretransformovat’ linearnu dodavatel'ski siet’ na prispdsobivy systém,
a teda efektivne reagovat’ na vyvoj dopytu, plnit’ terminy a kvalitativne parametre dodavok,
¢im synchronizuje usilie vSetkych zucastnenych stran - dodavatel'ov, vyrobcov, distributorov,
obchodnikov, zdkaznikov, a tak sa podiela na uspokojovani potrieb zdkaznika. Spolo¢nosti
s efektivne riadenym dodéavatel'skym retazcom dosahuji rozvoj vd’aka znizovaniu nékladov,
narastu kvality sluzieb, optimalizacii skladovych zasob a zvySovaniu produktivity, ¢o vedie
k vy$sim ziskom. Cielom prispevku je popisat’ proces riadenia dodavatel'ského ret'azca
s dérazom na jeho uplatiiovanie a prinosy pre podnik, identifikovat’ trendy vo vyuzivani SCM
vo svete ako jedného z klIiCovych manaZérskych nastrojov, ale tiez poskytnut pohlad
na aktualnu ponuku softvérovych rieseni dostupnych pre podniky na slovenskom trhu.
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STRATEGIA CERVENEHO A MODREHO OCEANU
— PRIPAD OCNYCH OPTIK NA SLOVENSKU

RED AND BLUE OCEAN STRATEGY
- THE CASE OF OPTICIANS INDUSTRY IN SLOVAKIA

Lucia HLIBOKA

Abstrakt

Oc¢né optiky, ako Specificky typ maloobchodu ostatného tovaru v Specializovanych
predajniach a zaroven ako Specificka sluzba nadvézujica na zdravotnu starostlivost’, zazili vo
svojom odvetvi v poslednych rokoch vyrazné zmeny ovplyviiujuce vyvoj konkurencného
prostredia. Z relativne regulovaného odvetvia, kde =zna¢na cast' trzieb pochadzala
z prispevkov zdravotnych poistovni na okuliare a okuliarové pomdcky a viacerymi bariérami
vstupu do odvetvia sa stalo silne konkuren¢né odvetvie s relativne malymi bariérami vstupu.
Prispevok si kladie za ciel analyzovat' vyvoj konkuren¢ného prostredia v odvetvi o¢nych
optik na Slovensku vo vztahu k uplatiiovaniu stratégii cerveného a modrého oceanu
a nacrtnut’ mozny buduci vyvoj.

Pre prvl identifikovant etapu bol priznacny rychly narast domécej 1 zahrani¢nej konkurencie
otvarajucej jednu prevadzku za druhou, nastup internetového obchodu v oblasti oénych optik,
cenové vojny, boj 0 existujucu klientelu, vol'ba medzi odlisenim sa pomocou tovarov
prestiznych znaciek alebo nizkymi nakladmi — to vSetko su faktory priznacné pre stratégiu
cerveného oceanu. V druhej etape sa niektoré podniky zamerali na skokovy prirastok hodnoty
V podobe sluzieb optometristov, teda odbornikov pontkajucich vysetrenie refrakénych chyb
priamo V priestoroch oénych optik bez potreby navstevy a ¢akania u oénych lekarov. Tymto
sposobom si vytvorili novy trhovy priestor, novy dopyt a vyradili ¢ast’ konkurencie. Tieto
charakteristiky st priznaéné pre stratégiu modrého oceanu. V stcasnej tretej etape je
badatel'ny navrat k stratégii cerven¢ho oceanu, nakolko skokovy prirastok dokazali viaceré
o¢né optiky v priebehu par rokov dobehnut’ a tak sa opat’ vac¢sina podnikov vrhé do ¢ervenych
ocedanov konkurencie. V buducnosti je mozné o€akavat opdt snahy niektorych o najdenie
cesty k modrému oceanu, ale v stiCasnosti eSte nie je zrejme, v ktorej oblasti sa skokova
hodnotova inovécia bude nachadzat'.
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KOMERCNY USPECH INOVACII

THE COMMERCIAL SUCCESS OF INNOVATIONS

Jalius KMEC

Abstrakt

Ak maju byt inovacie komercne tispesné, nemozno od inovacnej politiky oddelit’ proces
zabezpecovania kvality inovovanych vyrobkov a poskytovanych sluzieb a prave preto

by mala byt prvoradym zaujmom kazdého podniku kvalita tychto vyrobkov a poskytovanych
sluzieb. Na to, aby bol podnik komercne Gispesny, musi pontkat’ vyrobky alebo sluzby, ktoré
spifaja stanovent potrebu alebo el pouzitia, ktoré uspokojujii zakaznikove oakavania,
ktoré sa zhodujt so vSetkymi prislusnymi normami a $pecifikaciami, ktoré su zhodné

S pravnymi poziadavkami, pravidlami, nariadeniami, predpismi a bezpe¢nostnymi faktormi
spolocnosti, ktoré st vyrabané za konkuren¢né ceny a ktoré st poskytované pri nakladoch,
ktoré dokazu tvorit’ zisk. Proces nepretrzitého zabezpecovania kvality je nutnym
predpokladom uplatnenia vyrobkov na trhu, ale aj celkového komer¢ného tispechu inovacii.
Preto od inovacnej aktivity nemozno oddelit’ podnikové aktivity suvisiace s ustaviénym
zabezpecovanim a zlepSovanim kvality. Sti¢asné trhové prostredie je vdaka globalizacii

a nepretrzitému vyvoju v technologickej sfére ¢oraz dynamickejsie. Iba tie podniky, ktoré st
schopné prist’ na trh s revolu¢nymi myslienkami, transformovanymi na nové produkty a nové
procesy podlozenymi podrobnou znalost'ou zakaznikov, su schopné d’alej rozvijat’ svoje
podnikatel'ské zdmery a takto si dokdzu zabezpecit' komerény Uispech inovécii.
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EKONOMICKO- PRAVNE ASPEKTY ZODPOVEDNEHO
PODNIKANIA?

ECONOMIC AND LEGAL ASPECTS OF RESPONSIBLE BUSINESS

Orga KMETOVA

Abstrakt

Myslienka zodpovednosti podnikatel'ského subjektu voci spolocnosti sa odrdza v zauzivanej
skratke CSR (Corporate Social Responsibility). Prave v spojitosti s pojmom spolo¢nost’ ¢asto
dochadza k redukovaniu vyznamu zodpovedného podnikania iba na zodpovednost voci
komunite (firemna filantropia). V skutoc¢nosti integralnou sucast'ou zodpovedného podnikania
je aj oblast’ ekonomicka (napr. ponuka produktov a sluzieb pre znevyhodnenych), socialna
(napr. starostlivost’ o work-life balance zamestnancov), oblast’ ochrany zivotného prostredia
(napr. znizovanie spotreby energii a CO2, produkcia eko-vyrobkov), ale aj oblast’ pravna
(Gprava inStitatov eliminujucich krizu podnikatela).

Cielom prispevku je objasnit’ ekonomicko-pravne aspekty zodpovedného podnikania
S dorazom na vyber vhodnych, resp. nevyhnutnych postupov vo vybranej obchodnej
spolo¢nosti. Pomenuvané st oblasti, v ktorych sa zodpovedné podnikanie konkrétne
prejavuje. Zodpovedné podnikanie si vyzaduje posun pohladu zarovne ,profit only*
(orientacia vyluéne na zisk) na pohlad, ktory umoznuje vidiet' podnikanie firmy v SirSom
systéme spolocenskych, ekonomickych, pravnych a ekologickych vztahov. Na priklade
vybranej spolo¢nosti mozno poukazat, ako zodpovedné podnikanie v ekonomickej a pravne;j
oblasti prispieva k rozvoju ekonomického prostredia a minimalizacii pripadnych negativnych
dosledkov jej Cinnosti.
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SOCIALNY MARKETING NA PODPORU ZASTAVENIA PLYTVANIA
S POTRAVINAMI!

SOCIAL MARKETING TO PROMOTE STOP WASTING FOOD

Vanda LIESKOVSKA

Abstrakt

Plytvanie potravinami, ktoré sa zbyto¢ne menia na odpad zanechava vyznamné hospodarske,
socidlne, ale aj environmentdlne ddsledky. Ako uvadza FAO (Organizacia pre vyZzivu
a pol'nohospodarstvo), na svete sa kazdy rok zni¢i jedna tretina potravin za takmer 940
milidrd doldrov. Az 40 % potravinového odpadu na svete pochddza z domacnosti.

V Eurodpskej unii sa ro¢ne vyprodukuje priblizne 90 miliénov ton potravinového odpadu, co
predstavuje asi 180 kg na osobu. Odhaduje sa, Ze dve tretiny z toho su stile pouZitelné.
Stcasny trend bez prijatia vhodnych opatreni mobze viest do roku 2020 k zvySeniu
vyhodeného odpadu z potravin o 40 %. V Ceskej republike sa odhaduje, e kazdy obyvatel
vyhodi az 170 kg jedla rocne v objeme viac ako 20 tisic korin. Plytvanim potravinami
dochiddza nielen ku strate peniazi a zneuzivaniu ludskej prace, ale nastidva rovnako
environmentalny problém. Produkcia, spracovanie a distribucia potravin ma zna¢né dopady aj
na zivotné prostredie. Vyroba potravin je ndro¢nd na obmedzené prirodné zdroje ako je voda
a energie. PoI'nohospodarstvo patri medzi najnaroc¢nejsie odvetvia ohl'adom spotreby vody.
Cielom prispevku je sustredit’ pozornost’ na zdroje plytvania a marketingové aktivity veduce
ku globalnemu zniZeniu vyhodenych a znehodnotenych potravin.

Zdrojom plytvania st Castokrat nevhodné navyky v domacnostiach. Styridsat’ percent
obyvatelov niekolkokrat do mesiaca triedenim potravin v chladni¢kach a potravinovych
skrinkadch sa rozhodne presuntit’ nespotrebované polozky do odpadového kosa. Je to bud’
zdévodu uplynutia odportcanej zaru¢nej doby alebo ich znehodnotenim. Narodna
potravinova zbierka je alternativou eliminujucou plytvanie s potravinami. Vybrané potraviny
su uréené obcanom trpiacim nedostatkom jedla a socidlne odkédzanym. Od roku 2013 sa
uskutoénuje pravidelne v mesiaci november. V Cechach za spolutiasti partnerov spoloénosti
Tesco, Penny, BILLA, Lidl, Kaufland, Ahold, Makro, Globus a siet’ drogerie a kozmetiky —
dm drogerie a Rossman. Prispevok analyzuje objem a Struktiru vyzbieranych tovarov. Na
Slovensku organizuje potravinovl zbierku Slovenska katolicka charita, organizacia Depual
Slovensko, potravinova banka Slovenska a Evanielicka diakonia. Unilever sa podiel'al na
aktivitach zastreSujucich socialny marketing. Potravinova zbierka prebiehala v roku 2015
v 78 obchodoch spolo¢nosti Tesco a podarilo sa vyzbierat’ az 77 ton trvanlivych potravin. Na
problém suvisiaci S plytvanim potravin reagovala medzi ¢asom aj novela zakona
0 potravinach, ktora v Ceskej republike zaviedla moznost’ darovania potravin prostrednictvom
charitativnych a humanitarnych organizacii. Predajne s plochou nad 400 metrov S§tvorcovych
majii povinnost’ darovat’ potraviny, ktoré nespifiaju niektoré legislativne poziadavky.
Darované potraviny musia byt bezpecné a zdravotne nezavadné. Na Slovensku vstipi do
platnosti zdkon od buduceho roka.

! prispevok je Giastkovym vystupom riesenia projektu VEGA ¢&. "1/0376/17" pre projekt s ndzvom
"Marketing ako nastroj podpory politiky zdravia"
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OBCHODNA SPOLO(VZNOS"!“ S MAJETKOVOU UCASTOU
ZAHRANICNYCH 0OSOB

A BUSINESS ENTITY WITH A CAPITAL PARTICIPATION OF
FOREIGN PERSONS

Eva MANOVA

Abstrakt

Zahrani¢né osoby maju vo veci svojej majetkovej ucasti v slovenskych pravnickych osobach
rovnaké prava a povinnosti ako tuzemské osoby. To znamena, ze mozu:

- podiel’at’ sa na zalozeni slovenskej pravnickej osoby majetkovym vkladom

- zG¢astnit’ sa ako spolo¢nik alebo ¢len uz zalozenej slovenskej pravnickej osoby

- zalozit’ slovensku pravnicku osobu ako jediny spolo¢nik.

Ak pravnickd osoba vznikla zdpisom do obchodného registra podl'a prava SR, napriklad ako
akciova spolo¢nost’ alebo spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, nie je rozhodujuce, ¢i ju vlastni
zahrani¢na osoba so 100-percentnou zahrani¢nou majetkovou tcast'ou, majoritnou tcast'ou
alebo minoritnou ucast’ou.

Na danové ucely sa tato pravnicka osoba povazuje za slovensky pravny subjekt. To znamena,
ze ak zahrani¢nd osoba sama zalozi novu pravnicku osobu podl'a slovenského obchodného
zékonnika alebo zaloZi spolocny podnik s tuzemskou osobou, alebo odkupi podiel na uz
existujucej slovenskej spolo¢nosti, na danové ucely sa povazuje vo vSetkych tychto
uvedenych pripadoch za slovensku pravnicku osobu.
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SPOSOB ZDANENIA ORGANIZACNEJ ZLOZKY

A WAY OF TAXATION OF THE ESTABLISHMENT

Zuzana NIZNIKOVA

Abstrakt

Organizacna zlozka ma zasadne obmedzenu danovu povinnost’. To znamena, ze je zdanovana
iba z prijmov dosiahnutych na uzemi SR a vymedzenych ustanoveniami § 22 zékona ¢.
286/92 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich zmien.

Urcenie danovej povinnosti organizacnej zlozky méze mat’ urcité osobitosti oproti priamemu
podnikaniu formou obchodnej spolo¢nosti. Zisk obchodnej spolo¢nosti je zdanovany dvakrat.
Raz ako zisk podniku, druhykrét ako dividenda, kym zisk organizacnej zlozky po zdaneni sa
volne transferuje zahrani¢nej osobe. V praxi to znamena, ze transferovany zisk organizaénej
zlozky sa nepovazuje za vyplacanu dividendu, preto nepodlicha opdtovnému zdaneniu.
Takymto sposobom mozno znizit danové zatazenie zahranicnej osoby. Technika zdanenia
organizac¢nej zlozky je podobnd ako pri slovenskych subjektoch, to znamend, Ze organiza¢na
zlozka podava danové priznanie a sama plati dan, pripadne preddavky. Slovenské osoby maju
zékonnu povinnost’ v niektorych pripadoch zabezpecit’ dafiova povinnost’ organizacnej zlozky
zahrani¢nej osoby, najmé v tych pripadoch, ked’ organizacnd zlozka neplati preddavky na
svoju daniova povinnost’.
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ZODPOVEDNOST ZA NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

RESPONSIBILITY FOR ILLEGAL EMPLOYMENT

Cecilia OLEXOVA

Abstrakt

Pojmy nelegdlna praca a nelegdlne zamestndvanie sa do naSho pravneho systému zaviedli
zédkonom €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov od 1. aprila 2005. V suvislosti s u€¢innostou zakona 351/2015 Z. z. 0
cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej “zakon®) sa novelizoval aj zédkon o nelegalnej
praci anelegalnom zamestnavani, predovSetkym v oblasti rozSirenia zodpovednosti za
nelegdlne zamestndvanie. Cielom prispevku je vymedzit zodpovednost za nelegalne
zamestnavanie, s u€innostou od 18. jina 2016. V § 7b, odsek 3, sa spresiiuje okruh osob,
ktoré mozu byt zodpovedné za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania. Okrem
Statutarov alebo osoby podpisujtce prislusni zmluvu prechddza zodpovednost’ aj na vSetkych
veducich zamestnancov u odberatel'a. Ak by teda podnikatel'sky subjekt prijal pracu, alebo
sluzbu, ktord mu dodava alebo poskytuje iny podnikatel'sky subjekt prostrednictvom fyzickej
osoby, ktoru nelegalne zamestnava, moze mu byt ulozena pokuta za porusenie tohto zakazu.
§ 7b sa tiez doplnil o odseky 4 az 10, ktoré sa tykaju d’alSich oblasti stvisiacich so
zodpovednostou za nelegilne zamestnavanie, ako napr. cezhrani¢né poskytovanie sluzby,
povinnost’ poskytovatela sluzby poskytnit’ odberatel'ovi doklady a osobné tdaje fyzickych
0s0b, prostrednictvom ktorych mu poskytuje sluzbu alebo dodéva pracu, ¢i pokuty za
porusenie zédkazu nelegalnej prace.
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SATUROVANIE SLOVENSKEHO TRHU NAKUPNYMI CENTRAMI

THE SLOVAK MARKET SATURATION WITH THE SHOPPING
CENTERS

Katarina PETROVCIKOVA

Abstrakt

Slovenska republika sa v ¢ase po roku 1989 v obdobi transformacie ekonomiky na trhova
ekonomiku prispdsobila svetovému a predovSetkym eurdpskemu trhu aj spOsobmi
vSestranného pristupu k zdkaznikovi v oblasti maloobchodu, ktorého jednou z foriem je aj
budovanie nakupnych centier pontkajicim spotrebitel'ovi komplexny zazitok pri nakupovani
atym aj priestor na uspokojenie nielen jeho ndkupnych poziadaviek formou dostupnosti
ziadaného tovaru.

Cielom prispevku je poukdzat na trendy v lokalizacii ndkupnych centier prejavujicimi
sa zmenami ich velkosti a variabilite poskytovanych sluzieb na Slovensku v kontexte
celosvetového trendu.

V stcasnosti st najvacsie nakupné centra sveta vo Velkej Britanii a v Rusku. Avia Park
Vv Moskve ma 231. tis. m?, otvorené je od novembra 2014. Druhé najvicsie ndkupné centrum
v Rusku je Mega Mall Belaya Dacha (214 tis.m?) otvorené v roku 2007, tesne pred globalnou
finan¢nou krizou v meste Kotélniki blizko Moskvy. Vo Velkej Britanii sa najvicsie nakupné
centrum nachadza pri Trafforde, Dalsie velké nakupné centra vo Velkej Britanii s Westfield
Stratford City Mall v Londyne (176 tis.m?), Metrocentre v meste Gateshead (169 tis. m?) a
Westfield Shopping Centre v Londyne (160 tis.m?).

Na Slovensku je najvacsim ndkupnym centrom Avion Shopping Park, ktory spolu s Ikeou ma
viac ako 100 tis. m?. Poslednym velkym nakupnym centrom je Bory Mall v Bratislave
s rozlohou 54 tis. m?. Priemerom nékupnej plochy na obyvatela sa Slovensko dostalo na
europsky priemer. Priestor na rozvoj sa preto objavuje V identifikacii trhovych Strbin
smerujucim k prenikaniu ndkupnych centier z okrajovych cCasti miest do mestskych sidlisk
a centier.
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DRONY V LOGISTIKE A DISTRIBUCII

THE UTILIZATION OF DRONS IN BOTH THE LOGISTICS AND
DISTRIBUTION

Michal PRUZINSKY

Abstrakt

Technologicka vyspelost' bezpilotnych vzduSnych prostrriedkov, rozvoj videokamier a
spracovania obrazu spolu s preciznostou mapovych podkladov a GPS, slubovali Siroké
uplatnenie dronov (tradov) v dorucovani zésielok (napr. zamery spolo¢nosti Amazon). Zavery
medzinarodnej konzultanej spolo¢nosti Colliers International v sprave European Retail &
Logistics Insights — From Sheds to Shelves potvrdzuj, ze napriek tomu, Ze drony st
obl'ibenou témou, ich pouzitie v logistike nie je v sucasnosti redlne. Budicnost’ doru¢ovania
tovaru dronmi mozu ohrozit’ rastuce naklady a snaha Eurdpskej komisie o prisnejsiu regulaciu
ich prevadzkovania. Suvisi to aj s neustadle sa zvySujucim najomnym a komplikdcidmi v
dosledku novych nariadeni o vyuzivani vzdusného priestoru.

VyraznejSie vyuzitie dronov sa da predpokladat’ v priemyselnych a logistickych priestoroch
hlavne na kontrolu zasob a zasiclok. Doteraz napriklad vo Wal-Mart tieto kontrolovali
pracovnici s vyuzitim vytahov, €o nie je najbezpecnejsi spdsob skenovania vyrobkov pocas
skladovania. Skenovanie dronmi by mohlo znizit' ¢as potrebny na kontrolu zasob v celom
skladovom zariadeni obchodného retazca, ktoré pokryva priblizne 1,2 miliéna Stvorcovych
stop (110 400 m?), &o je rozloha 26 futbalovych ihrisk, z jedného mesiaca na jeden det. Wall-
mart testuje drony v ramci svojich distribunych centier a ocakava, Ze by tato technologia
mohla byt’ vyuzivand koncom roku 2016. Dron je plne automatizovany, namontované kamery
boli skonStruované na zéklade poZiadaviek predajcov. Nasadenie dronov bude mat v
distribu¢nych centach dominantné postavenie, lebo s vyuzitim automatizovaného dronu moézu
byt monitorované chyby v zasobéch a ich uskladiiovani rychlo odstranené.
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ZDANENIE NEPRIAMEJ PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

A TAXATION OF INDIRECT BUSINESS ACTIVITY

Jana SIMONIDESOVA

Abstrakt

Zdanenie nepriamej podnikatel'skej ¢innosti zahrani¢nej osoby je zalozené na principe
obmedzenej dafovej povinnosti. Znamena to, zZe sa zdanuju iba tie prijmy, ktorych zdroj je na
uzemi SR. Technika zdanenia nepriamej formy podnikatel'skej ¢innosti je takmer vylucne
zabezpeCovana platitelom dane, Co znamena, ze slovenska fyzicka alebo pravnickd osoba
vykonava zrazku dane z prijmov dosahovanych na izemi SR.

Spominané stru¢né charakteristiky foriem podnikania predstavuju aj moZnosti investovania
zahrani¢nych osob. Vynos z investovania moze byt zna¢ne ovplyvneny daiiovou povinnostou
tak v krajine investovania, ako aj v krajine rezidencie investora.

Principy zdanovania si vo vSetkych Statoch velmi podobné so snahou o neutralnost voci
tuzemskym a zahraniénym investorom. ViacSina Statov preto pri vyluc¢eni medzinarodného
dvojakého zdanenia vyuziva metodu zapoctu, pri ktorej dochadza k neutrdlnemu spravaniu k
prijmom z tuzemska aj k prijmom zo zahrani¢ia. Metdda zapoctu dane zaplatenej v zahranici
pdsobi na investorov neutrdlne. V praxi to znamena, ze ak krajina prijimajuca investicie
poskytne zahrani¢nym investorom vyhody, danové prazdniny alebo nizke ¢i dokonca nulové
danové zat'azenie vyplacanych dividend, nemusi to mat’ vzdy vyhodny dosah na zahrani¢ného
investora. Ak zahrani¢ny investor transferuje zisky z investovaného kapitalu do krajiny, kde je
rezidentom, v State rezidenta je zdaneny z celosvetovych prijmov. Mo6Ze tak dojst’ k presunu
vynosov Statneho rozpoctu krajiny, ktora prijala investora, do krajiny, kde je investor
rezidentom.
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ZHODNOTENIE UPLATNENIA ABSOLVENTOV
VYSOKYCH SKOL NA TRHU PRACE!

ASSESSMENT JOB OPPORTUNITIES FOR GRADUATES
UNIVERSITIES IN THE LABOUR MARKET

Michal STRICIK

Abstrakt

Pri hodnoteni trhu prace je dolezité sledovat’ uplatnenie jednotlivych skupin obyvatel'stva.
V ramci nasej analyzy sme sa zameriavali na sucasny stav uplatnenia absolventov
slovenskych vysokych $kol na trhu prace a nadvrh moznych zmien v ich vzdelavani pre
zvySenie ich uplatnenia. Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych je percento
nezamestnanych absolventov vSetkych vysokych §kol nizke. Podiel nezamestnanych
absolventov VS na poéte vietkych evidovanych nezamestnanych bol v roku 2006 0,94 %
avroku 2015 2,89 %. Vyznamnym faktorom fungovania kazdej modernej a vyspelej
spolocnosti, ako aj jej ekonomiky je podiel obyvatel'ov s vysokoSkolskym vzdelanim. Za
poslednych 20 rokov vzrastol pocet obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim o takmer
100 %. V roku 1994 bolo na trhu prace 287 tisic obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim
avroku 2014 562,5 tisic. Je vSak potrebné konStatovat, Ze v porovnani s rozvinutymi
krajinami Eurdpskej unie st pocty vysokoskolakov na Slovensku stile nizke. Absolventi
vysokych $kol 1., 2. a 3. stupiia nezostavaju v evidencii nezamestnanych dlho a takmer 97 %
zo vietkych nezamestnanych absolventov VS sa do pol roka od doby evidencie na UPSVaR
zamestna aV pozicii dlhodobo nezamestnanych (24 a viac mesiacov) absolventi vysokych
Skol nezostavaju. Na zéklade poziadaviek zpraxe sa ukazuje najddlezitejSie v priprave
absolventov potreba ich jazykovej pripravy, znalost’ vypoctovej techniky, ako aj previazanost’
S praxou uz pocas stidia vo forme odbornych stazi, pripadne odbornej praxe.
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HODNOTENIE VYKONNOSTI AUTOMOBILOVEHO PRIEMYSLU
ANALYZOU VZTAHOV METOD DATOVYCH OBALOV A
BALANCED SCORECARD*

PERFORMANCE EVALUATION IN AUTOMOTIVE INDUSTRY BY
ANALYSIS OF RELATIONSHIPS BETWEEN THE METHODS DATA
ENVELOPMENT ANALYSIS AND BALANCED SCORECARD

Petra SZARYSZOVA — Lenka STOFOVA

Abstrakt

V sucasnej dynamickej dobe je pre podnik dolezité zamerat’ sa nielen na hodnotenie postupov
a prostriedkov, akymi boli dosiahnuté vysledky podniku, ale zamerat’ sa aj na hodnotenie
stratégie a jej efektivnosti. Klasické spdsoby sledovania vykonnosti podniku vychadzaju z
hodnotenia finanénych ukazovatel'ov, ktoré poskytuju retrospektivny pohl'ad na fungovanie
podniku, pricom podnik je hodnoteny ako vykonny, ak dosiahne stanovené financné
vysledky. Predpoklady pre efektivnejSie prognézovanie trendov automobilového priemyslu
modze vytvorit’ skimanie zavislosti medzi r6znymi ekonomickymi premennymi, ako st napr.
trzby, pocet zamestnancov, produktivita, aktiva, celkové naklady, zadiZenost, pridana
hodnota a iné. Aj napriek rozsirujicemu sa trendu hodnotenia efektivnosti dodavatel'skych
ret'azcov pouzitim neparametrickej metédy Data Envelopment Analysis (DEA) a kvalitativne;j
metddy Balanced Scorecard (BSC) existuje maly pocet Studii, zameranych na vztahy medzi
perspektivami BSC a relativnou efektivnostou produkénych jednotiek. Predmetom prispevku
je vramci toho identifikacia perspektiv BSC stanovenych pomocou snimkovacich tabuliek
vykonnosti a nasledne modelovanim pomocou DEA. Ddraz je kladeny na priame a inverzné
vzt'ahy vykonnostnych kritérii, ktoré s identifikované pri merani vzdialenosti podniku od
premietnutého bodu na efektivnej krivke. Autori v ramci projektu mladych vedeckych
pracovnikov ¢. 1-16-104-00 analyzuji urovne vykonnosti podnikovych procesov, smerujic
k definovaniu optimalnej produkénej hranici kritickych hodndt stanovenych dodavatel'mi
automobilového priemyslu s néaslednou charakteristikou vzdjomnych vztahov medzi
kritériami vykonnosti.
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INTEGROVANE MERANIE VYKONNOSTI V UDRZATEENYCH
SIETACH DODAVATELSKEHO RETAZCA AUTOMOBILOVEHO
PRIEMYSLU!

INTEGRATED PERFORMANCE EVALUATION OF SUSTAINABLE
NETWORKS OF THE SUPPLY CHAIN IN AUTOMOTIVE INDUSTRY

Lenka STOFOVA — Petra SZARYSZOVA

Abstrakt

Jednym z hlavnych doévodov pre tspech akéhokol'vek podniku je spravne uplatiiovanie
stratégie, ktora by mohla byt dosiahnutd pouzitim modelu integracie metéd Balanced
Scorecard (BSC) a Data Envelopment Analysis (DEA). Prepojenie je mozné dosiahnut
zostavovanim ukazovatel'ov vykonnosti podla stratégii organizacii v ramci perspektiv BSC v
nadvédznosti na sledovanie efektivnosti organizacii pomocou DEA modelovania vstupov a
vystupov. Kvoli odstraneniu zbyto¢nych nepresnosti je potrebné pracne identifikovat’ vstupné
a vystupné¢ premenné, pouzitelné na sledovanie sprdvania sa vybranych ukazovatelov
pomocou DEA modelovania. Autori prispevku navrhuja novy ramec prepojenia metod BSC-
DEA pre meranie a hodnotenie vykonnosti v udrzateI'nych dodavatel'skych retazcoch
automobilového priemyslu. Navrhovany model integracie metéd BSC-DEA je schopny
pracovat’ tak skvalitativnymi, ako aj kvantitativnymi ukazovatelmi. Spracovanim
komplexného suboru ukazovatel'ov udrzateIného rozvoja je mozné klasifikovat rozne
dodavatel'ské retazce automobilového priemyslu z hladiska udrZatelnosti a identifikovat
efektivne a reprezentativne produkéné jednotky, nachadzajice sa na hranici produkénych
moznosti. Podstatu merania komplexnej vykonnosti predstavuje klasifikacia indikatorov
udrzatelnosti do Styroch skupin podl'a metédy BSC, ktoré pomahaju tvorcom politik a
vrcholovym manazérom ziskat' uplné a dokladné znalosti o udrZatelnosti s ohl'adom na
prijimanie podnikovych dlhodobych a kratkodobych stratégii. Vysledky skumania su
skoncipované do navrhu sposobov metodickej podpory integrovaného merania vykonnosti
V konkrétnom podniku, ¢o je cielom predkladaného prispevku v zmysle rieSenia projektu
mladych vedeckych pracovnikov ¢. 1-16-104-00.
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MANAZMENT A MONITORING IT INFRASTRUKTURY

MAMAGEMENT AND MONITORING OF IT INFRASTRUCTURE

Alexander TARCA

Abstrakt

Manazérstvo prostredia informacnych technoldgii (IT) poskytuje nevyhnutné informacné
z4dzemie pre jednotlivé urovne riadenia podniku, pre kontrolu a vyhodnocovanie sluzieb
poskytovanych oddelenim informatiky.

Podpora rozhodovania je dolezita oblast’ suvisiaca so vSetkymi predchadzajucimi i buducimi
rozhodnutiami. Jej cielom je umoznit’ IT manazérom vyhodnocovat’ prevadzku IT ako celku,
ako aj prevadzku ich jednotlivych segmentov. Umoziuje lepSie rozhodovanie o jednotlivych
investiciach, kde je potrebné mat k dispozicii informacie o prevadzke a trendoch
informa¢ného systému a jeho jednotlivych zdrojoch. Poskytnutie takychto informacii vo
forme vystupov, tabuliek a grafov je zdkladnym predpokladom pre efektivne a rychle
rozhodnutia IT manazérov.

Monitoring zariadeni, aplikacii a systémov databaz poskytuje monitoring heterogénneho
prostredia, = pomocou  ktor¢tho je mozné  kontrolovat  kliCové  parametre
a zabezpe(it' tak spravne fungovanie systémov, databaz a aplikacii.

Cielom prispevku je zmapovat’ trendy a moznosti vyuzitia novych néastrojov pre monitoring
IT.
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